
最新公司销售总监工作职责(模板6篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为
大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

公司销售总监工作职责篇一

1、参与制定企业的销售战略、具体销售计划和进行销售预测。

3、控制销售预算、销售费用、销售范围与销售目标的平衡发
展。

4、招募、培训、激励、考核下属员工，以及协助下属员工完
成下达的任务指标。

5、收集各种市场信息，并及时反馈给上级与其他有关部门。

6、参与制定和改进销售政策、规范、制度，使其不断适应市
场的发展。

7、发展与协同企业和合作伙伴关系，如与经销商的关系、与
代理商的关系。

9、协助制定企业产品和企业品牌推广方案，并监督执行。

2、负责公司的业务拓展、销售运作，能强有力的将计划转变
成结果;

3、设置销售目标、销售模式、销售战略、销售预算和奖励计
划;

4、建立和管理销售队伍，规范销售流程，完成销售目标;



5、分析新的和原有分销体系或销售渠道的市场潜力、销售数
据和费用，测算盈亏情况;

1、具有市场营销、工程、机械、暖通类相关专业，大专或本
科以上学历;

2、5年以上相关行业经历，3年以上产品销售和渠道管理经
验;

3、优秀的团队建设经验，团队管理能力强，善于协调营销团
队的工作;

4、有敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场
的能力，学习能

5、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富
有开拓精神;

公司销售总监工作职责篇二

1.负责国外客户合同的使用控制及归档保管。

2.负责每日的记帐。

3.负责复审每日客户询盘，定性，管理，跟踪。

4.负责国外销售部的排班及考勤管理、记录。

5.负责审阅会议的记录、文稿撰写等工作。

6.负责填写工作日志、销售日报及销控表的核对和填制、销
售统计工作。

7.负责销售部办公用品的管理。



8.配合总经理完成销售及总经理交办的其他工作

9.催收成交客户的后期货款，办理相关手续。

公司销售总监工作职责篇三

2、负责公司的业务拓展、销售运作,能强有力的将计划转变
成结果;

3、设置销售目标、销售模式、销售战略、销售预算和奖励计
划;

4、建立和管理销售队伍,规范销售流程,完成销售目标;

5、分析新的和原有分销体系或销售渠道的市场潜力、销售数
据和费用,测算盈亏情况;

6、关注于维护和提高公司市场竞争力。

2、具有五年以上市场营销或管理工作经验;

3、文字能力强,表达能力强;

4、具有较强的市场开拓与销售技能;

5、具备优秀的沟通能力和团队合作精神,组建和培训团队经
验丰富,既往销售业绩良好;

6、具备较强的时间管理能力和工作管理能力;

7、有很好的热力行业人际资源。

公司销售总监工作职责篇四



1.负责区域销售工作，寻找和了解意向客户信息，对潜在经
销商客户进行产品介绍和推广，进行商务洽谈，完成协议签
署和回款。

2.负责向经销商传达公司的产品信息、销售政策 ;

3.负责协助经销商进行当地用户产品分销体系的开发和建立，
招募下级分销渠道;

4.负责定期走访市场，了解行业相关国家政策、市场用户、
竞争对手、渠道信息等;

5.跟进公司市场推广方案，负责协调和参与本销售区域内实
施，并进行评价数据收集。

二、客户维护与管理

1.掌握经销商情况，维护合作关系，做好与公司之间的沟通;

2.根据公司销售政策提出经销商政策建议，并监督经销商实
施;

3.负责区域内销售业务信息统计;

公司销售总监工作职责篇五

1、销售经验：5年渠道开发或品牌招商经验;

2、负责大客户公关及维护，如机场、高铁站、购物中心、连
锁影院、连锁酒店等渠道开发经验，(有相关渠道资源，医院、
地产招商跟政府相关资源或者熟悉投标流程的优先)

3、商务谈判经验：3-5年商务洽谈经验，能独立完成商务接
待、合同洽谈、签约。



4、管理、维护渠道关系。

1、统招本科及以上学历，市场营销等相关专业。

2、5年以上销售工作经验，有渠道工作经历者优先;

3、具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀;

5、有较强的事业心、责任心及上进心，具备一定的领导能
力;不安于现状，有追求财富的梦想。

6、有共享产品投放及销售渠道、游乐场设备渠道或大型商场
招商经验工作者优先考虑。

公司销售总监工作职责篇六

职责：

1、 销售经验：5年渠道开发或品牌招商经验;

2、负责大客户公关及维护，如机场、高铁站、购物中心、连
锁影院、连锁酒店等渠道开发经验，(有相关渠道资源，医院、
地产招商跟政府相关资源或者熟悉投标流程的优先)

3、商务谈判经验：3-5年商务洽谈经验，能独立完成商务接
待、合同洽谈、签约。

4、管理、维护渠道关系。

任职要求：

1、统招本科及以上学历，市场营销等相关专业。

2、5年以上销售工作经验，有渠道工作经历者优先;



3、具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀;

5、有较强的事业心、责任心及上进心，具备一定的领导能
力;不安于现状，有追求财富的梦想。

6、有共享产品投放及销售渠道、游乐场设备渠道或大型商场
招商经验工作者优先考虑。


