
2023年医院申请补发工资的申请书 补发
工资劳动仲裁申请书(实用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考
借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

医院申请补发工资的申请书篇一

地?址：?_________

法定代表人：?_________

被申?请?人：_________?女，汉族?_________?年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经
由_________市劳动争议_____委员会（以下简称_____委）审
理并作出_________劳仲案字?第?_____决，该裁决有《中华
人民共和国劳动争议调解_____法》第四十九条规定的情形，
因此请求法院依法撤销该_____裁决书。

事实与理由：

一、适用法律不当

1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为20_________
年?月?日至20_________年?月18日，_____委裁决时的适用的
法律条款为：“当事人双方劳动合同期限三个月以上不满一
年，适用期不得超过一个月，因此过了试用期”。而事实是



该合同约定的固定期限已经超过一年。根据《中华人民共和
国_____》?第十九条规定?“劳动合同期限一年以上不满三年
的，试用期不得超过二个月”；而不是_____委认定的不超过
一个月，因此_____委就当事人双方试用期限显属适用法律不
当。

二、违反法定程序

申请人_________有限公司于20_________年?月_________日
收到_____委的应诉通知书，上面约定_____委给予申请人不
低于10日的答辩期，因此申请人的答辩期最迟可以到5月30日。
但是在_____委出具的通知书上却要求申请人_________
月_________日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处理，申请人
没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是_____委却只给了申请
人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有当然的答辩
权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利的必要条件，
答辩期限是条件之一，必须给予保障，_____委这样明显显失
公平，没有保证申请人的答辩权，同时_____委在举证通知书
中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人调查取证带来
了很大的时间限制。

二、_____裁决书认定事实不清没有证据支持

本案在_____过程中，本案被申请人（原审申请
人）_________年入职并做出纳工作这一主张并没有提供相关
证据证明这一时间和岗位，其同时向_____庭提交关于工作时
间的证据只提供了个人银行卡交易明细，本案申请人（即原
审被申请人）_________有限公司向_____庭对被申请人（原
审案件申请人）提交的关于的工作时间证据真实性及与本案
的关联性均提出异议，但是_____委对我方提出的.异议未与
理睬，并用结论来证明结论（见裁决书第2页第5段前三行）
并采用了推定的时间作为本案起始时间，直接影响了本案的
裁决结果，对申请人很不公平。



_________中级人民法院

申请人：_________有限公司

医院申请补发工资的申请书篇二

尊敬的领导：

现申请将以下人员工资予以补发：

1、由于打卡机故障，未将×××2013年12月23日打卡记录载
入，故造成少发一天工资。

2、生产部电子车间员工×××，已于2013年12月10日转正，
由于工作仓促，未将转正通知于财务，故造成转正工资加转
正后绩效少发（合计：150元）。

特此申请，敬请批准！

人力资源部：

医院申请补发工资的申请书篇三

住所：_________________

联系电话：_________________

被申请人：_________________

法定代表人：_________________

住所：_________________

联系电话：_________________



申请事项

1、裁决被申请人支付未签订书面劳动合同的双倍工资_____
元

2、裁决被申请人支付违法解除劳动合同的.双倍经济补偿
金_____元

3、裁决被申请人返还申请人企业年金_____元;

4、裁决被申请人补足欠付工资_____元;

5、裁决被申请人承担本案仲裁费用。

事实与理由

被申请人于_____________年__________月__________日向申
请人发出聘用通知，拟聘任申请人为_____________，申请人
于_____________年__________月__________日到被申请人处
正式上班，双方一直未签订书面劳动合同。被申请人
于_____________年__________月__________日通知申请人，
要求解除与申请人的劳动关系。申请人在被申请人工作期间，
申请人的工资为每月_____________元，另外被申请人每月按
申请人工资总额的_____%扣取企业年金。

为了维护申请人的合法权益，申请人特向贵委提出上述请求，
请求贵委依法裁决。

此致

__________区(市)劳动人事争议仲裁委员会

______



_____年_____月_____日

医院申请补发工资的申请书篇四

申请人：______________，性别_____，年龄_____，工作单
位：_________________，住所_____________，联系方
式：______________。

被申请人：______________有限公司，法定代表
人：______________，地址：_________________，联系电话：
_________________，邮编：_________________。

仲裁请求事项：

二、请求依法裁定撤销申请人与被申请人签署的离职协议，
裁定被申请人与申请人继续履行劳动合同。

四、请求依法裁定被申请人赔偿申请人精神损害抚慰
金_________元;

事实及理由：

申请人于_______年_______月_______日进入苏州b公司，
任______工程师一职。试用2个月合格后签订劳动合同，合同
期限2年，_______年_______月_______日续签合同，合同编
号：_________________。

_______年_______月_______日，申请人参加了被申请人组织
的福利体检。_______年_______月_______日，被申请人单位
课长李*找申请人谈话，说申请人体检结果为小三阳，公司要
求自动离职。被申请人与申请人反复交涉未果。_______
年_______月_______日，被申请人单位人事经理给被申请人
发邮件并附有《自动离职通知单》，要求第二天必须离
开。_______年_______月_______日，被申请人被迫离职。以



上事实有相关证据证实。

综上所述，申请人认为，_______年_______月_______日，劳
动部和卫生部联合发布了《关于维护乙肝表面抗原携带者就
业权利的意见》规定："除国家法律、行政法规和卫生部规定
禁止从事的易使乙肝扩散的工作外，用人单位不得以劳动者
携带乙肝表面抗原为理由拒绝招用或者辞退乙肝表面抗原携
带者。"。文件还规定："除国家法律、行政法规和卫生部规
定禁止从事的工作外，不得强行将乙肝病毒血清学指标作为
体检标准"。_______年_______月_______日生效的《就业服
务与就业管理规定》也作出了类似的规定。

根据我国宪法第三十三、四十二条及相关法律规定，公民有
平等就业权利，任何单位和个人不能侵犯公民平等就业权。
我国《劳动法》第三条、第十二条规定，劳动者享有平等就
业的权利，劳动者就业不应受到歧视。《中华人民共和国传
染病防治法》第十六条规定："任何单位和个人不得歧视传染
病病人、病原携带者和疑似传染病病人。"。

被申请人仅因为申请人是乙肝携带者而歧视申请人，不但违
规为申请人体检了乙肝标志物，还强迫申请人离职，不仅侵
犯了申请人的平等就业权，还严重打击申请人的就业信心，
遭此重挫以来一直神情沮丧，精神上受到极大打击。

申请人认为，被申请人的行为违反了我国《宪法》和相关法
律中有关公民享有平等就业权和任何单位和个人不得歧视乙
肝携带者的规定，以及劳动和社会保障部及卫生部文件，使
申请人遭受误工损失和精神损害。因此，为维护申请人的合
法权益，特向贵局提出仲裁。

此致

____________市劳动局劳动仲裁委员会



申请人：_________________(签名，手印)

_______年_______月_______日

附：证据

医院申请补发工资的申请书篇五

尊敬的领导：

您好！

首先很感激公司及领导给我锻炼的机会，让我学会了很多东
西；从____年到公司以来，这几年里，我一向认认真真，力
求把工作做的尽善尽美，这几年里，我的工作逐渐丰富，工
作本事不断提高，主要还是要感激领导们的栽培和帮忙。其
主要是负责__职位的职务。自从任职__职位以来，让我深
感__职位对公司的重要性。

我相信付出就会有收获，同时我个人经济负担比较重，所以
我提出申请，期望公司能够研究把目前月工资____向上提升
到____，主要目的是让自我能够安心的工作，更好的为公司
效力。

如果公司认为我的工作资料和质量没有到达本次申请的标准，
还诚恳的期望领导能够给出宝贵的意见提议，让我在以后的
工作当中有更确切努力的工作方向以及目标，在提升个人本
事的同时把工作做的更好，向更高的目标迈进。如果公司不
予研究本次申请，我依然会用认真、负责的态度做好我的工
作。

期待领导批复！

此致



敬礼！

申请人：申请书模板

__年__月__日


