
2023年换届支部委员会会议记录(大全5
篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？这里我整理了一些优秀的范
文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

换届支部委员会会议记录篇一

地点:**局**楼会议室

参加人员:全体党员及群众代表

会议主题:**局党支部换届选举

会议资料:

一、今日召开全体党员会议，资料是选举产生粮食局党支部
书记、副书记、委员。

二、宣读到场情景，会议应到党员12名，实到12名，贴合开
会人数。

三、宣读换届选举办法，工作人员崔乃秋读本次选举办法，
全体党员经过举手表决的方式经过选举办法，表决总人数
为12名，举手同意人数为12名，一致经过。

四、经过总监票人、监票人、计票人名单。总监票人:**x，监
票人:**x、司翠华，计票人:**x、**x。

五、工作人员崔乃秋宣布新一届党支部书记、副书记、委员
候选人名单，并介绍候选人基本情景。



六、选举产生新一届党支部书记、副书记、委员。1.监票人
当众检查及清点选票;2.计票人领取选票并分发选票;3.各位
党员填写选票并投票;4.监票人和计票人清点选票报告并统计
选票;5.总监票人向大会报告计票结果;6.宣布选举结果:党支
部书记:**x，副书记:**x，委员:**x。

换届支部委员会会议记录篇二

3月17日上午9:30分，晏家湾社区召开党组织换届选举，党员
和群众推荐新一届社区党组织班子成员候选人初步人选(即第
一推)专题会议，金山街道副书记石治国、委员周涛、危理想
到场进行指导。

晏家湾社区现有党员437人，其中，预备党员2人，应到会党
员435人，居民代表30人，实到党员263人，居民代表17人，
参加推荐的党员和居民代表均超过应到会人数一半以上.会议
由社区现任党委书记李玲主持，分为十个议程：一是二支部
书记杨海斌宣读《金山街道“两推一选”工作办法》并重点
强调不得成为候选人的“九种情形”及换届纪律“十严禁”;
二是李书记宣布新一任居民代表;三是宣布本届党委职数(1名
书记+1名副书记+4名委员);四是推选唱票人、计票人、监票
人。(党组织推荐，举手表决);五是工作人员清点到会人数;
六是发放推荐票;七是推荐人进行投票;八是清点推荐票;九是
计票人计票，监票人向主持人报告票数过半人员;十是主持人
宣布票数过半人员，会议结束。“党组织换届选举采取党员
和群众推荐下届党组织候选人，符合组织程序，营造了换届
风清气正氛围”，三支部书记胡云璋感慨地说。

通过党员和群众推荐李玲等6位党员被推荐为下一届社区党组
织班子成员候选人。会后，社区召开组织委员会确定候选人
名单报街道党工委进行批复。



换届支部委员会会议记录篇三

会议地点：党委xx楼会议室

主持人：xx书记

记录人：xx

出席人员：xx

会议资料：

会议由xx书记主持，这次组织生活会的主题是：创先争
优“回头看”，创先争优，转变作风，在建设“城乡一体均
衡寿光”中建功立业，为把我镇建设成为“沿海经济强镇”
努力奋斗。会议以批评与自我批评的形式，查找前段时间以
来学习、工作中的问题与不足，制定出整改措施和办法。机
关全体党员参加了这次会议，对创先争优活动进行了回顾，
查找出存在的问题及不足，并深刻分析原因，开展了热烈的
批评与自我批评，并结合存在的问题提出解决办法，以下是
党员发言：

xx：下头我就个人情景发个言，不当之处请同志们批评指正。

5、会议强调各单位内发生安全工伤等其他事件时，必须及时
上报综合部进行处理，杜绝与员工私自达成处理协议或处理
意见。

当前，全镇经济社会发展处在一个新台阶上，全镇上下社会
稳定、政通人和，上级党组织对我们的要求与期望很高，基
层群众对我们党委班子及全体干部成员的期望也很高。我们
全体机关干部必须要发挥党员的先进性，打造坚强的战斗团
体，同心同德、真抓实干、艰苦奋斗，聚精会神、全力以赴
地推动xx经济社会实现又好又快发展。



我们的领导班子，整体素质较高，个体素质较强，是一个较
好的领导班子，个体素质较强，是一个有团体荣誉感，工作
职责心强，讲政治、讲大局、讲团结的领导班子;是一个艰苦
创业、乐于奉献、不畏艰难、能打硬仗的领导班子;是一个团
结拼搏、顾全大局、携手并肩完成各级交办的工作任务的领
导班子。但在肯定成绩的同时也存在不足：(1)敢闯、敢试、
敢为人先的开拓创新意识还不够。(2)学政治、学法律、学技
术的学习意识不够浓厚，政治敏锐性和执法水平有待于进一
步提高;(3)组织本事、协调本事、驾驭本事的运用还尚欠火
候，执政水平有待于进一步提高。

服不足，进一步提高素质，从自身做起，严格遵守各项规定
和纪律，自觉理解大家的监督。大胆创新，勇于探索，率先
垂范，扎实工作，和同志们一道，带领全镇广大干部群众为
建设富强和谐新xx而努力奋斗。

xx：

我就个人情景谈一谈，与大家共勉。首先，我个人的有关情
景，我本人在工作中注重了突出重点，狠抓落实，做到了公
正处事，自我要求比较严格，能够做到廉洁自律。当然在工
作中我也存在许多不足之处，一是思想解放程度不够，在工
作思路、工作措施上还有待加强;二是思想压力大，驾驭全局
的本事水平有差距;三是抓落实，抓重点力度还不够。接下来，
我谈一下今后的打算，一是坚决维护党委正确领导，只要是
党委会决定的事情，必须坚决执行;二是加强学习，提高执政
水平;三是狠抓落实，突出工作重点;四是加强自身建设，严
格执行有关廉政纪律规定，保证政府班子能干事、干成事、
不出事。

xx：

按照党委的要求，围绕这次组织生活会的主题，我广泛征求
意见，针对意见和提议，认真进行整改。结合工作实际，今



后努力做到三点：一是加强学习、努力提高工作本事。二是
真抓实干、务求实效。每项工作都做到精益求精，努力把各
项工作落到实处。三是艰苦奋斗、勤俭节俭。牢记“两个务
必”，反对铺张浪费，抵制拜金主义、享乐主义。四是加强
廉洁自律建设。自觉遵守领导干部廉洁自律和廉洁从政的各
项规定，严格规范自身行为，依法依纪办事。

xx：

个人存在的问题：

(1)理论学习自觉性不够。自我有时忙于具体工作，忽视或放
松了理论学习，存在按照上级要求学得多，结合自我实际学
得少;看报刊杂志多，潜心展演理论书籍少等问题。与过去相
比，学习的主动性和自觉性有所下降。

(2)工作作风不够深入。由于时间关系，没能坐下来与党员干
部应对面、深入地谈心交流，对班子和成员的了解，也仅局
限于姓名、职务、大体年龄等一些基本情景。

(3)工作创新意识不够强。工作上有惯性思维，缺乏再思考、
再探索的勇气和精神。

我决心以这次组织生活会为契机，认真抓好提高，努力解决
自身存在的问题。一是加强理论学习，坚持政治上的清醒和
坚定。二是加强党性修养，进一步转变思想作风。三是坚持
严以律己，进一步打牢思想防线。

xx：

围绕这次组织生活会的主题，我认真学习了党的作风建设的
有关文件，切实查找了自我在作风建设和廉洁从政等方面存
在的问题和不足，明确了今后努力的方向。



xx：

我总结前段时间的工作，认真查找自身的问题和不足，明确
了下步努力的方向。下头，结合工作实际，谈以下几点：一
是自我在思想认识、工作水平等方面虽然都有很大提高，但
也存在学习深度不够、深入调研少等问题。二是处理人民来
信来访问题的措施和力度不够。对于上述存在的问题，下一
步，我将认真加以解决。一是进一步坚定共产主义理念，增
强为群众服务的意识。二是改善工作作风，抓好分管工作落
实。围绕本职工作，充分发挥自我的主观能动性，主动调查
问题，发现问题，思考问题，探求解决问题的办法。三是加
强党风廉政建设，做好廉洁自律模范。自觉用党纪政纪严格
约束自我，自觉理解社会群众的监督。

xx：

我认为，整个党委班子在袁书记的带领下，团结一致，实事
求是，进取工作，具有很强的向心力、凝聚力和战斗力。对
于个人存在的一些不足，经过深刻剖析，我认为有以下几点：
一是学习不够全面。二是创新一是不够。在下一步工作中，
一是加强学习，二是树立良好的工作作风，三是维护团结，
坚持大事讲原则，小事讲风格，四是从严要求自我。最终请
同志们多提宝贵意见，对于个人在思想、工作和生活方面存
在的问题和不足，请多加批评指正，我必须虚心理解，认真
整改。

换届支部委员会会议记录篇四

地点：**社区党员活动室

参加人员：全体党员。

实到会人员：49人(见签到簿)



主持：傅德贵

到会领导：杨玲(宝华镇副镇长)(驻村领导)

列席：张远云(镇矛调中心主任)(驻村部门负责人)

陆良明(镇集镇办主任)(驻村部门负责人)

会议议题：宝华镇鲍亭社区党支部换届选举(直选)

傅：这天召开鲍亭社区党员大会，直接选举产生鲍亭社区党
组织委员会班子成员。

我社区共有党员54人，其中正式党员53人，预备党员1名，有
选举权和被选举权的党员53人。按中组部有关规定，党员因
下列状况不能参加选举的，能够不计算应到会人数之内(7种
人，略。以上党员本社区：无)。这天应到会党员53人，因事、
因病请假4人，实到会正式党员49名。贴合法定人数，能够开
会。

陈宗荣代表上届社区党组织委员会作工作报告(略)。

张远云宣读党组织书记、委员候选人推荐名单(略)。

展开党员分组讨论。

讨论工作报告，有意见请发表(无)。

讨论社区党组织候选人推荐名单，有意见请发表(无)。

换届支部委员会会议记录篇五

9月16日至9月20日居民代表会议:

由社区居委会传达办事处换届选举的文件精神、本次换届选



举的意义，向参会人员介绍社区基本情况，宣布组成选委会
成员的基本条件，并考虑辖区单位和家属区代表的广泛性。
选举委员会成员由7-11人组成，其中主任1人，副主任1人，
委员数人，记录下来。

会议由选举委员会负责人主持，召开选举委员会会议，选举
委员会正式成立，成员1~2人发言，记录下来。

9月21日至9月22日，居民代表和居民小组组长会议改选:

会议改选居民组长、居民代表

由原社区负责人介绍原辖区居民组的情况，以及依法改选的
意义和必要性。

分组讨论，分别由当届居民组长主持召开居民组会议，举行
表决，推荐2~3名代表，其中一人为下届居民组长，社区选举
委员会派人监督，做记录，发表第一号公告。

9月23日选举委员会工作会议:

9月23日居民代表会议:

社区选举委员会组织召开社区居民代表会议，采取少数遵循
多数原则，民主决定本社区的选举方法和投票选举日期。同
时确定本社区选民登记的起止时间(9月24-9月28日)和登记地点
(有条件的直选社区可设多个登记地点)，并安排发布第二号
公告。

9月29日至30日选举委员会工作会议:

对注册候选人进行资格审查，确定候选人名单，公布张榜，
公布第三号公告，公布新的候选人条件。(公告、公示内容记
录)。



10月3日选委会工作会议：

选民名单公示结束后，制作存档选民名单，发放选民证。

10月9日—10月10日提名初步候选人会议：

参会人员包括：选委会成员、社区党支部成员、居民小组组
长、居民代表和自愿参加会议的有选举权的社区居民。

10月11日选委会工作会议：

社区选举委员会对每个被提名者和报名者，按照候选人条件
进行资格审查。对通过资格审查的候选人，应写出简要情况，
并按照少数服从多数的议事原则，提出初步的候选意见。宣
布初步候选人个人简历，并安排公示。

10月15日—10月17日居民代表会议

召开社区居民代表会议，将提名情况和初步候选意见进行说
明。经会议充分讨论后，依据少数服从多数的原则，采取投
票方式民主产生社区居委会成员正式候选人。社区居委会成
员的选举均采用差额选举方法进行选举，居委会主任、副主
任和委员候选人人数应分别比应选人数多1人，正式候选人确
定后，安排在公共场所或明显位置规范张贴有关材料，客观
公正地向社区居民介绍正式候选人的情况，安排发布第四号
公告。

10月20日—10月22日选举日大会

根据会议议程做好会议记录，发布第五号公告。

注：

1、会议日程安排和会议记录要点谨供参考，各社区根据实际
情况在换届选举流程图规定的日期范围内可进行适当调整。



2、会议日程安排针对直选社区，采取其他选举方式时，应在
选民审查结束后、提名初步候选人之前，另行安排会议选举
选民代表。

3、要点编制时参考了部分其他相关资料，如与街道方案抵触，
以街道正式下发的选举方案为准。


