
设计方案设计图 精华设计方案集锦(模
板8篇)

整改措施的具体执行需要明确责任人和时间节点，确保落地
实施。接下来，让我们一起来看看一些成功婚礼策划案例，
从中获取灵感吧。

设计方案设计图篇一

（一）游戏“走独木桥”进入教室。

1、幼儿走独木桥入室，提问：独木桥什么样的？刚才走独木
桥的时候有什么感觉？

2、幼儿自由发言，师总结并交代儿歌的名称。

（二）听录音，把握儿歌主要内容。

提问：1、儿歌叫什么？有谁？2、发生了什么事？

（三）欣赏动画，理解儿歌内容。

1、引导幼儿观看动画，并提问：两只羊走到独木桥中间，小
白养和小黑羊说了什么？

2、两只羊越吵越凶，互不相让，后来怎样啦？为什么会这样？

3、你想对两只羊说些什么？

（五）活动延伸

引导幼儿带头饰表演故事。



设计方案设计图篇二

可配送品种包括：生鲜肉类、禽蛋类(猪肉、牛肉、鸡、鸭、
鱼、禽蛋等)；蔬菜、瓜果类（各类生鲜蔬菜、瓜果、水果）；
干货、粮油面、调料类(大米、面粉、食用油，各类干货、调
料、副食品等)。

2、配送要求

所有送货产品三证齐全：营业执照、卫生许可证、产品检验
报告。所提供的肉类、蔬菜瓜果、粮油等食品均符合《食品
安全法》、《动物检疫法》、《国家食品卫生标准》
和iso9001质量体系认证等相关规定，保证卫生安全，应当无
毒、无害，具有相应的色、香、味等感官性状。蔬菜水果类
必须保证较好的色泽和新鲜度，不得有黄叶、腐烂、泥沙等
现象，并保持整体完整，属无公害蔬菜水果；冷冻类及干货
应在保质期范围内，并保持较好的外观和等级；鲜肉类应保
证来源于深圳市政*指定的定点屠宰专门机构，为当日屠宰的
新鲜肉品，并经肉检（卫生部门检疫）检验合格；粮油、副
食、调料等由大型正规厂供货，相关证件齐全。采购单位有
权要求供应商提供相关货物的质量合格证明、产品质量检测
合格报告或检疫报告复印件。

设计方案设计图篇三

随着“当家校长”活动的开展，青年教师平时的工作能做到
既严谨务实又开拓创新，教育教学能力得到了切实的提高。
与此同时，青年教师的自信心和干劲更足了，对学校和教书
育人的感情更深了。因此，一批又一批的青村小学“当家
人”，或走上领导岗位，或成为业务骨干。十年中，学校共
向上级有关部门输送了六位科级以上的青年干部，先后有七
位青年走上了学校领导岗位，5位青年被评为区优秀中青年教
师。



设计方案设计图篇四

a、20xx/9了解教研课题，听取教研方案及实施步骤。

b、20xx/9―10确定本年级组子课题及其研究方案。

c、20xx/10―11对幼儿进行环保教育，通过教育提高

幼儿环保意识。考虑到幼儿的年龄特点先以最基础的环保教
育为主，如：节水、节电、节约纸张、爱护周围环境等等。

制作环保宣传栏针对幼儿和家长不同的情况张贴不同的宣传
内容。

教师也不断丰富自己的环保知识，提高环保观念，并利用教
研活动时间组织学习有关知识。

d、20xx/12继续对幼儿进行环保教育，对幼儿行为注意观察，
发现问题以各种形式及时和幼儿交流。

幼儿开始收集各种对健康无害的废旧物品，为下学期的制作
做好准备。

e、20xx/2制定对幼儿创造性思维能力的测评方法与评估标准，
制定针对幼儿环保知识和环保行为的问卷调查。

f、20xx/3对幼儿发放幼儿环保行为问卷表，了解幼儿对“生
活中垃圾”的认识和处理方式，并结合评估标准对问卷进行
分析。

幼儿继续各种对健康无害的废旧物品。

g、20xx/4结合主题活动“车子叭叭叭”制作各种各样的汽车，
在班级设立汽车展示台。



制作户外体育活动游戏材料。

由于本月是幼儿初次尝试制作，因此我们定本月为尝试制作
期，主要以教师动手做范例幼儿模仿为主，本月幼儿要学会
观察所收集的废弃物的特点，能根据特点产生想象。

h、20xx/5结合春游进行亲子制作。

为迎接“六。一”的到来，通过制作布置教室环境。

由于有了上月的经验及和父母共同制作的经验，幼儿后半月
开始尝试独立制作。

i、20xx/6幼儿深入制作期，将研究拓展到幼儿的一日活动中，
让“变废为宝”成为幼儿学习、游戏、生活的需要，使培养
幼儿动手能力和创造性思维能力，最终促进幼儿整体素质的
发展。

j、20xx/7―8年级组对实施活动作中期小结和交流。

k、20xx/9―11幼儿升班，延用中班年级组的教研活动计划。

l、20xx/12进行幼儿环保行为与知识的终期问卷与评析，评析
幼儿创造性思维的变化和表现。

m、20xx/2―4进行幼儿前后期评估对比分析，完成子课题总
结，撰写经验论文。

设计方案设计图篇五

1.提高认识。开展争当“微笑服务标兵”主题活动，是中心
深入开展机关作风建设年活动的重要举措之一，各支部、各
窗口和全体窗口工作人员要切实提高思想认识，把活动开展
与转变作风、改进工作、提高服务紧密结合起来，成为日常



工作中的自觉行为。

2.加强领导。中心成立由党委主要负责人为组长，党委成员
及各科室负责人、各支部书记和工会主席、妇委会主任为成
员的评选工作领导小组，负责争当“微笑服务标兵”主题活
动的组织领导。领导小组办公室设在督查科，具体负责日常
活动的组织协调和检查调度。各支部书记要切实负起责任，
加强组织领导，做到周密计划，严密组织，扎实推进。

3.严把标准。“微笑服务标兵”评选要严格标准，做到宁缺
勿滥。各支部要认真学习评选标准，严把审核推荐关，做到
真正把经验总结出来，把先进选报上来。

4.广泛宣传。要在窗口营造“微笑服务、文明服务、亲情服
务”的浓厚氛围。坚持典型引路，用创新思维促进工作。

5.注重实效。各窗口要按照“微笑服务标兵”标准，认真查
找窗口建设和人员管理等方面存在的问题和不足，对工作作
风、工作效率和服务质量等方面存在的问题主动整改，推
动“争当微笑服务标兵”主题活动深入开展。

设计方案设计图篇六

通过开展争当“微笑服务标兵”主题活动，切实转变作风，
进一步增强全体工作人员的窗口服务意识，全面学习掌握政
务服务文明礼仪和微笑服务标准规范，公平公正的评选出深
受办事群众好评的微笑服务标兵，充分发挥微笑服务标兵的
带头作用，在中心树立真情奉献、服务为民的良好风气，使
微笑服务、文明服务、亲情服务成为每一名窗口工作人员的
自觉行为和习惯行为，让办事群众在中心能享受到有尊严的
服务。



设计方案设计图篇七

在“当家校长”这个大熔炉里，青年教师讲政治的风气浓了，
思想上也更成熟了。目前，学校所有30岁以下的青年都打了
入党申请报告，先后有12位青年教师加入了党的组织。青年
教师积极进取的精神深深地感染了全校教职员工，现在全校
教师讲政治、讲正气、讲学习的风气浓了，大家都能注重自
身师德修养，并与党保持高度一致。由于青年人的发展，学
校先后多次获得区新长征突击队、巾帼文明岗和师德建设先
进集体等荣誉。

设计方案设计图篇八

学校通过“当家校长”这个抓手，以青年教师的“优化”带
动全校教师的“同化”，以教师队伍的提高带动学校各项工
作的发展。十年中，学校团支部工作考核年年为a级。学校也
先后获得区语言文字优秀学校、区科研先进学校、市绿化合
格单位、市优秀家长学校、市文明单位、市“十佳精神文
明”先进单位等光荣称号，学校的教育教学质量也不断提
升，20xx年接受区人民政府督导室和区教育局办学水平综合评
估时被评为b级一等，这些成绩的取得与学校多年来开展
的“当家校长”活动是有着密切联系的。


