
安全生产案例分析分 安全生产典型事故
案例分析报告(汇总5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

安全生产案例分析分篇一

  1.轻伤事故的处理，由项目经理部事故调查组提出处理
意见和防范措施，经上一级安全主管部门认定后，由项目经
理部负责处理。

  伤事故由公司安全管理部负责处理。

  3.死亡事故的处理，经事故调查小组召开分析会，由事
故调查组提出处理意见和防范措施，事故报告单位向事故调
查组提出书面结案申请。事故报告批复后，按批复文件对事
故责任者作出处理，交纳事故罚款。

  4.发生各类因工伤亡事故的应急救援措施详见各单位
《应急准备和响应方案》。重大伤亡事故应立即启动应急救
援预案，并按相关程序进行事故调查、分析、报告和处理。

  5.对未遂事件，项目经理部应及时采取预防控制措施，
并对事件责任人进行必要的处罚。

  6.发生安全事故后，各单位必须按事故分类及相应的事
故调查处理程序，组织事故调查小组调查事故发生的原因、
伤亡和物损情况，提出事故处理方案和防止同类事故再次发
生的整改措施。事故现场必须经调查人员现场查证并做出有



关指令后方可进行清理，恢复施工。

  7.事故的处理必须按照“五不放过”原则，进行及时、
认真的处理。制定的纠正措施和预防措施要通过综合评价后
实施。

  8.忽视安全生产，违章指挥、违章作业、玩忽职守或者
对事故隐患不采取有效措施以致造成伤亡事故的，按照国家
及上级有关规定对工程项目负责人和直接责任人给予经济处
罚、行政处分，构成犯罪的移交司法机关依法追究刑事责任。

  9.对工伤与职业病患者的处理，应严格执行国家有关规
定和企业职工工伤范围和保险待遇暂行办法，为工伤和职业
病患者安排合适的工作岗位，并办理相关手续。

安全生产案例分析分篇二

  附：

  1、事故调查人员签字名单。

  2、伤亡人员名单。

  3、有关资料复印件。

  包括：

  （1）企业提供资料的复印件

  （2）现场照片

  （3）现场示意图

  （4）笔录复印件



  （5）行政处罚的法律文书

  （6）刑事处罚的法律文书

  （7）罚款收据复印件

  （8）行政处分的复印件

  （9）党内处分的复印件

  （10）其它需要提交的有关材料等

安全生产案例分析分篇三

  全面提高教师与每位家长的安全责任意识，积极主动的
向社会宣传学校所潜在的诸多安全隐患以及各类重特大安全
事故教训。在校园形成事事想安全，处处有警示、人人抓安
全的浓厚的安全育人氛围。

  2、排查学校安全隐患

  主要存在以下几个方面的隐患：

  (1)交通隐患

  (2)食堂隐患

  (3)学校设施隐患

  (4)学生自身突发隐患

  3、加强安全教育，预防和减少事故的发生

  加强对学生的安全教育，让学生自己懂得安全知识，增
强安全意识，掌握防范技能，从根本上预防和减少安全事故



的发生。利用每学期的开学后、放假前的一周时间对学生进
行安全知识教育，要积极利用综合实践课开展安全知识讲座、
演讲、讨论等多种形式的安全教育活动，同时要与家庭、社
会密切配合，形成学校、家庭、社会三位一体的安全教育网
络，坚持不懈地把各项安全教育开展下去，有效预防各类安
全事故的发生。

  (1)对校园安全教育责任的理解。校园安全教育主要包
括“时间段”与“空间段”——“时间段”指在教育教学活
动中以及校外学校组织的活动;“空间段”指学校管理范围内
的教室、操场、宿舍等。这就要求我们的老师对我们所管理
的每一个空间、每一个时间不留任何死角的教育好学生，管
理好学生。也就是“看好我们的人，看好我们的门”。

  (2)对教育管理的方法的掌握，现在的学生大部分是独身
子女再加上我校的特殊情况，处在穷乡僻壤，经济文化落后，
好多孩子是单亲家庭。他们的心理很是脆弱，所以我们更应
注意方法。

安全生产案例分析分篇四

  1.职工因工伤亡事故，是指企业职工在生产区域内发生
的与生产或工作有关的伤亡事故，包括：

  （1）职工因从事生产或工作发生的伤亡事故。

  （2）在生产时间、生产区域内，职工虽未从事生产或工
作，但由于企业的设备、设施、劳动条件、工作环境不良而
造成的伤亡事故。

  （3）与企业的生产、工作有关，在生产区域内（包括厂
区、矿区、货场、建筑工地等），因车辆伤害造成的伤亡事
故。



  （4）企业发生各种灾害或者险情时，职工因抢险救灾而
造成的伤亡事故。

  （5）区、县劳动保护监察机关或企业主管部门报市劳动
保护监察机关认定的职工因工伤亡事故。

  2.职业病指劳动者在生产劳动及其他职业活动中，因接
触职业危害因素导致的疾病。

  3.轻伤事故指受伤后歇工一个工作日以上，但够不上重
伤的事故。

  4.重伤事故指造成肢体残缺、听觉等器官受到严重损伤，
一般能引起人体长期存在功能障碍，或劳动能力有重大损失
的伤害。依据原劳动部颁发《重伤事故范围》或经医师诊察
后认为受伤较重，由公司人力资源部门会同工会做出研究提
出初步意见，由地方劳动部门审查确定为重伤的事故。

  5.死亡事故是指一次事故死亡1-2人的事故。

  6.重大死亡事故指一次事故中死亡3人以上(含3人)的事
故。

  7.未遂事件指未造成人员伤亡的事件。

  8.五不放过指事故原因查不清楚不放过，责任不明不放
过，责任人员得不到处理不放过，职工群众受不到教育不放
过，没有制定出防范措施不放过。

安全生产案例分析分篇五

  1.发生生产安全事故，必须保护现场，积极抢救伤员，
迅速逐级上报。



  2.发生轻伤事故，由项目经理部填写《工伤事故登记
表》，在事故发生当月随职工伤亡事故情况月报表一同报送
上一级安全主管部门。

  3.发生重伤事故由项目经理部填写《企业职工重伤、死
亡事故调查统计快报表》，24小时内报逐级上报至上一级安
全主管部门及主管领导。

  4.发生死亡事故项目经理部立即上报公司安全管理部及
主管领导。

  5.报告内容

  （1）事故发生的单位、时间、地点；

  （2）事故简要经过、伤亡人数、伤害程度、伤亡者姓名
及自然状况；

  （3）事故现场采取的控制措施；

  （4）报告人姓名、工地电话。

  6.发生火灾事故，应迅速逐级上报。

  7.职工经职业健康检查确认患有职业病后，将患职业病
人员检查结果及处置情况向上级安全管理部门报告。

  8.发生未遂事件应在发生当月报上一级安全主管部门。

  9.发生生产安全事故后，应立即启动应急救援预案。项
目经理和项目管理人员迅速组织抢救遇险受伤人员，指导现
场紧急救护，组织人员救险排险，采取措施制止事态蔓延扩
大，认真保护事故现场，凡与事故有关的物体、痕迹、状态
均不得破坏，为抢救受伤害者需要移动现场某些物体时，必
须做好现场标志。



  10.任何单位和个人对安全事故均有权检举、控告和投诉，
一经查实，应对事故责任人严肃处理。对隐瞒事故不报者要
加重处罚。对打击报复检举、控告和投诉单位和个人的，要
依照有关规定处理，触犯法律的应移送司法机关处理。


