
员工宿舍承诺书 住宿员工安全承诺
书(大全5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。写范文的时候需要注
意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家收集
的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

员工宿舍承诺书篇一

为了能使员工有一个清洁舒适、秩序良好的住宿环境，现将
员工宿舍安全使用管理规定做如下说明及承诺：

2、严禁将垃圾等杂物投入下水道、厕所内和抛出窗外；

4、检查员工物品需摆放整齐，不乱摆乱放，不存放易燃杂物；

5、员工严禁在宿舍内吸烟，严禁使用明火，违反取消住宿资
格；

6、爱护公务、节约能源，不在墙壁上乱写乱画、不浪费水电；

7、员工宿舍严禁留宿外来人员，严禁男女混居，晚21：00前
外来人员必须离开宿舍，男女员工禁止窜房，违反取消住宿
资格。

10、讲社会公德，宿舍里不准大放音乐，出门关门应轻声，
上下楼梯不准大声喧哗。若有同楼的人员投诉，将取消其住
宿资格。

11、宿舍内严禁食用制作非清真食品，尊重少数民族风俗习
惯。



1、严禁在宿舍各出口堆放杂物，保障通道畅通；

2、教育员工人人知道消防灭火器位置，严禁随意挪放；

3、教育员工人人知道公司疏散流程，最低限度可做到自救；

5、教育员工每天做好“人走灯灭”、关闭电源，锁好门窗”；

6、工程人员定期维修、检查宿舍内照明及用电设备；

7、公司每月抽查宿舍安全使用情况，主管人员每周不低于一
次对宿舍使用情况检查。

xxx

20xx年xx月xx日

员工宿舍承诺书篇二

乙方：

安徽省xx有限公司（以下简称甲方）为规范员工（以下简称
乙方）住宿管理，提高服务质量，为员工的住宿、生活创造
一个安全、卫生、舒适的文明住宿环境。乙方已理解并愿意
严格遵守下列关于员工住宿条例，签订本合同。

第一条、凡需住宿的员工，均应提出书面或口头申请，由主
管部门审批，批准后签订员工住宿合同，方可住宿。

第二条、住宿期间应遵守员工宿舍管理规定、服从管理，做
到文明住宿，保持宿舍整洁。

第三条、合同有效期间，不可擅自让他人留宿。



第四条、注意宿舍安全，防火、防盗，宿舍一律不能使用大
功率电器，如电热器、电炉、电饭锅等，保证用电安全员工
住宿安全协议书员工住宿安全协议书。

第五条、爱护宿舍内的公物，不擅自移动，拆卸，如有损坏
公物应照价赔偿，若无责任承担者，则由该宿舍的人员共同
承担。

第六条、夜间公司宿舍22:00关大门和自行熄灯，员工必须每
晚22:00前回宿舍休息。

第七条、乙方必须服从甲方的管理，不得妨碍宿舍管理人员
履行职责，严禁刁蛮、侮辱、谩骂或殴打管理人员。

第八条、非甲方管理不当出现的事故，甲方有义务协助处理，
但不承担连带责任，乙方非住宿期间及未归宿期间发生事故，
由乙方本人负责。

第九条、如因乙方多次违纪违规，甲方有权取消乙方的住宿
资格。

第十一条、合同有效期限从乙方入住员工宿舍起至乙方退宿
之日员工住宿安全协议书作文。

甲方：乙方：

员工签字：

年 月 日

员工宿舍承诺书篇三

员工在宿舍住宿期间的人身安全和财产安全，事关公司和员
工自身的安全与稳定。为有效防范安全事故的发生，保证在



住宿期间的安全，作为公司的一份子，我承诺做到以下几点：

一、上班期间严格遵守公司各项管理制度及安全生产操作规
程。

二、住宿期间，严格遵守中华人民共和国的法律、法规，不
做任何违法的事。

三、严格遵守公司关于宿舍安全方面的规定，高度重视自身
安全，坚决杜绝各种存在安全隐患的行为。若发现任何安全
隐患，及时向公司人事部门报告。任何因违反安全规定而造
成的不良后果，由本人承担全部责任。

四、在本公司住宿期间，做到：注意自己的人身和财产安全，
防止不法侵害，不违规用电、用水。

五、为减少和杜绝员工宿舍火灾隐患，承诺在宿舍内不乱拉
乱接电线、不使用明火灯具（如蜡烛等）。不躺床上抽烟、
不乱扔烟头；不在宿舍内焚烧杂物等。

六、宿舍内的用电开关、电灯或风扇出现故障时，应及时通
知公司人事部联络人员维修，严禁私自维修。

七、根据中华人民共和国合法公民相关条约的要求：不参与、
酗酒，不滋事，不打架斗殴。

八、同宿舍的舍友及相邻住宿人员相互关心，遇到困难相互
帮助，发生意外应及时报警并报告公司。

九、住宿员工有带孩子住宿的，确保自己孩子的社会行为、
道德规范，对孩子有生活安全各方面教育义务，如有劣迹和
违法行为，一切后果由本人承担。

十、严格要求自己，带头做一个有素质、有文化、有纪律、



有道德的合法公民。

十一、如因违反上述规定而造成的一切有关人身和财产安全
的事故，由本人承担全部责任。本《员工住宿安全承诺书》
于本人在公司住宿期间有效，共一式两份，由员工、公司各
持一份。

员工签字：

年 月 日

员工宿舍承诺书篇四

员工在宿舍住宿期间的人身安全和财物安全，事关公司和员
工自身的安全与稳定。为有效防范安全事故的发生，保证在
住宿期间的安全，作为公司的一员，我承诺做到以下几点：

1、为减少和杜绝员工宿舍火灾隐患，不在宿舍内乱拉乱接电
线、不使用明火灯具。不躺在床上抽烟、不乱扔烟头；不在
宿舍内焚烧杂物等。

2、严格按照宿舍管理的要求，若晚上需要离开宿舍办事，必
须向宿舍管理员请假，及时告知返回时间，并做到两人以上
结伴出行。

3、在晚上 22:00前回宿舍，按时就寝，不大声喧哗，影响他
人休息。

4、不参与、酗酒，不滋事，不打架斗殴。禁止外来人员留宿，
一旦发生违法、 违纪和造成人身伤害，公司将予以严重处罚。

5、在本公司住宿期间，注意自己的人身和财产安全，防止不
法侵害；注意安全使用电器，不违规用电、用水。



如因违反上述规定而造成的一切有关人身和财产安全事故，
由本人承担全部责任。本《住宿员工安全承诺书》于本人在
公司住宿期间有效，共一式两份，由员工本人、公司各持一
份。

承诺人(员工本人签名)： 公司盖章：

员工签字：

年 月 日

员工宿舍承诺书篇五

为了能使员工有一个清洁舒适、秩序良好的住宿环境，现将
员工宿舍安全使用管理规定做如下说明及承诺：

2、严禁将垃圾等杂物投入下水道、厕所内和抛出窗外；

4、检查员工物品需摆放整齐，不乱摆乱放，不存放易燃杂物；

5、员工严禁在宿舍内吸烟，严禁使用明火，违反取消住宿资
格；

6、爱护公务、节约能源，不在墙壁上乱写乱画、不浪费水电；

7、员工宿舍严禁留宿外来人员，严禁男女混居，晚21：00前
外来人员必须离开宿舍，男女员工禁止窜房，违反取消住宿
资格。

10、讲社会公德，宿舍里不准大放音乐，出门关门应轻声，
上下楼梯不准大声喧哗。若有同楼的人员投诉，将取消其住
宿资格。

11、宿舍内严禁食用制作非清真食品，尊重少数民族风俗习



惯。

1、严禁在宿舍各出口堆放杂物，保障通道畅通；

2、教育员工人人知道消防灭火器位置，严禁随意挪放；

3、教育员工人人知道公司疏散流程，最低限度可做到自救；

5、教育员工每天做好“人走灯灭”、关闭电源，锁好门窗”；

6、工程人员定期维修、检查宿舍内照明及用电设备；

7、公司每月抽查宿舍安全使用情况，主管人员每周不低于一
次对宿舍使用情况检查。

承诺人：xxx

时间：xxxx年xx月xx日


