
生存法则总结(通用5篇)
总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。总结书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好
一篇总结呢？以下是小编收集整理的工作总结书范文，仅供
参考，希望能够帮助到大家。

生存法则总结篇一

不要在别人的背后说人坏话。你热衷流言蜚语的话，人们就
不会相信你。多关注你自身的问题。

尝试为那些会对你的个人能力形成挑战的人工作。你会在一
年的时间学习到超过大学四年的东西。

成功的领导都具有良好的沟通技巧。他会从别人身上学习，
包括他自己的员工。

工作的时候尽可能使用会让你的上司感觉舒服的方式。这不
是奉承。

裁员的时候，最先离开的就是那些没什么朋友的人。老板们
喜欢并尊重那些有能力的人。

为你想要的工作而穿着，而不是你现在做的工作而穿着。让
你的穿着中透出一种专业感。

经常健身来保持良好的体型。除非是那些极具经验的员工，
一般来说，不健康的人都处于一种相对不利的状态。

个人诚信是至关重要的。只说实话。上司可以原谅你的错误，
但是如果你说谎，你完了。



准时。尝试每次都早到几分钟。这会缓解你的紧张感。你会
感到非常的放松，并且，可以工作地更好。

要努力在最后期限前完成任务。如果你确实无法完成，那么
道歉并且要求一个延期。

不要清楚用事。如果有些人对你不满，那是他们的问题。但
是记住，你自己要尽力做到最好。

如果你一定要指正某人，不要参杂个人因素。而且绝对不要
在别人面前做这件事情。

每天花一点时间独处。我生命的目标是什么？我想成为什么
样的人？还有我该怎么样努力才能达到这个目标。

当你在职业生涯中执行你的a计划时，记得也保留计划b——
一个你可以依靠的备用计划。

永远记得成功的秘诀是热情。永远要志存高远并且分享你的
爱和快乐。这样，你将拥有一个快乐的未来。

生存法则总结篇二

前三年的工作时间在个人职业发展的道路上是知识和经验积
累的时期。往往在这个阶段，有很多人无法拒绝高新和高职
位的诱惑，开始频繁跳槽。职场新人应注意下面几项：

要主动地在工作中寻找乐趣，而不是被动应付工作。要为自
己精心设计职业规划，有近期目标和长远目标。

要养成善于观察思考的习惯，随时随地注意细心观察周围同
事的喜好以及工作方式；当你仔细观察之后，就要想想他们
为什么这样做，同时，还要考虑一下，你该怎么做。



吃苦耐劳要有目标性、选择性，不能盲目地做没必要的事；
吃苦耐劳不能凭一时兴趣，而要能坚持到底。

琐碎的工作同样具有挑战性，可以锻炼你的条理性、灵敏度。
而且，不断地重复做好小事，会养成好习惯。

要善于发现自身的毛病，切勿视而不见。

老板一般看重新人能否给公司带来活力，能否提出和接受新
的经营观念。职场专家表示，很多老板自己学习能力减弱，
就会更看重新生人才的学习能力和学习精神。

在现有工作岗位上踏踏实实地做，不断地去解决问题，你将
会发现你的承受能力、办事能力会因此提升很多。

当你对老板怀有感恩之心时，你也是在尊重自己的选择；同
事之间的矛盾冲突也是难以避免的，只有相辅相成，才能共
同进步。他们都是你的镜子，当你用感恩之心面对时，他们
也会更为友好、愉快地与你相处。

生存法则总结篇三

物以类聚，人以群分－世人都喜欢“同类”

日前，曾有新闻报导，某公司老板特别喜欢聘用和他同星座
（狮子座）的员工，该老板认为，同样星座的人做事态度与
价值观接近，较好沟通。据我所知，像报导中的老板之人还
不少。

不少老板在聘用员工时，特别会注意员工的学历（同校最
好）、出身（同乡最好）、星座血型（同类型最好）、性格
取向，说穿了，就是希望招聚一群拥有类似价值观与工作态
度的人，减少办公室人际相处上的摩擦，提升团队合作的效
率。



古人有云，物以类聚，人以群分。人与人相处、往来，总喜
欢找和自己有相“同”兴趣、嗜好、出身地、学历、品味、
为人处世态度的人在一起。人类对于“同类”总是有莫名的
好感和喜欢。

“同步化”增进熟悉感

心理学家荣格提出“同步化”理论，说明不同的人却不约而
同的做/想起同一件事情。若不同的两个人赫然发现彼此竟然
如此相像，对事情总是有相同的看法，不知觉间就会熟悉、
亲近起来。

“同步化”理论有助于面对职场中各种不同类型的主管。无
论你的主管是哪一种风格，只要花时间观察、了解，学习、
仿效，融入自己的工作之中，让主管不经意的发现你和他拥
有相同的工作态度、做事方法，很快地就能获得主管赏识。

性格乃一体两面，世事无绝对

个性其实是一体两面，没有绝对的好或坏，性格上的优点通
常也是缺点，优点或缺点的认定，得看是谁抱持什么样的立
场。不同的人，拥有不同的价值观/立场，对不同的事情，自
然有不同的见解。

举例来说，爱热闹的主管，自己的工作能力通常很强，喜欢
办公室气氛轻松、热热闹闹的，同仁之间相处要随和、不必
拘束，遇到事情，也要以轻松的态度面对。爱热闹的主管若
看在喜爱冷静、有计划的理论型部属眼中，其优点反而成了
缺点，爱热闹变成了吵闹，喜欢轻松随和成了不守规矩，活
泼有变化变成了不按计划、太过随性。

喜欢热闹的主管，自然喜欢活泼、懂得炒热气氛的部属，讨
厌缺乏活力，做事慢吞吞，耍孤僻不合群的部属。与其说主
管特别喜欢/讨厌某个人，不如说主管讨厌/喜欢其工作态度。



相反的，如果是性好计算、理性、冷静的主管，自然不喜欢
活泼、随性、热血的部属。

另外，若是喜欢充分授权的主管，不喜欢凡是请示意见的员
工；反过来说，威权独裁的主管，则喜欢员工凡事请示，询
问意见。爱摆架子的主管喜欢摆排场、被人奉承，爱搞亲民
的主管则讨厌摆排场、被人拍马屁。

不同类型的主管有不同的工作态度以及对员工的要求，没有
放诸四海皆准的通则，必须随机应变，随主管的类型而调整
自己的态度。

适应主管，而不是让主管来适应你

就好像学生不能选择老师（的教学方式）一样，人虽然可以
选择职场，但却不能选择主管。学生想要读好书，唯一能做
的就是调整自己的学习心态，适应各种老师的教学方法。上
班族也是一样，想在职场待下来，就必须学习和各种不同领
导/做事风格的主管相处。毕竟就算找工作时认定了某个主管
很好才进去，但也难保主管不会轮调，新来的主管未必能讨
你喜欢。与其要求主管配合自己的需要，不如由自己改变起，
调整心态，去配合主管的需要。

放下自我中心，做主管的同路人

身为部属，想和主管想要相处融洽，得先放下自我中心，不
要太过主观，以自己对工作的预设立场、看法评判主管的做
事态度与决策；学着站在主管的角度，了解主管的行事风格
与工作态度，解析其背后的逻辑，找出该风格之主管会喜欢/
讨厌的部属类型，试着用主管的工作态度和做事方法来思考、
工作，别把主管的长处当短处（例如喜欢热闹的主管，要欣
赏其活力，不要批评他没有计划，太过散漫随便），当个主
管眼中好用、好相处的部属。无论将来遇到任何类型的主管，
都能相处融洽，成为主管的得力助手，替自己争取升迁加薪。



生存法则总结篇四

职场上，想要过的轻松，不想往上爬，那就只能做一辈子的
龙套。作龙套的坏处就是：送死你先去，功劳全没有，裁员
先考虑。现在的职场绝不是养懒人的地方，你要比别人生存
的好，就唯有当主角，让别人去做龙套。你不能踩着别人肩
膀，就只能做他人垫背。

胸怀大志是做主角的首要条件。在职场上，你若没有一个奋
斗目标，就不可能进取的往上爬，到最后只能沦为龙套，成
为别人的牺牲品。所以不管毁灭世界，还是成为第一首富，
你都必须心存志向，以此为目标。

当提起大志时，有人会想到企业目标，想到企业文化，想到
老板慷慨激昂的演说。忘了那些吧，老板的理想只是老板的，
而职场上，你是独立的。要保持清醒头脑，不能被轻易忽悠。
不管别人有什么理想，要牢牢记住自己的大志，这才是立命
之根本。

每个人都有解甲归田的时候，如果不是为了钱，谁要当这个
官呢。所以赚钱是人最主要的追求。职场上很危险的局面，
就是老板用理想笼络人，想让人不拿钱白干活。但真的肯不
要钱干活，那你就是没价值的，既然没价值，还有什么存在
的必要呢？金钱是唯一衡量你价值的东西。你真的一无所求
的话，那就为赚钱而奋斗。

职场与此一样，你可以不聪明，但不可以不小心。不聪明的
人，最多笨拙一些，事情做的差一些。而在职场上，这不是
很大的罪过。但不小心就随时会触犯到别人的利益，犯下得
罪人这个职场大忌。到那时，穿小鞋都不晓得是为什么穿的。
管牢嘴，能风花雪月的时候就少议论同事，能说人好话时就
别说坏话。

别奢望你私下说的话老板就听不到。老板能知道一切，这是



真理。在职场上完全相同，只要你不是一个人自言自语，就
得担心谈话对象会把话传出去。而经验告诉我们，每一句对
公司的议论，最后都会传到老板耳朵里。所以你跟任何人说
话时，都要好好想想，该说什么，不该说什么。不该说的绝
对不能说，可说可不说的也闭嘴。

记住，促膝长谈是种手段，而不是真的让你什么都说。偶尔
的交心，说些无关紧要的私己话，能让老板觉着你贴心。而
事实上，从没一个上司会对你真的交心。切忌一热泪盈眶，
就把心窝子都交出去。被出卖的，永远是交心的那个。

金庸也曾经说过，他年迈耳背后，该听见的话就能听见，不
该听见的话就听不见。当有人要你当面表态站队，要你选择
事情的方向，不管你怎么选都是错的。那么装傻就是最好的
选择，这是没选择时最不易犯错的方法。别担心装傻的样子
很拙劣，即使每个人都看出你在装傻，可他们依旧拿你没办
法。真正倒霉的是那些明确表态的。人，有这些龙套牺牲，
怎么也轮不到你。

在职场上，总把自己当最聪明的人，一定是做龙套的命。真
正聪明的高手，是大智若愚，该精明时精明，不该精明时装
傻。

所以在职场中，和上司们搞好关系是一门必须的功课，为自
己找好靠山很重要。而比此更重要的，是让自己有足够的价
值，以致于每个上司都必须拉拢你。

当一个上司对你说，你是他的人时，心里一定要清楚，上司
并不是你的人。你是他的，他是他自己的。当你的事情与上
司的利益有关时，他们会毫不犹豫的出卖你。无论何时都要
记住，你是你自己的，只有你才能对自己负责。别相信上司
故作亲近的话，那随时都会是陷阱。

如果上司真的对你放心，他根本不用经常提及。真正的信任，



是通过行动表现的。当上司愿意把害人的事情，把职场斗争
的事情和你一起做，那才是信任的表现。而上司口头说对你
放心，则反而要当心了，很可能你做了什么，让上司产生你
不忠的怀疑。

当上司相信你，让你做一些事情时，心里必须要有本帐，别
傻兮兮的什么都做。你要站在上司立场上去考虑问题，了解
上司为什么要做，能达到什么目的。然后再以自己的立场抉
择，有些做，有些推脱。就算是象余则成这样看似对站长忠
心耿耿的人，也不是什么都会做的。选择符合自己利益的事
情去做，不符合利益的想法推搪。用做了的事情取悦上司，
而不做的事情则让上司知道，你已经完全尽力了。

在职场里，经常发生上司突然垮台的事情。如果你不幸遇见，
千万别惊慌，独自完成手上的工作，而且要做的漂亮精彩。
而这就是你将来安身立命的资本，你可以借此找到新的靠山。
还是那句话，必须要让自己有价值，这比有人罩着你还重要。

“做事做的好，干活干到老”和“让自己有价值”这两句话
间并没有矛盾。价值是体现在关键处，是一个至关重要的地
方才要突然爆发的。而无关痛痒时，尤其是做些没功劳只有
苦劳的活，别做太好。永远干得好，就会一直干下去。若让
人觉得，你只有做庸碌工作的才能，就算干到累死，你也没
有爬上去的那一天。

在职场，一定要有缺点，一个完美而毫无缺点的人，会遭人
嫉恨，会被人敬而远之。如果连上司都对你敬而远之，那职
场之路就危险了。所以聪明人会故意暴露些缺点，尤其是无
关痛痒的缺点，让上司以为他能拿捏住你，那才是最安全的
境地。但缺点绝不可致命，却不能是你真正的短处，只可以
是风花雪月时谈起的余兴节目，和人套近乎有余，想以此要
挟则没门。

如果已经有一官半职，那对这句一定感同身受。因为高你半



级的人会有危机感，怕你随时都可能与他们平起平坐，所以
有机会他们就会打击你。而不管高半级还是一级，都是上司，
他们给你穿小鞋就危险万分了。而同级的人是必然的敌人，
只要你们的上司不是傻瓜，就一定会挑拨手下争斗。

职场中，九真一假也是最佳法则。一个满嘴跑火车的人是得
不到上司信任的，只有忠心耿耿，几乎不说谎的人，才能够
在最关键的时刻骗到所有人。你要当老实人，老实人才能取
信于人，没有别人的信任就没有关键时的谎言。说谎只需要
在最最关键的时刻，能少说一句就少说一句。狼来了的故事，
大家都应该听过。

生存法则总结篇五

领导召集开会，当然期望借用员工脑力，所以建议你千万别
谦逊低调，既然受邀开会，就一定要有所贡献。当然发言要
有讲究，必须先肯定之前发言者的讲话内容，然后从“帮助
对方成功”的角度，委婉地说出你的建议。比如：“我觉
得xx的这个提案非常棒，能起到效率提升的作用，为了让这
个想法实施得更好，我有一些初步意见，请大家参考指
正。”

如此一来，大家就知道你在为提案人出谋划策，也会让收到
反馈的同仁及领导心存感激而印象深刻。必要时，你也可以
主动请缨，揽一些责任上身，顺便亮出你的能力：“我之前
做过类似的项目，如果需要我可以提供协助。”


