
租赁协议与租赁合同有区别 实习协议就
业协议和劳动合同的区别(精选5篇)

现今社会公众的法律意识不断增强，越来越多事情需要用到
合同，合同协调着人与人，人与事之间的关系。优秀的合同
都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？这里我整理了一些
优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解
一下吧。

租赁协议与租赁合同有区别篇一

实习协议是指在校学生通过参加实习单位的实际工作进行实
践学习，明确双方权利义务的协议。

就业协议是指在校学生毕业前与学校、用人单位三方签订的
协议，目的在于约束学生和用人单位在毕业后建立劳动关系。

劳动合同是指劳动者与用人单位建立劳动关系，明确双方权
利义务关系的合同。

三者的法律用途

1、实习协议

毕业前，学生有意实习，单位接纳实习，双方可签订实习协
议，进入实习阶段，而实习阶段的主要目的是实践学习，仅
是发挥自身才能，供双方加深了解的机会，并不代表未来会
建立劳动关系。如果双方有意建立劳动关系，则签署就业协
议，除非一方毁约，否则就业协议的归宿就是劳动合同。学
生毕业后到单位报到，签署劳动合同，就业协议失效。

2、实习协议和就业协议的适用法律



3、实习期的特殊规定

在实习期间学生并不能享受到工资、最低工资、工伤、社会
保险等劳动法法定的'保障，双方权利义务基本靠实习协议来
自行约定，受教育法规及民事法规的保护。而就业协议指向
未来劳动合同，所列明的未来劳动合同内容不得违反劳动法，
但为保障劳动关系的建立则可约定违约金，如学生未到单位
报到则应支付违约金并签署解约协议以便于下一次就业。

三者的区别

租赁协议与租赁合同有区别篇二

1、签订时间不同。三方协议是学生在校期间签订的，而劳动
合同是在毕业生毕业离校后到单位正式报到后签订的。

2、主体不同。三方协议的主体是三方，即学校、毕业生和用
人单位;而劳动合同的主体是两方，即劳动者和用人单位。

3、内容不同。三方协议的主要内容是毕业生如实介绍自身情
况，并表示愿意到用人单位就业、用人单位表示愿意接收毕
业生，学校同意推荐毕业生并列入就业方案;而劳动合同是记
载劳动者和用人单位的权利和义务，是劳动关系确立的法律
凭证。

4、目的不同。三方协议是毕业生和用人单位关于将来就业意
向的初步约定，是编制毕业生就业方案和将来双方订立劳动
合同的依据。而劳动合同主要是劳动关系确立后使劳动者和
用人单位的合法权益得到应有的保障。

5、适用的法律不同。三方协议的制定、发生争议后的解决主
要依据是《国家关于高校毕业生就业的规定》、《民法》、
《合同法》等，而劳动合同的订立以及发生争议后主要是依据
《劳动法》和《劳动合同法》来解决。



一、劳动合同中试用期有哪些规定

(一)劳动合同中的试用期

试用期是指包括在劳动合同期限内，劳动关系还处于非正式
状态，用人单位对劳动者是否合格进行考核，劳动者对用人
单位是否符合自己要求进行了解的期限。

(二)试用期时间、次数

劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个
月;劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个
月;三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得
超过六个月。

(三)同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不
满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，
试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

(四)试用期工资

劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资
或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位
所在地的最低工资标准。

二、试用期与实习期有啥区别

(一)当事人的身份不同。处于试用期中的自然人一方只能是
劳动者;而处于实习期间的自然人一方是在校学生。

(二)权利义务关系不同。试用期的当事人双方存在着劳动关



系，用人单位对劳动者承担无过错责任，与劳动者共同履行
缴纳社会保险费用的义务，向劳动者支付的工资报酬不得低
于当地最低工资标准。而学生实习所在的单位对于实习学生，
不承担无过错责任，不须执行最低工资标准。

(三)主体间的关系依据不同。用人单位与劳动者，包括在试
用期的权利义务关系由劳动合同法及其相关规定进行规范，
如劳动合同期限在3个月以内的，;不得约定试用期，劳动合
同期限在3个月以上1年以内的，试用期不得超过1个月;劳动
合同期限在1年以上3年以内的，试用期不得超过2个月;劳动
合同期限在3年以上的固定期限劳动合同和无固定期限劳动合
同，试用期不得超过6个月。

(四)当事人的目的不同。在试用期间，主要体现用人单位目
的，即为了得到满足需要的人力资源;在实习期间，对于实习
学生所在的单位来讲，学生的实习活动，和劳动者的生产经
营活动有相同或相似之处，但在目的上有本质的不同，学生
实习活动主要体现的是学校与学生的共同目的，为了提高实
习学生的自身素质。

租赁协议与租赁合同有区别篇三

实习协议是指在校学生通过参加实习单位的实际工作进行实
践学习，明确双方权利义务的协议。

就业协议是指在校学生毕业前与学校、用人单位三方签订的
协议，目的在于约束学生和用人单位在毕业后建立劳动关系。

劳动合同是指劳动者与用人单位建立劳动关系，明确双方权
利义务关系的合同。

三者的法律用途

1、实习协议



毕业前，学生有意实习，单位接纳实习，双方可签订实习协
议，进入实习阶段，而实习阶段的主要目的是实践学习，仅
是发挥自身才能，供双方加深了解的机会，并不代表未来会
建立劳动关系。如果双方有意建立劳动关系，则签署就业协
议，除非一方毁约，否则就业协议的归宿就是劳动合同。学
生毕业后到单位报到，签署劳动合同，就业协议失效。

2、实习协议和就业协议的适用法律

实习协议、就业协议的本质是平等主体之间的民事合同关系，
双方发生纠纷应直接诉请到法院，法院处理的依据是合同法
及其他民事法律，不适用劳动法，不受劳动法的特别保护;而
劳动合同的签订即意味着劳动关系的建立，如发生纠纷，则
应先诉至劳动仲裁，劳动仲裁及法院处理的依据是劳动法。

3、实习期的特殊规定

在实习期间学生并不能享受到工资、最低工资、工伤、社会
保险等劳动法法定的.保障，双方权利义务基本靠实习协议来
自行约定，受教育法规及民事法规的保护。而就业协议指向
未来劳动合同，所列明的未来劳动合同内容不得违反劳动法，
但为保障劳动关系的建立则可约定违约金，如学生未到单位
报到则应支付违约金并签署解约协议以便于下一次就业。

三者的区别

实习协议

就业协议

劳动合同

适用身份



实习学生

学生

劳动者（毕业后）

适用期间

实习期

毕业前

毕业后

适用法律

民事法律

民事法律

劳动法

签订三种文书的注意事项

1、实习协议的注意事项

实习协议往往被大家认为可签可不签，事实上签订是有必要
的，

对于学生而言，实习协议不仅是要向学校陈述实习体验的依
据，更是证明这段时间是学习的一部分，有关纠纷可以在学
校得到合理处理，而对于用人单位而言，可以确定这段时间
是实习，而不是劳动用工。学生应该关注的实习时间和实习
补贴(如果有的话)，而用人单位则须关注学生的真实身份。



2、就业协议的注意事项

应关注报到日期、未来劳动合同的期限、试用期、薪酬、岗
位、福利、违约金等，这些都是未来劳动合同的主要内容，
涉及双方根本利益。

3、劳动合同的注意事项

对于劳动者而言，主要确立合同期限、薪酬、岗位、试用期，
而对于用人单位而言很复杂，劳动合同的约定是保护用人单
位利益的主要途径。

租赁协议与租赁合同有区别篇四

适用身份实习学生学生劳动者(毕业后)

适用期间实习期毕业前毕业后

适用法律民事法律民事法律劳动法

签订三种文书的注意事项

1、实习协议的注意事项

实习协议往往被大家认为可签可不签，事实上签订是有必要
的。对于学生而言，实习协议不仅是要向学校陈述实习体验
的依据，更是证明这段时间是学习的一部分，有关纠纷可以
在学校得到合理处理，而对于用人单位而言，可以确定这段
时间是实习，而不是劳动用工。学生应该关注的实习时间和
实习补贴(如果有的话)，而用人单位则须关注学生的真实身
份。

2、就业协议的注意事项



应关注报到日期、未来劳动合同的期限、试用期、薪酬、岗
位、福利、违约金等，这些都是未来劳动合同的主要内容，
涉及双方根本利益。

3、劳动合同的注意事项

对于劳动者而言，主要确立合同期限、薪酬、岗位、试用期，
而对于用人单位而言很复杂，劳动合同的约定是保护用人单
位利益的主要途径。

租赁协议与租赁合同有区别篇五

offer一般是单位提供给你的一个录用意向，以合同的形式提
供给你，要求你在上面签字，表明你接受对方的录用意向，
愿意到单位工作。一般这种形式在外企中比较常见，另外就
是那些不给解决户口的单位，通常也会跟你签署一个这样
的offer，然后等你正式工作后，再签署劳动合同。

offer是你和公司签署的一个录用意向，并不涉及学校，对你
和公司的约束力都不大。这意味着，你可以随时不去，而公
司也可以随时不要你。所以，如果你非常想去这家单位，一
定要和他们签三方，这样才能保证你肯定被录用。但是需要
注意的是，如果签了offer以后，又不去这家单位了，需要交
违约金，所以在签offer时，还是要慎重。

三方协议是应届毕业生与单位、学校签署的正式协议，对单
位、学校、个人都有很强的约束力，也是正式的签约形式。
三方协议具有法律约束力，三方也具体指你、企业和学校三
方首先，在签约前一定要向hr(人事部门)或其他人打听清楚
以下信息：

(1)户口：要问清楚这个单位是“保证解决户口”、“尽力解
决户口”、“不保证解决户口”还是“不管户口”。



(2)待遇：签约前必然要谈的部分，要记住：不要看面上的钱，
也不要看hr(人事部门)说可能的收入，要看你实际真正能到
手的年收入，以及当地的消费水平。待遇主要包括：工资(问
清是税前还是税后)、奖金、补贴、福利、股票(期权)、保险、
公积金、“五险一金”。

(3)培训：对于应届毕业生来说，公司的培训体系是一个非常
重要的考虑因素，如果一家公司有非常好的培训体系，那么
可以让你在几年内迅速成长为一个出色的人才，对你的职业
生涯无疑是有巨大帮助的;所以，在签约前，一定问清楚单位
有哪些培训计划，再看这些培训计划对个人的成长是否有帮
助。

劳动合同是受《劳动法》和《合同法》的限定和保护，由劳
动者和用人单位两方的权利、义务构成。有些用人单位如许
多外企在确定录用时(注：在到用人单位报到前)，就同时要
求和毕业生签订一份类似劳动合同的协议;而更多的用人单位
则要求先签“就业意向书”，毕业生报到后再签订劳动合同。
毕业生签订就业协议时仍然是学生身份，但是签订劳动合同
时应当是劳动者身份。劳动合同一经签订，就业协议的效力
应当丧失。若劳动合同与三方协议附件内容矛盾，则以劳动
合同为准。


