
2023年公司部门经理就职感言(精选6篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

公司部门经理就职感言篇一

尊敬的领导：

您好!

在此，我带着十分复杂的心情写下了这封辞职信。由于您对
我的.能力的信任，使我得以加入公司，后来让我担任xx部门
的经理。并且在短短的两年间获得了许多的机遇和挑战。经
过这两年在公司从事的xx开发和xx管理工作，使我在xx开
发，xx管理等领域学到了很多知识、积累了一定的经验。对此
我深怀感激!

由于薪金的原因，我不得不向公司提出申请，并希望能
与20xx年x月x日正式离职。

为此为公司造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望公司能
体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。

此致

敬礼!

辞职人：xx



20xx年xx月xx日

公司部门经理就职感言篇二

尊敬的领导：

您好!

我是xx部经理，我已向人力资源部总监递交书面辞职报告，
我对我的`辞职很遗憾。然而因为种种原因，对于辞职已经是
无法挽回的事情了。

自20xx年1月以来，我一直担任生产经理一职，转眼间，已经
快1个年头了。在这一年时间里，在公司的磨练让我受益匪浅，
真诚的感谢公司培养。

以前开展工作，总是围绕着公司的一些问题考虑，认为公司
很多需要完善和改变的，但是，处理很多问题的结果，让自
己认识到，应该从另一个方面考虑，我开展这项工作是否胜
任?这个岗位，是否合适我?我做过仓库员、发货员、计划员
及审核稿件等等，这些工作的开展都是以细致和静态为前提，
开展起来只要细心加上多用点时间就可以很满意的完成，但
是，xx经理这个岗位要的是远见、头脑和魄力，这几样是我这
个土生土长的老员工是无法做到的。个性决定了很多问题不
可以解决。

在合同期还有1个多月的时间里，我希望能够围绕着身边切实
的基础工作及新人的培养来开展这样子有利于填补我辞职后
的岗位空缺。我经过深思熟虑，决定辞去目前xx部经理一职。
待新人培养好以后正式辞职。

此致

敬礼!



辞职人：xx

20xx年x月x日

公司部门经理就职感言篇三

亲爱的xx领导：

您好！

去年的这个时候，一次偶然的.机会来到了陌生的xx、陌生
的xx，那时候xx给我留下深刻的印象，oa、sap等信息化产品的
实施在一个民企成功实施实属不易。就这样在三个月前，怀
着美好的理想来到了xx。随着时间的推移，熟悉了宁波、熟悉
了北仑、熟悉了xx，也熟悉了自己的需要。我需要的是一个更
有竞争，更有压力的工作，我不想在刚毕业的时候就失去对
工作的激情。前一阵子跟同学聊天，同学说我不应该选择宁
波，宁波不是我的归宿，当同学滔滔不绝的说自己的工作，
我显的很兴奋而又有些失落，的确，我不应该选择安稳，我
需要一份充满激情的、能让自己感到无穷动力的工作。

可能刚毕业的我还有很多学生气，但是我还是坚定自己的选
择。做出这个决定有着多方面的原因：

第一，个人的原因，目前女朋友在浙江大学读博士，我需要
不断的补充自己的知识储备，这个在目前情况下实现不了，
还有两个人距离问题现在也产生了一些问题。

第二、对于目前在车间的实习工作，我感到很不适应，跟车
间的工人师傅沟通交流不畅，我是赞同必须经过车间的锻炼
的，但是现在自己的效率太低，我不允许自己这样在浪费自
己的青春。

第三、经过几个月的熟悉现在也明确了自己以后工作的内容，



对于以后的工作我明显缺乏兴趣，这份工作激不起自己的激
情，我一直想让自己兴奋起来，但是努力了还是不行。

第四、目前的工作跟我的理想有明显的差距，我感觉自己是
一个能踏实工作但也在不断追求最新技术的人，学历只是判
断人的一个很小的标准，但我在这里真是感觉自己不能充分
的展现自己的能力，实现不了自己的人生价值，干的工作和
市场开发部的本科生没有差别。

第五、我相信您给我的年薪，但是现在在华远的本科生的月
薪居然比研究生还高，我感觉自己的自尊心受到了打击。的
确，目前自己还没有为公司创造价值，一个月拿xx多块钱似
乎也有点多的，但是xx钱对于离我的目标和能力是有较多的
差距的。

虽然只有匆匆的三个多月时间，我还是有幸得到了各位领导
和同事的倾心指导和热情帮助，学到了一些科研经验和实践
技能。在这里特别感谢华远技术部的xx领导、康盛姐、叶冠
密姐和市场开发部的阎伟领导、郑波、盛俊姐。感谢所有给
予过我帮助的同事们。

最后表示非常的抱歉，在公司面临严峻挑战的时刻离开xx公
司。祝您身体健康，事业顺心。并祝xx公司事业蓬勃发展。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日



公司部门经理就职感言篇四

亲爱的xx领导：

您好！

去年的这个时候，一次偶然的机会来到了陌生的**、陌生
的xx，那时候xx给我留下深刻的印象，oa、sap等信息化产品的
实施在一个民企成功实施实属不易。就这样在三个月前，怀
着美好的理想来到了xx。随着时间的推移，熟悉了宁波、熟悉
了北仑、熟悉了xx，也熟悉了自己的需要。我需要的是一个更
有竞争，更有压力的工作，我不想在刚毕业的时候就失去对
工作的激情。前一阵子跟同学聊天，同学说我不应该选择宁
波，宁波不是我的归宿，当同学滔滔不绝的说自己的工作，
我显的很兴奋而又有些失落，的确，我不应该选择安稳，我
需要一份充满激情的、能让自己感到无穷动力的工作。

可能刚毕业的我还有很多学生气，但是我还是坚定自己的选
择。做出这个决定有着多方面的原因：

第五、我相信您给我的年薪承诺，但是现在在华远的本科生
的月薪居然比研究生还高，我感觉自己的自尊心受到了打击。
的确，目前自己还没有为公司创造价值，一个月拿xx多块钱
似乎也有点多的，但是xx钱对于离我的目标和能力是有较多
的差距的。

虽然只有匆匆的三个多月时间，我还是有幸得到了各位领导
和同事的倾心指导和热情帮助，学到了一些科研经验和实践
技能。在这里特别感谢华远技术部的xx领导、康盛姐、叶冠
密姐和市场开发部的阎伟领导、郑波、盛俊姐。感谢所有给
予过我帮助的同事们。

再次表示非常的抱歉，在公司面临严峻挑战的时刻离开xx公



司。祝您身体健康，事业顺心。并祝xx公司事业蓬勃发展。

此致

敬礼！

辞职申请人：

xx年xx月xx日

公司部门经理就职感言篇五

尊敬的领导：

您好！

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

我来公司也快两年了，也很荣幸自己成为xx公司的一员。在
公司工作近两年中，我学到了很多知识与技能，通信研究所
的发展也逐渐走上了轨道，从当初的我一个人到现在的xx人；
研发，产品，市场团队的框架已经基本建立，大家各司其职；
产品的供应链体系也已经大体建立，为部门产品线的持续发
展打下了一定的基础。

我非常感激公司领导给予我在这样的良好环境中工作和学习
的机会。特别是您在这两年中都给了我太多的关心，帮助和
支持，我在此表示诚挚的感谢！

由于个人能力等原因，20xx年的责任考核指标已无望完成，按
照当初的约定，我将提交辞职申请；另外，由于家庭原因，
我现在无法全身心的投入到工作中去，无论是对公司还是个
人来说，选择辞职将是对双方负责的行为；同样，由于个人
能力的问题，我已经没有信心可以带领这个团队完成公司期



望的目标。

我对现在这个团队投入了深厚的感情，对现在做的产品也充
满信心，如果有一个能力强的带头人，我相信他们可以做出
一番业绩来回报公司，所以我希望公司领导一如既往的支持
通信研究所。在我正式离开之前，我会把我的工作全部移交
给接替我的人，直到他上手后我再离开，在当前的人员中，
我认为应该可以接替我的工作，供公司参考。

再次感谢公司领导对我和通信研究所的支持和帮助，望领导
批准我的辞职申请，谢谢！

此致

敬礼！

辞职人：

20xx年x月x日

公司部门经理就职感言篇六

尊敬的领导：

您好！

我很感谢在我工作的这段时间你里您对我的照顾，我走到今
天这个位置除了是我自己努力工作的.结果之外，也是您给了
我很多的帮助。您非常的信任我，教给了我很多的工作方面
的技巧，让我能够把自己的工作做得更好，您也是认可我的
努力和能力，才让我做到了部门经理的这个位置。但是现在
我可能要让您感到失望了，我因为自己的一些原因，想要离
开公司，对此我感到非常的抱歉。



我知道我的离开是会给公司和部门的工作带来一些不好的影
响的，但是请允许我自私一次。在公司工作的这些年我也是
为公司做出了很多的贡献的，我也一直都在努力的工作，至
少从我进入公司以来是没有出现过什么错误的，我的工作能
力您也是非常的认可的，所以才会让我做到了部门经理这个
位置上。自我担任部门经理以来，我就一直带领着我的团队
做好公司的一切工作，虽然我对下属的要求是比较的严格的，
但是这也让他们能够做到是没有出现过什么样的错误的，一
直以来都做得很不错。

我想要离开是有我自己的一些原因的，其实在做出这个决定
之前我也考虑过很久，但最终我还是做出了这个决定。我也
不想在这里跟您说我想要离职的原因，我觉得是没有什么必
要的，因为这是我自己的问题才导致了我想要辞职的这个结
果，就算我告诉了您也没有办法改变我自己做的这个决定，
所以我觉得我还是没有必要浪费您的时间了的。我也是很想
继续的留在公司工作的，但是现在我也是没有办法了才做出
这个决定，希望您能够谅解我。

在公司的这些年我是学到了很多的东西的，我觉得自己是有
很大的进步的，现在我的工作能力也可以说是非常的出色的，
不然我也不会从一个普通的员工一步一步的走到现在这样的
部门经理的位置。其实我走到今天是很不容易的，我是付出
了很多的努力的，如果不是没有办法的话我其实也是不想离
开公司的。我在公司工作了这么多年对公司也已经有很深的
感情了，您对我也一向都非常的照顾，我心里是非常的感谢
您的，只希望之后我们还是能够保持联系，虽然我们已经不
是同事关系了，但我觉得我们也算是朋友了吧。希望您的工
作越来越顺利，祝您的事业越来越好，也祝愿您身体健康。

此致

敬礼！



辞职人：xxx

20xx年xx月xx日


