
最新护士节活动策划方案(通用5篇)
为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。通过制定方
案，我们可以有条不紊地进行问题的分析和解决，避免盲目
行动和无效努力。以下是我给大家收集整理的方案策划范文，
供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

护士节活动策划方案篇一

5月12日—5月26日

会议室

活动目的及意义：弘扬南丁格尔精神，增强护理团队凝聚力，
展示护士奋发向上，不断进取的自信心。

1.成立策划小组：

2.参加人员：要求18名选手参赛，抽签分成六个参赛队，进
行编号，抽签决定演讲比赛顺序。

3.各参赛队就所出范围进行复习、准备演讲材料及操作训练。

4.出题小组出题，并制成卡片。

5.工作人员收集汇总参加演讲比赛选手的背景音乐，集中置
于一台电脑上。

1.主持人介绍国际护士节来源，宣传南丁格尔精神，带领大
家宣读南丁格尔宣言。

2.主持人介绍本次活动大致流程。



3.主持人宣布比赛开始。

(一)知识竞赛：

本次知识竞赛分必答题、抢答题两轮，题目类型有选择题、
填空题、是非题，竞赛规则如下：

1、必答题规则及计分标准

(1).必答题共18题，每题10分。参赛队3位选手每人1题，不
能由队友代答。答对加10分，答错不加分不扣分。

(2).必答题在主持人读题完毕后，须在30秒钟内答完，否则
不得分。

(3).选手答题完毕后，应宣布“答题完毕”。

2、抢答题规则及计分标准

(1).抢答题共10题，每题10分。答对加10分，答错扣5分。

(2).主持人读题完毕、宣布“开始”后，各队方可抢答。在
主持人宣布“开始”前，抢答者为犯规，取消该轮抢答资格，
其他队继续抢答。

(3).获得答题权后，该队须在10秒钟内开始作答，在30秒钟
内完成答题，否则视同答错。

(4).选手应尊重主持人的裁判。如对宣判有异议，原则应由
领队向评委会提出申诉。

(5).选手答题完毕后，应宣布“答题完毕”。

(6).选手答错时，该题交由观众答。



3、成绩汇总：两轮分数总和为各参赛队本竞赛阶段成绩，由
记分员记录。

(二)演讲比赛

各参赛队依次进行演讲，形式不限，个人或集体均可。

评分标准：

1.每轮演讲10分。去掉一个最高分，去掉一个最低分，其余4
位评委的平均分，为选手最后得分(具体到小数点后二位数)。

2.演讲内容方面：5分。紧扣主题，富有特色，观点鲜明，内
容充实，感染力强。

3.表达与形象方面：5分。脱稿演讲，衣着得体，自然大方，
表达流畅，感染力强。

(三)操作比赛—穿针引线

每队派出一名选手参加，另一名选手协助，穿6*17○针1#线，
一分钟时间内完成，依次排名，1-6名各
加10、9、8、7、6、5分。

三项竞赛成绩总和为各队最终成绩，设一等奖1名，二等奖1
名，三等奖1名，进行奖励。

记录活动结果，总结分析活动中出现的问题。

护士节活动策划方案篇二

为隆重纪念××年“5.12”国际护士节，弘扬南丁格尔精神，
激励全体护士爱岗敬业、积极进取，同时，展示护士风采，
丰富护士们的文化生活。拟在全×××范围内开展纪
念“5.12”国际护士节系列活动，具体方案制定如下：



纪念国际护士节，弘扬南丁格尔救死扶伤、关爱生命、无私
奉献的职业宗旨，使护士在平凡工作岗位上，以高尚的职业
道德、精湛的护理技术和规范的护理标准，为全市患者提供
优质服务，充分激发我市广大护理工作者全心全意为人民服
务的工作热情，表彰奖励在护理工作岗位上做出突出贡献的
先进模范人物，加强护理队伍建设和精神文明建设，构建和
谐护患关系，推动全市护理事业全面、协调、持续发展。

以“营造优良执业环境，提供优质护理服务”为主题。

1、召开纪念国际护士节暨护理先进表彰大会。评选表彰
市“优秀护士长”、“优秀护士”、“荣誉护士”(见附件2)，
开展“优秀护理征文”、“红十字博爱天使”评选表彰活
动(见另文)。

2、开展“创建优质护理服务示范工程”学术交流会” (由市
护士学会承办)和“护理学术讲座活动月”等活动。全市二级
以上医院各安排1-2个护理学术讲座，讲座内容不限，讲课老
师、地点各单位自定(座位不少于100人)，有学分。请各单位
按附表要求将讲座相关内容报市卫生局医政科，以便统筹协
调。

3、组织护理代表入军营开展“国防日”活动。(五)开展“志
愿护理服务”活动。结合“优质护理服务示范工程”活动，
国际护士节期间各医疗机构自行在全市范围开展“志愿护理
服务”暨纪念国际护士节活动。各单位可以结合实际，组织
医院护士以志愿者身份进入社区、护理院等基层单位，为社
区居民提供慢性病护理和康复护理服务，以举办健康知识讲
座、发放健康宣传材料、回访出院患者等形式，大力开展活
动，为社区居民送温暖、送便利、送关爱、送扶助。通过开展
“志愿护理服务”活动，在护理行业秉承南丁格尔救死扶伤、
关爱生命、无私奉献的职业宗旨，弘扬“奉献、友爱、互助、
进步”的志愿精神，树立志愿服务意识，提高全社会对志愿
服务的认知度、关注度和参与度，促进社会文明和谐。



4、开展“护理专家进基层活动”及“中医专家进社区、农村
义诊活动”。与医疗卫生下乡活动及“健康快车进农村活
动”、“医疗专家进基层”相结合，定期派出护理、中医专
家下基层，帮扶对口基层卫生院、社区卫生服务站等机构，
做好“传、帮、带”工作。

1、4月20日前，各单位按照标准和要求完成“优秀护士长”、
“优秀护士”、“荣誉护士”、“红十字博爱天使”的推荐、
评癣公示和报送工作。

2、4月30日前，市卫生工委、市卫生局完成“优秀护士长”、
“优秀护士”、“荣誉护士”、“红十字博爱天使”、“优
秀护理征文”的审核和评选工作。

3、4月20日前，各单位完成护理学术讲座安排表(附表7)及各
医疗卫生单位护理人员统计表(附表8)，送至市卫生局医政
科;需由市卫生局统筹安排的，将视实际情况组织安排。

4、纪念国际护士节暨护理先进表彰大会拟于护士节前夕召开，
具体另行通知。

1、提高认识，加强领导。各区卫生局、各医疗卫生机构要高
度重视纪念活动，按照统一要求，做好具体安排，采取有力
措施，确保活动顺利开展。为保证纪念活动顺利开展，市卫
生局成立庆祝国际护士节活动领导小组，各单位也要成立相
应组织，确保各项工作任务落实到位。

2、抓住契机，营造氛围。各区卫生局、各医疗卫生机构要以
此次活动为契机，按照《护士条例》和《护士守则》的规定，
全面履行护士义务，切实加强临床护理工作，落实基础护理，
改善临床护理服务，提升患者的满意度，促进我市护理事业
持续健康发展。

3、“志愿护理服务”活动后，请各单位将活动总结及影像资



料于××年5月30日前上报局医政科。

4、精心组织，务求实效。各区卫生局、各医疗卫生机构要积
极组织做好“优秀护士长”、“优秀护士”“荣誉护
士”、“红十字博爱天使”的推荐选拔、统计、上报工作，
并按要求做好护理成果宣传及护理学术讲座准备。

护士节活动策划方案篇三

为纪念5.12国际护士节，弘扬南丁格尔救死扶伤的人道主义
精神和为护理事业无私奉献的.高尚品质，充分激发我院广大
护理工作者全心全意为人民服务的工作热情，表彰奖励在护
理工作岗位上做出突出贡献的先进模范人物，加强护理队伍
建设和精神文明建设，不断增强我院护理工作者以人为本、
细节服务的理念，促进我院护理工作全面、协调、持续发展。

以人为本，细节服务，深耕社区引领创新照护。

成立纪念5.12国际护士节活动领导小组，成员如下：

组长：xx

副组长：xx

成员：xx

（一）评选优秀护士活动；

（二）争创星级护士站活动；

（三）开展护理岗位技能操作大练兵暨护理技能操作比赛；

（四）召开纪念5.12国际护士节暨表彰大会。



（一）20xx年xx月xx日前完成优秀护士和星级护士站的评选工
作；

（二）20xx年xx月xx日前完成护理技能操作比赛；

（三）20xx年xx月xx日下午召开纪念5.12国际护士节暨表彰大
会。

（一）优秀护士评选条件

1。本单位在册在岗且连续从事临床护理工作一年以上的护理
人员；

2。热爱护理工作，爱岗敬业，无私奉献；

3。具有良好的思想品德和职业道德，遵纪守法，无违法违纪
现象；

6。近一年未发生重大护理差错事故。

（二）星级护士站评选条件

1。护士站环境优美，布局合理，物品摆放规范；

3。团队协助精神好，医护关系融洽，患者投诉少。

（一）各科室（护理单元）按照有关标准，自下而上，层层
评选、逐级推荐，确保推荐质量，原则上每个科室（护理单
元）限推荐优秀护士候选人一名；社区体检部可参照一个护
理单元推荐。

（二）申报星级护士站的集体，按要求填写申报表，并
附1000字以内的事迹介绍，于20xx年xx月xx日前报护理部，
逾期视为自动放弃。



（三）医院纪念5.12国际护士节活动领导小组按推荐名单和
申报材料评出优秀护士6名和星级护士站2个。

（四）护理技能操作比赛由护理部统一组织，每个护理单元
推荐1名代表参加比赛，按成绩产生一等奖1名，二等奖2名、
三等奖4名。

护士节活动策划方案篇四

为了纪念“5.12”国际护士节，进一步推动我院三级医院评
审创建工作，促进我院护理工作的'发展，弘扬南丁格尔精神，
展示我院护理队伍良好的精神风貌和职业风范，激励和带动
全院护理人员学习先进、赶超先进，全面提升护理人员素质，
激发全体护士爱岗敬业、积极进取、勇于奉献，为实现我院
跨越式发展发挥更大的作用，决定开展纪念“5.12”国际护
士节系列活动，具体方案制定如下：

弘扬南丁格尔救死扶伤的人道主义精神和为护理事业无私奉
献的高尚品质，充分激发我院广大护理工作者全心全意为人
民服务的工作热情，表彰奖励在护理工作岗位上做出突出贡
献的先进模范人物，加强护理队伍建设，不断增强我院护理
工作者“以人为本”、“优质服务”的理念，促进我院护理
工作全面、协调、持续发展。

天使在身边、满意在医院

(一)评选院内“优秀病区主任”、“杰出护士”活动;

(二)开展岗位技能竞赛活动;

1、理论考试内容：《医学临床三基训练护士分册》及护理核
心制度;

2、实践技能竞赛内容：“密闭式静脉输液”;“徒手心肺复



苏”;“氧气吸入”。

(三)召开纪念“5.12”国际护士节暨表彰大会。

(一)4月27日前完成“优秀病区主任”、“杰出护士”评选工
作;

(二)4月30日前完成护理岗位技能竞赛;

(三)5月9日下午召开纪念5.12国际护士节暨表彰大会。

(一)“优秀病区主任”评选条件

1、担任护士长半年以上，且一直在临床护理一线工作;

2、爱岗敬业，廉洁奉公，具有良好的职业道德;

4、科室护理管理到位，无护理纠纷及投诉，无重大不良事件、
护理差错和事故发生;

5、完成年度各项工作计划，护理工作质量达标;

6、在病区管理工作中成绩突出，得到医、护、患三方一致好
评。

7、经营管理意识强，积极主动提供机场式护理服务，实行跨
科收治，创造条件提高床位使用率，同时控制患者平均住院
日。

8、运用医院信息管理平台，及时对病区经营管理数据进行分
析、督导，制定有效整改措施。

9、熟练掌握医保相关知识，协助三级科室做好医保病人的合
理诊治、合理收费，实现利润的合理化。



10、带领团队主动为病人提供高效、优质的服务并取得了较
为显著的社会、经济效益。

(二)“杰出护士”评选条件

1、本单位在册在岗且连续从事临床护理工作1年以上的护理
人员;

4、坚持“以病人为中心”，服务意识强，态度热忱和蔼，关
心体贴病人，在护理服务方面起到模范表率作用，并得到同
行和病人的普遍好评。

7、近一年未发生重大护理差错事故。

(一)、各科室按照评选条件，踊跃推荐，确保推荐质量。

(二)、各病区接到通知后，要严格按照条件，积极组织，精
心推荐优秀病

区主任、杰出护士，确保推荐名额有效。并将推荐结果于4
月20日前上报护理部(逾期视作放弃)，经医院护理部汇总、
初审，院领导综合审核、评议后在护士节大会上进行表彰。

(三)、护理技能竞赛由护理部统一组织，每个护理单元推荐3
名代表参加比赛，每人只限参加一项技能操作考核。理论考
核和护理技能操作考试均采用百分制，各选手个人成绩由理
论考核和操作技能考核两部分成绩组成，其中，理论成绩占
总成绩的40%，技能操作考核成绩占总成绩的60%。

本次竞赛甲、乙、丙三组各设一等奖1名，二等奖2名，三等
奖4名。

(一)评选是一项严肃的工作，各科室应坚持实事求是，公平
公正的原则进行，不弄虚作假，不拉票，严格按照规定程序



进行。

(二)推荐的拟表彰人员一定要业绩突出，在平凡的岗位将平
凡的工作做实，确实具有榜样作用。

护士节活动策划方案篇五

为了隆重纪念20xx年5.12国际护士节，弘扬南丁格尔精神，
促进我院护理工作的`发展，展示我院护理队伍积极向上的精
神风貌，激励全体护士爱岗敬业、积极进取、勇于奉献，在
实现我院跨越式发展过程中发挥更大的作用。在全院范围内
开展纪念5.12国际护士节系列活动，具体方案制定如下：

全院所有护理人员。

xxxxxxxx之路，你我同行

1.全院护士集体宣誓活动

2.时间：20xx年5月7日

3.地点：xxxxxxxx医院一楼大厅

4.参加人员：全院护士

5.主持人：xxxxxxxx

6.领誓人：xxxxxxxx

7.活动内容及要求：

（1）全院护士列队（一楼大厅），着白色短袖护士服，戴燕
尾帽，化淡装，穿丝袜及护士鞋。



（2）领导致辞

（3）护士代表发言

（4）每人左手持红烛宣誓。

（5）宣誓后集体合唱

（3）集体合影

（4）集体发放院内宣传资料

（5）自由活动

7.活动准备：

(1)横幅、院旗、t恤衫

(2)医院宣传资料

1.渭水园温泉度假村门票118元/人50人合计：5900元


