
2023年贫困教师困难补助申请书 教师困
难补助申请书(模板5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？这里我整理
了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了
解一下吧。

贫困教师困难补助申请书篇一

尊敬的公司领导：

本人xx，是公司所属8车队126线的一名在岗职工。现由于家庭
经济困难，特向公司申请补助。我的家庭是一个十分普通的
家庭，家中收入来源有限，主要靠我工资收入维持家庭生计，
所以经济状况一直比较拮据。今年年初，老母亲身体状况欠
佳，到医院检查后发现是食道癌，当即住院进行化疗。大半
年来，化疗费用加上定期吃药、检查，医药费用开支十分巨
大。并且这种状况还可能持续很长一段时间。这样一来，原
本紧张的经济状况更加捉襟见肘。我本不愿给公司领导添麻
烦，但巨大的开支已使家庭基本生活费用入不敷出，生活上
难以为继。我希望在最困难的时期能得到领导的关怀、组织
的温暖，拿到一些困难补助，以此减轻家里的一点经济负担。
我将会更加勤勉工作，回报公司。

特此申请，望领导核查批准。

此致

敬礼！

申请人：



2014年12月14日

贫困教师困难补助申请书篇二

尊敬的xx领导：

本人xx是职工的.家属，老公xx因患肝癌去世。

老公xx住院期间，花费了所有积蓄，还欠下了不少外债。

本人目前没有固定工作及收入，加之身体不太好，经常生病。

现与儿子相依为命，儿子开始读高中正是属于用钱的关键时
期，父母年事已高，体弱多病，整个家庭的经济压力都落在
我一人身上。

希望支队领导酌情考虑本人的困难情况，望予以批准遗属生
活困难补助。

申请人：

二〇xx年三月六日

遗属抚恤金申请书内容【2】

——人力资源和社保局：

我叫——，女，现年——岁，家住——，系已故教职工——
的遗孀。

按照国家有关政策规定，现申请职工遗属补贴，请予以办理。

申请人：——



20xx年4月——日

贫困教师困难补助申请书篇三

尊敬的领导：

您好！

我叫xxx，我是来自辽宁省沈阳市^v^区姚千镇。 十五岁那年
母亲去世，加上那时刚刚盖了新房，家里欠下了许多债，这
些年家里主要经济来源是十几亩的耕地，每年的收入也只能
够生活，所以欠下的债也一直还不上，父亲无奈之下把果树
地，房子，拖拉机都卖掉还债，父亲现又从新组建一个家庭，
在外居住打工，没有能力全部给予我日常生活开销，现在我
与爷爷奶奶一起生活，两位老人都已经年近70，却要为了我，
每天奔波，爷爷近期还患上了轻微的血栓，生活很不方便。

由于父亲在外打工不能回家使一整年的农活落在了爷爷奶奶
的身上。十一长假这几天，爷爷身体不好，只有奶奶一个人
去收玉米，虽然我回去帮忙，但是还剩下了许多。有时候我
觉得因为自己，让他们这样大的年纪还不能享福，真的觉得
很羞愧，有几次想和他们商量休学，但怕他们伤心没敢说。
在学校现在花销越来越大，食堂饭菜越来越贵，买书，买资
料，电费水费等等一系列的花销让家里的经济常亮红灯。已
经大三了，还有一年就要毕业，毕业后又要面临还贷的问题，
想到这些，我就犯愁。

所以恳请领导能通过我的申请，谢谢！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日



贫困教师困难补助申请书篇四

按照国家统一部署，事业单位实施绩效工资将分三步展开：
第一步从1月1日起先在义务教育学校实施;第二步从月1日起
在医疗卫生事业单位实施;第三步从1月1日起在其他事业单位
实施。

这项工作，我们正积极筹备中，待上级明确政策后再进行安
排。

2、机关公务员是否可以办理提前退休，事业单位工作人员是
如何规定的?

答：按照《公务员法》第十四章第八十八条之规定：公务员
符合下列条件之一的，本人自愿提出申请，经任免机关批准，
可以提前退休：(一)工作年限满三十年的;(二)距国家规定的
退休年龄不足五年，且工作年限满二十年的;(三)符合国家规
定的可以提前退休的其他情形的。

参照公务员法管理的事业单位人员参照执行。

其他事业单位不适应上述政策。

3、我市机关事业单位工作人员病退怎么规定的?

答：按照国发(78)104号文件规定：男年满50周岁，女年满45
周岁，参加革命工作年限满，因病或因伤残完全丧失劳动能
力，不能坚持正常工作的，可申请参加劳动能力鉴定，办理
提前退休。

达不到上述年龄条件的，经鉴定完全丧失劳动能力可申请办
理退职手续。

答：新的工资制度实施后(即7月1日后)，对事业单位被判缓



刑以及缓刑期满重新分配工作的人员待遇方面的政策也相应
做了调整，按照上级人事部门的答复意见，在国家未出台新
的办法前，缓刑期间生活费的发放,仍根据人函[]177号文件
及鲁人薪[]3号文件确定的原则操作。

自9月1日《事业单位工作人员处分暂行规定》出台后，行政
机关任命的事业单位工作人员，被依法判处刑罚的，给予开
除处分。

被劳动教养、治安拘留和被判处拘役宣告缓刑、有期徒刑宣
告缓刑、管制的人员，处罚期满被事业单位聘用后，岗位工
资按现聘岗位确定，薪级工资低定三个薪级。

如降低后的薪级工资低于所聘岗位起点薪级工资的，执行所
聘岗位起点薪级工资。

5、退役的义务兵、志愿兵分配到机关事业单位工作后，如何
确定工资待遇?

答：根据潍人薪[2000]2号文件规定，义务兵、志愿兵分配到
机关事业单位工作后，按所在单位新确定的工作岗位核定工
资待遇。

其中，安排到非技术工种岗位工作的，按普通工人确定工资
待遇。

安排到技术工种岗位工作的，已取得人事部门核发的技术等
级证书且确定的岗位与获得的技术等级岗位相符的，按相应
技术等级确定工资待遇;未取得人事部门核发的技术等级证书
或虽已取得人事部门核发的技术等级证书，但确定的岗位与
获得的技术等级岗位不符的，按普工确定工资待遇。

6、新录用公务员,如何确定工资待遇?



答：按照鲁人薪[]10号文件规定，新录用的国家公务员，均
实行一年的试用期。

试用期工资按照潍政办发[]8号文件，根据其工作年限和学历、
学位确定。

试用期满经考核合格的，按任命的职务比照本单位同等条件
人员的工资标准确定工资待遇。

7、事业单位新参加工作大中专毕业生，如何确定工资待遇?

答：按照潍政办发[2007]8号文件规定，事业单位新参加工作
的双学士大本毕业生、研究生班毕业生、未获得硕士学位的
研究生，以及本科学历及以下毕业生均实行一年的见习期，
发给见习工资，工资标准按学历的高低分别执行不同的标准;
见习期满后按确定的职务执行相应的工资待遇。

获得博士、硕士学位的研究生不实行见习期，在确定职务前
执行初期工资，参加工作后即确定了职务的，按确定的职务
执行相应的工资待遇。

8、事业单位工人聘任了专业技术职务，如何确定工资待遇?

答：按照业务上级文件规定，这类情况本着就近不就高的原
则进行处理，即以工人对应的薪级工资额就近套入新聘岗位
对应的薪级工资额，然后再对应享受新聘岗位的各项津贴补
贴待遇。

9、今后事业单位参照公务员法管理后如何兑现工资福利及离
退休待遇?

答：根据鲁人发[2007]103号文件规定，事业单位经批准参照
公务员法管理后，从批准登记的下月起，列入参照管理的人
员执行公务员职级工资制，工勤人员执行机关工人岗位技术



等级(岗位)工资制，达到退休年龄时，按公务员或机关工人
的相关政策办理退休手续并计发退休费。

事业单位经批准参照公务员法管理前已经退休的人员，已确
定的基本离退休费和增发离退休费不变，今后继续按照计发
离退休费职务增加离退休费。

10、在农村乡镇、村任教的教师如何实行浮动工资?

答：按照国家、省、市工资制度改革实施方案要求，从207
月1日起，该项政策不再执行。

而且这项政策我市从来没有执行过。

11、工资制度改革后，国家公务员退休后如何计发退休费?

答：年7月1日后退休的国家公务员，按本人退休前职务工资
与级别工资之和的一定比例计发。

其中，工作年限满35年的，按90%计发;工作年限满30年不
满35年的，按85%计发;工作年限满不满30年的，按80%计发;
工作年限满10年不满20年的，按70%计发;工作年限不满10年
的，按50%计发。

计算工作年限时，要按照周年周月计算。

12、工资制度改革后，事业单位工作人员离退休后如何计发
离退休费?

答：2006年7月1日后退休的事业单位工作人员退休后的退休
费，按本人退休前岗位工资与薪级工资之和的一定比例计发。

其中，工作年限满35年的，按90%计发;工作年限满30年不
满35年的，按85%计发;工作年限满20年不满30年的，按80%计
发;工作年限满10年不满20年的，按70%计发。



计算工作年限时，要按照周年周月计算。

13、工资制度改革后，机关技术工人、普通工人退休后的如
何计发退休费?

答：2006年7月1日后退休的机关技术工人、普通工人退休后
的退休费，分别按本人退休前岗位工资与技术等级工资之和
的一定比例计发。

其中，工作年限满35年的，按90%计发;工作年限满30年不
满35年的，按85%计发;工作年限满20年不满30年的，按80%计
发;工作年限满10年不满20年的，按70%计发。

计算工作年限时，要按照周年周月计算。

14、工资制度改革后，事业单位工作人员、机关工人如何计
发退职费?

答：2006年7月1日后退休的事业单位工作人员和机关工人退
职后的退职生活费，按本人退职前基本工资的一定比例计发。

其中，工作年限满20年的，按70%计发;工作年限满10年不
满20年的，按60%计发。

计算工作年限时，要按照周年周月计算。

15、工资制度改革后，提高退休费计发标准有什么规定?

答：工资制度改革后，按照国家、省、市工资制度改革方案
要求，提高退休费计发标准，只能执行国家统一下发的文件，
其他一律不再执行。

按照鲁人发[]58号规定：1月4日中组部、人事部《关于印发
〈公务员奖励规定(试行)〉的通知》印发前，已受到省部级
以上领导机关表彰奖励的特殊贡献人员凡符合国发[78]104号、



[1988]鲁劳险字第217号、鲁政发[1988]16号、[1991]鲁人退
字第1号、[1991]鲁人退字第39号、[1991]鲁人退字第41号、
鲁政发[]62号等文件规定，退休时仍保持荣誉的，可相应提
高退休费比例。

贫困教师困难补助申请书篇五

您好!

我是xx市大xx镇xx中心小学校的一名教师。很荣幸能够成为
教育大中的一员，为我们的教育事业添砖加瓦。

在这个平凡的岗位上，我已经工作了三十余年。三十多年，
弹指一挥间。我深深地因为这个职业而感受着幸福和快乐，
当然，心里也埋藏着苦恼和困惑，那就是来自经济方面的压
力。

三十多年前，教师的薪水极其微薄，虽然物价也相对较低，
但对于一个四口之家来说，仍然不堪重负。妻子没有工作，
一双儿女嗷嗷待哺，全家的衣食住行就靠这点工资来维持。
三十多年后，教师的福利待遇提高了，但物价却飞涨。妻子
已年过五旬，赋闲在家，体弱多病。儿女长大了，要一步一
步地升学。为了实现他们读书的美好愿望，我不仅倾其所有，
而且欠了十万元的外债，至今还没有偿还完毕。

每每想到这些，心情就变得沉重。我衷心地希望能够得到来
自国家和学校的帮助，恳请领导给予批准。本人将不胜感激，
将一如既往地热衷于教育事业，为我们的教育事业无怨无悔
地奉献终生!

申请人：


