
护理课题立项申请书(实用5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

护理课题立项申请书篇一

一、提高认识，增强责任感。

1、院领导兼 职妇幼工作成员、妇产科人员专职。

3、与村医签定责任书，保证基础资料的真实性，准确性。

二、孕产妇系统管理。

1、每月8号各村上报孕产妇及儿童(包括流动孕妇及儿童)人
口信息，力争准确。

2、每月8号各村医上交孕产妇资料和其它方面的妇幼资料。

3、每月30号到中心医院收取孕产妇系统管理的各类全部资料。

三、学习与监督。

1、按时按点参加上级领导单位组织，举办的各类学习和例会，
并及时把与会精神和工作任务下传落实。

2、医院定时对村医进行培训和工作督导，并有书面记录。

3、随时支持配合上级领导单位来我院的指导和督察。

四、加大妇幼宣传。



1、医院及各村及时对妇幼政策进行宣传，每村永久性宣传标
语不低于2条。

2、对于孕产妇的咨询，各村专干要做到科学准确不推不拖。

护理课题立项申请书篇二

1、根据我院具体工作实际明确工作职责，根据小组人员结构
特点分工管理，小组成员负责科内压疮管理工作。

2、负责各科压疮的指导和护理会诊，疑难压疮由小组联系专
科护士进行会诊与指导。

二、规范压疮评估及上报工作

1、加强学习压疮评估、上报及护理表格的正确填写与应用，
重视手术病人 皮肤情况交接。

2、鼓励压疮上报，指导难免压疮的界定、评估及上报。

3、规范压疮上报流程，定期统计全院压疮评估率、发生率并
报护理部。

4、根据上报数据、案例，整理分析，通过干预降低压疮发生
率，促进带入压疮的控制与愈合。

三、强化全院护士对压疮的认识，提高压疮的预防和护理水
平

1、加强组员自身学习，通过参加省、市压疮管理学习，引进
压疮护理新理念并及时分享和更新。

2、压疮小组成员经常就压疮新理念进行沟通，纠正如用消毒
剂擦拭伤口、使用烤灯和气圈等误区，传达湿性疗法、自溶



性清创等新理念，通过护理查房、院内护理讲课等方式进行
压疮新知识普及。

3、条件允许时邀请伤口治疗师到我院对疑难伤口进行现场指
导或授课。

4、申请增加预防用具、敷料等，规范压疮预防方法，减少压
疮的发生。

5、将压疮各期表现、预防方法制成固定的卡片或宣传画，使
护理人员易于辨识，方面临床工作。

6、提高护士收集案例意识，对疑难伤口护理的成功案例进行
全员分享。

护理课题立项申请书篇三

年初召开护理科研小组成员会议，科研小组在去年的基础上，
成立核心负责全科护理科研的审核与申报、专利申请、论文
选题与撰写、护理信息检索、护理科研资料的衡量与分析、
投稿要求等进行帮带与指导。

（二）建立三级科研管理体系，充分发挥护理骨干作用

成立护理部、科室护士长、科研小组为主体的三级科研管理
体系，由护理部总负责、护士长管理、科研小组具体落实，
护理组长和教学组长相互协助，共同完成科室科研的立项与
申报工作。由科室护士长与科室科研小组对科室护士论文撰
写进行帮带与指导，提高论文的数质量，要求护师以上人员
每人每年必须有一篇论文发表，鼓励申请专利，三年以上的
护士人员鼓励每人每年有一篇论文发表，鼓励三年以下护理
人员撰写论文。

（三）探索临床护理工作难点，挖掘科研小组潜能收集本科



室护理工作中存在的重难点问题，组织科研小组成员以临床
护理工作的重点难点问题为切入点，组织讨论，发现问题，
解决问题，在解决问题中攻关科研课题，同时在医疗课题已
申报成功的科室中寻找护理科研切入点，实现医教研同步发
展。

（四）突出护理科研基础培训，提高护理人员科研意识近年
来虽然论文的数量在数量在逐年上升，但在论文质量上仍有
待提高，针对临床护理人员普遍存在对开展科研工作的基本
方法，科研选题、科研设计、科研设计的制定、文献检索、
科研资料的收集与统计学处理、成果奖的申报等方面知识欠
缺，学习医学统计学、优秀论文，强化护理人员科研意识，
提高科研能力和写作水平。同时加强对外交流，支持与鼓励
护理人员参加各种学术会议和培训班，通过学习拓展护理人
员的视野，激发科研创新的积极性。

护理课题立项申请书篇四

按护士规范化培训及护士在职继续教育实施方案抓好护士
的“三基”及专科技能训练与考核工作。

重点加强对新入院护士。聘用护士。低年资护士的考核，强
化她们的学习意识，护理部工作计划上半年以强化基础护理
知识为主，增加考核次数，直至达标。

基本技能考核：属于规范化培训对象的护士，在年内16项基
本技能必须全部达标，考核要求在实际工作中抽考。其他层
次的护士计划安排操作考试一次，理论考试二次。

加强专科技能的培训：各科制定出周期内专科理论与技能的
培训与考核计划，每年组织考试.考核2—3次，理论考试要有
试卷并由护士长组织进行闭卷考试，要求讲究实效，不流于
形式，为培养专科护士打下扎实的基础。



强化相关知识的学习掌握，组织进行一次规章制度的实际考
核，理论考试与临床应用相结合，检查遵章守规的执行情况。

更新专业理论知识，提高专科护理技术水平。随着护理水平
与医疗技术发展不平衡的现状，各科室护士长组织学习专科
知识，如遇开展新技术项目及特殊疑难病种，可通过请医生
授课。检索文献资料。护理部组织护理查房及护理会诊讨论
等形式更新知识和技能。同时，有计划的选送部分护士外出
进修，学习，提高学术水平。

加强人文知识的学习，提高护士的整体素养。组织学习医院
服务礼仪文化，强化护士的现代护理文化意识，先在护士长
层次内进行讨论，达成共识后在全院范围内开展提升素养活
动，制定训练方案及具体的实施计划。安排全院性的讲座和
争取派出去。请进来的方式学习护士社交礼仪及职业服务礼
仪。开展护士礼仪竞赛活动，利用“5·12”护士节期间掀起
学礼仪，讲素养的活动月，组织寓教寓乐的节日晚会。

2.加强护理管理，严谨护士长工作计划，提高护士长管理水
平

年初举办一期院内护士长管理学习 班，主要是更新管理理念。
管理技巧及护理服务中人文精神的培养，当今社会人群对护
理的服务需求，新的一年护理工作展望以及护士长感情沟通
交流等。

加强护士长目标管理考核，月考评与年终考评相结合，科室
护理质量与护士长考评挂钩等管理指标。

促进护士长间及科室间的学习交流，每季组织护理质量交叉
大检查，并召开护士长工作经验交流会，借鉴提高护理管理
水平。

3.加强护理质量过程控制，确保护理工作安全有效



继续实行护理质量二级管理体系，尤其是需开发提高护士长
发现问题，解决问题的能力，同时又要发挥科室质控小组的
质管作用，明确各自的质控点，增强全员参与质量管理的意
识，提高护理质量。

建立检查，考评，反馈制度，设立可追溯机制，护理部人员
经常深入各科室检查。督促。考评。考评方式以现场考评护
士及查看病人，查看记录，听取医生意见，发现护理工作中
的问题，提出整改措施。

进一步规范护理文书书写，从细节上抓起，加强对每份护理
文书采取质控员—护士长—护理部的三级考评制度，定期进
行护理记录缺陷分析与改进，增加出院病历的缺陷扣分权重，
强调不合格的护理文书不归档。年终护理文书评比评出集体
第一，二，三名。

加强护理过程中的安全管理：

继续加强护理安全三级监控管理，科室和护理部每月进行护
理安全隐患查摆及做好护理差错缺陷。护理投诉的归因分析，
多从自身及科室的角度进行分析，分析发生的原因，应吸取
的教训，提出防范与改进措施。对同样问题反复出现的科室
及个人，追究护士长管理及个人的有关责任。

严格执行查对制度，强调二次核对的执行到位，加强对护生
的管理，明确带教老师的安全管理责任，杜绝严重差错及事
故的发生。

强化护士长对科室硬件设施的常规检查意识，平时加强对性
能及安全性的检查，及时发现问题及时维修，保持设备的完
好。

4.深化亲情服务，提高服务质量



在培养护士日常礼仪的基础上，进一步规范护理操作用语，
护患沟通技能。培养护士树立良好的职业形象。

注重收集护理服务需求信息，护理部通过了解回访卡意见。
与门诊和住院病人的交谈，发放满意度调查表等，获取病人
的需求及反馈信息，及时的提出改进措施，同时对护士工作
给予激励，调动她们的工作积极性。

5.做好教学科研工作

指定具有护师以上职称的护士负责实习生的带教工作，定期
召开评学评教会，听取带教教师及实习生的意见。

各科护士长为总带教老师，重视带教工作，经常检查带教老
师的带教态度。责任心及业务水平，安排小讲课，了解实习
计划的完成情况，做好出科理论及操作考试。

护理课题立项申请书篇五

1.进一步完善规范压疮管理。

合要求不予申报，特殊情况另作考虑；申报后如发生院内压
疮应严格审核，实行床边查房制（查房人员为护理部主任或
副主任、基护组长或副组长），根据病人实际情况判断是否
属于不可避免因素，否则予以责任追究。

（2）进一步规范了压疮资料整理：按月收集，每月有汇总分
析，年底汇总装订成册。

（3）进一步推广使用了预防治疗压疮的新型材料和方法，提
高了全院护理人员对压疮预防的认识及处理技能，减少院内
压疮的发生率。提高了压疮的治疗效果。

（4）组织了床边护理查房及压疮会诊。



2.对小组成员进行了专业系统的伤口护理知识培训；同时在
全院范围内举行了伤口护理知识普及培训。

3.及时向临床科收集有关伤口护理方面信息如文字资料、图
片信息室传播。

4.负责监督、指导全院临床科室伤口护理工作，提高了我院
伤口护理质量。

5.及时进行了工作反馈与总结，不断改进工作。

存在的不足：


