
最新简单聘用合同(实用5篇)
合同的签订对于维护劳动者的权益、促进劳动关系的稳定具
有重要意义。相信很多朋友都对拟合同感到非常苦恼吧。下
面是小编帮大家整理的最新合同模板，仅供参考，希望能够
帮助到大家。

简单聘用合同篇一

  1、合同未尽事宜，按照甲方依法制定的规章制度执行；
如果甲方的规章制度未作规定，则按国家有关法律法规政策
执行。

  2.双方就履行中产生的任何争议，应通过友好协商解决，
协商不成任何一方有权向人民法院提起诉讼。

  3、本合同一式二份，具备同等法律效力。

  甲方（盖章）：乙方（签字）：

  法定代表人：

  签订日期：签订日期：

简单聘用合同篇二

  1、经甲乙双方协商一致，本合同可以解除。

  2、甲乙双方均可提前30日通知对方，解除本合同。合同
解除前的劳动报酬应据实结算。

  3、乙方在本合同解除或终止后三日内，应当按照诚实信
用原则办理工作交接手续，归还甲方所有财产，包括但不限
于：



  （二）甲方的供应商、客户以及其他联系单位和个人的
名单和资料

  （三）包含甲方资料和信息的软件、磁盘、硬盘、光
盘、u盘等存储设备

  （四）甲方为乙方配备的工作工具、工作服、仪器、设
备及其他办公用具等。

  乙方未按照本合同约定履行交接义务的，甲方有权暂不
予支付乙方经济补偿，乙方超过三日仍拒不办理工作交接手
续造成甲方经济损失的，乙方应当承担赔偿责任。

简单聘用合同篇三

  1、乙方自合同签订之日起负责甲方的前后大门落锁及校
内的安全。

  2、未经甲方允许，乙方不得让外来车辆及闲杂人员进入
学校，外来人员出入学校必须进行登记。

  3、乙方用电超出甲方供电度数之外的部分应由乙方支付
电费。

  4、乙方在历行合同期间需要就医的医疗费用应由乙方自
己承担。

  5、乙方负责传递报纸和信件。

  6、乙方享受甲方职工的福利待遇

简单聘用合同篇四

  1、甲方的权利和义务：



  （1）甲方应遵守国家相关法律规定，公平、公正的与乙
方进行合作；

  （2）甲方应按协议规定给乙方支付酬金；

  （3）甲方不得在未经乙方同意的情况下借助乙方进行广
告效应类的宣传及炒作；

  （5）甲方在合作期间发现乙方有违法行为，经证实后有
提前解除合约的权利；

  2、乙方的权利和义务：

  （1）乙方应遵守国家的法律法规进行项目专业及技术的
研发；

  （2）乙方在合作期间应按协议要求完成合作内容；

  （4）乙方在合作期间发现甲方有违法行为，经证实后有
提前解除合约的权利；

简单聘用合同篇五

  1、乙方确认，甲方已如实告知乙方工作内容、工作条件、
工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及乙方
要求了解的其他情况。

  2、乙方确认，本合同上填写的乙方信息，以及向甲方提
供或填写的入职登记表、履历上的信息完全真实有效。

  3、乙方确认，甲方有关文书（包括有关聘用关系变更和
解除的通知）在无法直接送达给乙方的情形下（包括但不限
于乙方拒收、下落不明等情形），乙方在本合同中填写的通
信地址为甲方邮寄送达地址，甲方以ems或挂号信邮寄至地



址的，视为送达。

  4、甲方依法制定的规章制度（包括员工手册），乙方确
认已充分阅读甲方规章制度并愿意遵照执行。

  5、甲乙双方在用工前订立本合同的，劳动关系自用工之
日起建立，甲乙双方在建立聘用关系前解除本合同的，需向
对方支付违约金人民币元。

  6、乙方确认，身份证上年龄真实。


