
单方面解除加盟合同通知书 旷工企业单
方解除合同通知书(优秀5篇)

在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，
它也是实现专业化合作的纽带。拟定合同的注意事项有许多，
你确定会写吗？下面是我给大家整理的合同范本，欢迎大家
阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

单方面解除加盟合同通知书篇一

_______：

你与公司所签______年______月______日的《劳动合同》。
现因下列项之原因同知终止或解除：

1.合同期满之日终止，不再续订劳动合同。

2.劳动合同第______条约定的终止条件已出现.现决定
以______年______月______日终止劳动合同。

3.试用期内的解除。公司决定以______年______月______日
接除劳动合同。

4.协商：拟于______年______月______日解除劳动.请你回答
是否愿意。(如72小时内无信息反馈则视为同意)。

5.根据《中华人民共和国劳动合同法》第______条______款
解除劳动合同。解除时间为______年______月______日。

6.其他原因结束劳动关系。结束劳动关系时间：______
年______月______日。对以上终止或解除意见无异议时，请
于接到本通知之日起______日办理如下相关手续：



(2)最后一月工资共______元，经济补偿金______元，代通知
金______元，请于______年______月______日______时
到______领取。

(3)社会保险金已交至______年______月止。

(4)档案处理意见：______

(5)有关证件的处理意见：______

(6)其他需办结的手续：______

全部相关手续办妥后，即发《终止，解除劳动合同证明书》。

特此通知

通知人(公司)：(盖章)

说明

1.本通知书一式二份，送达一份，存根一份

2.涂改无效

送达记录：______送达人：______

受送人：______送达时间：______

单方面解除加盟合同通知书篇二

____________：

我们双方于________年_____月_____日签订的劳动合同将
于________年_____月_____日期限届满(解除条件已出现)，
单位(本人)决定不再续订劳动合同，现根据《劳动法》



第_____条的规定，决定与你(单位)解除劳动合同，请你(单
位)于________年_____月_____日前到__________________部门
(给予)办理解除劳动合同手续。

通知方(签名或盖章)

年月日

单方面解除加盟合同通知书篇三

我公司与贵公司经过平等、自愿协商签订了商丘亿万中元生
物技术有限公司成品库、原料库项目工程施工承包合同。合
同签订后，我公司已按合同约定履行了各项义务，但贵方严
重违约，一再拖延工程施工进度，尤其是钢结构部分工期，
没有明确的施工进度和完工日期，未能按约履行施工，在超
出合同交工日期三个月后仍未能交工。在我方多次催促无果
的情况下，为维护我方合法权利，使我单位利益不再受损，
早日完成施工，特通知贵公司提前终止成品库、原料库钢结
构部分的施工承包合同。由我单位接管贵公司与夏邑宏伟钢
结构商社签订的`钢结构厂房施工协议，按贵方与夏邑宏伟钢
结构商社签订的合同约定由我公司直接对夏邑宏伟钢结构商
社付款，并在与贵方签订的总合同款中将钢结构部分的工程
款予以扣除。

贵公司与钢构公司合同约定的工程面积及造价如下:

1、工程面积:17070平方x235元/平方=4011450元总造
价4011450元。

贵公司已付给夏邑宏伟钢结构商社1350000元，余下工程
款2661450元由我方支付给夏邑宏伟钢结构商社，并在与贵方
签订的总合同中将此项工程款扣除2661450元。

特此通知。



河南红旗渠建设集团有限公司商丘亿万中元生物技术有限公
司

盖章签字:盖章签字:

20xx年12月12日

单方面解除加盟合同通知书篇四

先生：

我方（甲方）与你方（乙方）于20xx年3月16日签订《砍伐林
木承诺书》，但你方却迟迟未按照承诺履行，具体如下：

1、按照承诺书第3条第6款约定，你方承诺“平时林场一定
有4—6人维修山路”，但截止目前，你方都没有安排工人维
修山路，导致山路变得坑坑洼洼，严重影响我方工作。

2、按照合同第3条第6款，你方承诺“进场一个星期内一定
有60个民工到位，一个月内再有150人到位”，但从你方作出
承诺至今，已超过了两个月，你方仅安排了27人到位作业，
严重影响了我方工作进度，再这样下去我方将无法按计划将
山场交给山主，我方将会蒙受巨大损失。

3、你方雇请的工人无故把我方管理人员打致重伤，说明你方
管理不善，存在重大问题，这将会对我方砍伐作业造成重大
影响。

对你方存在上述违约事实，我方已有足够证据证实，并委托
了政府有关部门进行调查核实。因此我方依据《合同法》
第94条、96条之规定，作出如下决定：

1、自本通知书到达你方，即时解除双方签订的《砍伐林木承
诺书》。



2、你方在收到本通知书五日内，请联系我方办理交接和结算
事宜。

3、因你方存在上述违约行为，导致我方已遭受巨大损失，我
方保留追究你方的法律责任。

特此通知！

xx年xx月xx日

单方面解除加盟合同通知书篇五

***************公司：

1.本人：身份证号：于年月日与贵司签订的劳动合同(合同未
发放给本人)，因你方违反《中华人民共和国劳动合同法》第
三十八条而无法继续履行，现根据《中华人民共和国劳动法》
和《中华人民共和国劳动合同法》的规定，决定从年月日起
与你方解除劳动合同。2.请公司书面通知(该通知必须有公司
印章，否则无效)本人年月日前与相关责任人交接工作，如未
接到有效的书面通知，本人将视为公司无需本人交接，由此
给公司造成的不便或损失，本人不承担责任。3.请于工作交
接之日根据《工资支付暂行规定》第九条之规定与本人结清
工资和《中华人民共和国劳动合同法》规定的其他相关费用，
并向本人出具《中华人民共和国劳动合同法》第50条规定的
解除劳动合同的证明，该证明的内容应符合《中华人民共和
国劳动合同法实施条例》第24条的规定，否则本人保留申请
仲裁或诉讼的权利。如公司无需本人交接，则本人于年月日
时分前完成以上事宜。4.请你方于年月日前办理解除劳动合
同、结算工资及补偿手续。若有延误，工资将结算到办理日
止。

备注：1.本人工资月薪人民币****************整;



2.本人**************的工资未结算;3.本人通过协商的渠道
协商解决，对于无法协商解决的本人有权通过行政及法律手
段追缴。

特此通知!

通知方：

年月日


