
2023年公司员工徒步拓展活动方案 公司
员工户外拓展活动方案(优秀5篇)

为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。通过制定方案，我们可以有计划地推进工作，逐步
实现目标，提高工作效率和质量。下面是小编精心整理的方
案策划范文，欢迎阅读与收藏。

公司员工徒步拓展活动方案篇一

为了丰富员工的业余生活，为大家在紧张的工作之余能够充
分放松，促进加深员工之间的交流和沟通，并加强团队文化
建设，增强团队凝聚力，加强企业文化的建设，诚智拓展整
理了关于单位户外拓展训练方案。

具体如下：

一参加人员：

公司所有员工。

二活动地点：

诚智拓展训练基地(多家拓展基地可供选择)

三活动形势：

以户外拓展活动为主，宣传为辅(以单位旗帜为主要形式)

四活动行程：

拓展活动行程安排



8：30—9：00到达拓展训练基地，清点人数，宣布相关的注
意事项下派比赛任务及活动致词。

9：00—9：30开始拓展游戏准备热身

9：30—12：00开始拓展游戏，分享活动感悟，宣布比赛结果

12：00—13：00?午餐

13：00—16：45拓展游戏

16：45—17：00分享返回

五拓展活动安排

9：00-9：30破冰：问好、分组、团队圈、热身

训练目的：这是安排在训练开始的系列活动。透过活动，使
学员集中注意力，进入训练状态。同时完成分组，解除学员
之间，学员与教练间的陌生感。

9：30-9：45旗人奇事

项目介绍：在一面旗帜下聚集起来的一个群体能够创造奇
迹――这就是“旗人奇事”。这面“旗帜”上要求有这样4项
内容：小组的队名、标志(绘于队旗上)和口号、队歌(写在白
纸上，歌词不少于4句)，还要选出团队负责人，并讨论如何
用艺术物方式展示这各项成果。

训练目的：促进个人融入团队，感受团队文化的建设过程，
形成归属感与团队意识。激发和强化学员运用和发挥集体智
慧，推动团队建设进程。

项目介绍：分为法官、平民、傻子、鬼四种角色。每个人在
游戏开始前被分发一张小纸条。小纸条上的内容有法官来填



写，每个人只能看见自己的纸条上的`内容。平民的纸条上会
写着一种具体的事物。比如说棒棒糖，傻子的纸条会写一些
和棒棒糖有些关联但又不太靠谱的东西，比如小零食;而鬼的
纸条上只写着鬼和字数。比如平民写棒棒糖的话鬼的纸条就
会只写鬼。然后大家顺时针依次描述这个事物，通过描述确
定谁是鬼。

训练目的：激发大家的积极性，让大家开阔眼界，活跃思维。
以积极向上的心态面对工作，生活。

12：00休整，补充能量，午餐。

13：00下午团队拓展活动开始。

13：00—13：45--盲人排队

项目介绍：在40’内将我提供的一些绳子围成一个最大的正
方形，所有学员均匀得分布在正方形的边上。

训练目的：非常状态下的沟通;组织纪律;;学会倾听;尝试(有
效操作);策划、决策;意志力的挑战。

14：00—16：30真人cs野战

训练目的：cs野战是一项以团队协作、沟通、策划、决策为主
的活动，有助于提高团队的分工协作，增强团队的凝聚力及
运作效率。

16：45—17：00 、分享返回

个人装备：

防晒品、毛巾、饮用水、零食、长袖长裤、运动鞋、防风衣



友情提示

1、活动中不宜穿塑料底鞋、拖鞋和皮鞋，应穿登山鞋或旅游
鞋。

2、请爱护生态环境，维护公共卫生。

3、请参加活动者听从教练指挥，积极配合，不单独行动

参训单位收益：

进一步明确和认同团队目的，增强团队凝聚力;

学会相互配合，互相支持，增强团队精神和整体意识;

改善人际关系，形成积极向上的团队气氛;

促进沟通现信息交流，让人际交往更畅顺;

让每个参训员工的工作岗位上表现更杰出;

增强团队应变性，从容各种挑战。

参训学员收益：

认识自身潜能，增强自信心;

克服心理惰性，磨练战胜困难的毅力;

调整身心状态，乐观积极地面对工作和生活的挑战;

认识团队的作用，增强个人责任感和参与意识。



公司员工徒步拓展活动方案篇二

为丰富员工的.文娱生活，增进员工之间的沟通交流，调动员
工工作积极性，缓解工作压力，实现劳逸结合，增强团队凝
聚力。

全员参与、欢乐无限。

加热子电极车间制造科

加热子电极车间所有一线员工

第一名奖励产线本月活动经费300元

第二名奖励本月产线活动经费200元

第三名奖励本月产线活动经费100元

（一）倍数淘汰

倍数淘汰，逢x，带有x的数字不能说，要以蹲一下来表示。又
一次失败淘汰，先淘汰4人产线得1分，第二淘汰产线得2分，
胜利者得3分。

（二）快乐传真

主持人把写在纸上的词语（或一句话）给第一位队员看，队
员用肢体语言将看到词语的意思传达给队员2，不允许咬嘴型，
不允许发声。队员2按照自己理解的意思表演给队员3，以此
类推，最后队员4告诉大家他认为队员3表演的是一个什么词
语，3min.答对一个得0.5分。

（三）手脚配合



产线2组，以三张纸为道具，比赛开始参赛选手脚踩两张纸上，
手拿第三张纸，听到起跑信号后，参赛人员必须将纸张踩在
脚下交替前行，懿最后一张纸到达终点结束取名（单脚落地
加10秒/次，双脚落地加20秒/次），每组第一名加1.5分，第
二名加1分，第三名加0.5分。

（四)三人夹球跑

产线2组，每次以一个气球作为比赛器材，三人背靠背、手挽
手，将气球加在三人之间折返跑，不许被挤破，不许被吹跑，
以计时时间作为结果，每组第一名加1.5分，第二名加1分，
第三名加0.5分。

白中班出勤员工无故缺勤，每人按照0.5分进行总分扣分。

公司员工徒步拓展活动方案篇三

“柜员”是我行优质服务的一杆旗，彰显着我行软实力和竞
争力；“柜员”是合规经营的急先锋，把控着风险防范的`前
沿；“柜员”是银行与客户的沟通桥，体现着服务公众的社
会形象。为展现我行广大一线临柜人员的优秀风采，培养特
色企业文化，经领导研究，决定在全行开展“最美柜员”网
络评选活动。

20xx年3月5日---3月25日

热爱本职工作，严格遵守业务操作规定，严格执行业务操作
流程，热情周到服务。

台前农商银行基层网点直接面向客户，办理业务的一线临柜
人员（会计、出纳、柜员）。

20xx年3月5日—3月10日各单位推荐，3月11日-3月15日网络
投票，3月16日—3月25日最终评审阶段。



1、各营业网点推荐人数不少于1人。

2、各单位于3月10日前，将“最美柜员”推荐表、推荐候选
人近期生活照、工作照各1张，电子版发送至台前农商银行人
事内网邮箱。

3、咨询电话xxxxxxxx

公司员工徒步拓展活动方案篇四

20xx年10月28—29日

xx县。战略研讨会—宾馆中型会议室；

拓展活动---xx拓展基地

公司主管级以上员工（含后勤工作人员）。

会议内容及形式下周提交领导批示再行下发。

第一天10月27日

18：00公司出发，到达宾馆晚餐、住宿

第二天10月28日战略发展研讨会

主持人：

10:00全员沟通—我们的优势回顾公司的发展历程，总结公司
在一年多创业期的成功经验和失败教训，对公司发展内、外
部保险展开讨论分析，对公司目前的'现状进行客观、全面的
自我剖析。

11：00全员沟通—我们的困难与不足



11：20休息

1、公司未来的前景如何

2、公司的真正使命是什么

3、公司的最终目标是什么

三年发展目标之四：公司财务目标（预算制度、采购体系、
财务监控）及措施

三年发展目标之五：公司管理目标（体系、制度、流程）及
措施

16：10休息

17：00全员沟通—公司目标汇总

17：30公司企业文化氛围讨论大家就公司今后应倡导、营造
什么样的文化氛围畅所欲言，各抒己见。

18：30公司领导总结

附注：研讨会后续工作行政人事部汇总讨论意见后，4月20日
左右提出规划初稿，再组织多次不同层次的讨论，经多次修
改后6月份定稿。

第一日晚餐18：30

20：30草坪烧烤+激情篝火晚会

返回宾馆休息20：30

晚上自由活动注意安全



注意休息和调节！（活动组织方保险提供室内游泳池、健身
房）

第三天10月29日拓展活动

起床，洗漱08:00

宾馆早餐08：10宾馆自助早餐及办理退房手续

前往基地9：30

10：00南北湖拓展

培训基地

拓展活动10：00

11：00破冰及集体展示

团队热身活动

12：00中餐湖边农家特色

14：10a线：大型高空个人挑战项目

信任背摔高空抓杠

b线：团队拓展培训项目（团队整合类）

孤岛求生鳄鱼湖穿越绳网

备选项目：大脚板心心相印所有的队伍将分为两部分，a，b两
条线开展进行

16：10a线：团队拓展培训项目（团队整合类）



孤岛求生鳄鱼湖穿越绳网

b线：大型高空拓展挑战项目

信任背摔高空抓杠

17：00大型团队项目：极地求生墙请听从教练的讲解释！谢
谢

返回上海17：00

项目明细

交通费豪华车全程陪同路桥费，司机津贴

宾馆费含早餐三星豪华宾馆

餐饮费晚餐1+中餐*2+烧烤1奉送激情篝火晚会一台

风景区门票南北湖风景区门票团队优惠价

拓展基地场地费包括器械消耗拓展培训费培训师，保护教练，
相关工作人员

意外保险费

饮用水免费奉送

会议室中型会议室

人均费用930元/人

费用合计39x930元/人

盐县南端保险湾畔，总面积30平方公里，由湖塘、鹰窠顶、



谭仙岭石城、三湾滨海五大景区组成。可谓是“山有层次，
水有曲折，海有奇景”。人云"比瘦西湖幽深，比西子湖玲珑，
能兼两者之长"。

公司员工徒步拓展活动方案篇五

通过拓展活动来拓展企业人员的潜能，提升和强化个人心理
素质，帮助企业人员建立高尚而尊严的人格；同时让团队成
员能更深刻地体验个人与企业之间，下级与上级之间，员工
与员工之间唇齿相依的关系，培养整体作战的全局意识和合
作精神，提高团队绩效，激发出团队更高昂的.工作热诚和拼
搏创新的动力，使团队更富凝聚力。

1、时间：xxxx年xx月xx日（星期天）

2、地点：深圳南澳西冲仙人掌海滩

3、标准：xx元/人（暂按100人核价）

现有人员xxx

4、公司购买饮用水：xx元xxx支/人x100人=xxx元

带家属费用自理。

费用包括：

7:20-7:30全体人员

7:30-7:35点名清点人数

7:40准时出发


