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随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。大家想知道怎么样才能写
一篇比较优质的报告吗？下面是小编帮大家整理的最新报告
范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

产科护士长竞聘报告篇一

总结一：

春花秋实，寒暑往来，我们将迎来又一个春天。通过一年的
努力妇产科全体护士圆满完成了今年的任务，共收治妇产科
住院病人约1346人次，其中手术约614台次（包括产科和妇科
手术），迎接新生儿约627人（包括手术和自然分娩），为医
院创造了180多万的收益。虽然工作很繁重，但是没有一人喊
苦喊累，依然坚守岗位。现将20xx的护理工作总结如下，其
经验及教训会指导我们今后的思路，带领全体护理人员为提
高护理工作水平而拼搏奋斗。

产科护士长竞聘报告篇二

优秀作文推荐！尊敬的医院领导：

通过一年的努力妇产科全体护士圆满完成了今年的任务，共
收治妇产科住院病人约x人次，其中手术约x台次，迎接新生
儿约x人，为医院创造了x多万的收益。虽然工作很繁重，但
是没有一人喊苦喊累，依然坚守岗位。现将20xx年的护理工
作述职如下，其经验及教训会指导我们今后的思路，带领全
体护理人员为提高护理工作水平而拼搏奋斗。



产科护士长竞聘报告篇三

现代社会竞争日趋激烈，而竞争成败的关键在于人才，特别
是我科室的工作周转率快、烦琐，更需要狠抓学习，提高自
身素质。我从提高政治素质和业务技能入手，狠抓自身的思
想政治教育和业务学习。

一年来，自觉坚持把政治理论学习放在首位。一是坚持带头
学习，提高自身素质。作为妇产科护士长，我深感不学习就
要落后，不学习就赶不上时代潮流，不学习就不能争先创优。

因此，我坚持学习，并通过不断加强业务理论学习，通过订
阅大量业务杂志及书刊，学习有关妇产科护理知识，写下大
量的读书笔记，丰富了自己的理论知识。

今年以来我共发表论文篇。二是坚持学以致用，务求产生实
效。我在理论联系实际上狠下功夫，狠抓护理管理和服务质
量，坚持深入研究，工作任劳任怨，做到细心、仔细，保证
患者基础护理到位率。

产科护士长竞聘报告篇四

在院领导、科护理部及科主任的正确领导下，我坚持“以病
人为中心”的服务理念，以认真严谨的态度和主动积极的热
情投身于学习和工作中。在获得病员广泛好评的同时，也得
到各级领导、的认可。顺利完成2x13年的工作任务。

产科护士长竞聘报告篇五

日月交替，岁月如歌，我们在工作中走过了xx年，这一年在
护理部的领导和大力支持下，紧紧围绕“以病人为中心，以
质量为核心”的工作原则，结合科室工作实际，进一步完善
了科室工作流程，细化管理，仔细落实各项工作制度，逐步
提高护理质量，现述职如下：



今年，我科加强了病区的管理，注意晨晚间护理，使床单平
整无皱折，并确保床单、被褥无血迹、污渍，随脏随换，制
定每周一大换床单制度，确保每位患者床单元平整、清洁、
舒适;做到“三短”、“六洁”;并坚持为产妇清洗xx，直至出
院，保证患者的清洁无污染。

今年随着优质护理服务在我院的深化开展，结合我科实际状
况，从以下几个方面制定优质护理措施：

(一)转变服务理念。

在科室里刘主任常常强调，我们的护理工作就是服务工作，
我们要更新观念，做好服务工作，在服务中不仅要做到文明
用语、还要语言暖和，表情亲切、因此，在实际工作中，我
们不仅对妇科病人以“阿姨”、“婆婆”称呼，对产科病人
更是用“乖乖”来作为对她的尊称。

(二)变更组织结构。

今年xx月起先在科内实行责任制护理，将病区分为xx、xx两个
责任区，分别设两名责任护士，责任护士负责对所分管病人
的病情视察，落实治疗性护理和健康教化、心理护理、生活
护理，做到全程全方位护理，保证责任护士管床到位，责任
到人，大大变更了以前功能制护理的局限性、本年度担当责
任护士的是：xx，她们不遗余力在自己的岗位上为所管病人供
应优质的服务，并参加一些管理工作，提高了自己的综合素
养，同时也得到了一些病人家属的好评!

(三)变更排班模式。

在护理排班上为了适应中午手术交接多，减轻中午护理工作
压力，由原来的一名护士上8am到4pm的模式，改成让两名
责任护士上8am到4pm的模式，削减中间交接，既让护理人
员接受，又保证了护理平安。



在本年度初我们就制定了本专业的人才培训安排，有科内学
习和外出学习参与培训班等形式，均已完成培训安排。科内
学习是利用每天晨会时间进行基础护理、护理常规、健康教
化等护理学问和技术的强化训练，从而不断提高科内护士的
专科学问水平。今年外出培训产科专科护士一名，已能单独
上岗。

重点表现在：

(一)严格床头交接班，坚持每日由夜班对全部住院患者的诊
断、治疗、手术等状况进行梳理、登记，使晨间xx更具体、
严谨，并随时检查基础护理状况，刚好指出存问题刚好改正，
确保患者平安。

我们科室年青护士较多，为了让她们有变得更加自信，在科
室里提倡好学、上进的思想观念，主动参与医院组织的各项
活动：

如操作竞赛及学问竞赛，我科xx等，均主动参与了这些活动，
并在学问竞赛活动中取得了三等奖的好成果，这些活动的参
与，既让他们在活动中得到欢乐，也让他们在活动中成长!与
此同时，我科护士xx被评为”优秀护士”!

为了增加我科优质护理服务的内涵，特制定了一些新的服务
措施，让病人真正感受到我们的医护服务，品尝出我们的优
质所在。如：

(一)为刚做完人流手术的患者送上一杯热奶粉;

(二)为刚分娩的产妇送上一杯红糖水;

(三)设计并缝制了产妇病员裙;

(四)产科服务上也借鉴责任制护理的模式，运用一对一陪产



式助产工作方式，让孕妇得到了整体服务。并建立孕产妇qq
群，每天派专人值守，刚好回答孕产妇提出的问题。

(五)特向医院申请电磁炉一个，为分娩产妇供应便利。

(六)在新生儿的护理上，不仅严格执行母婴同室，完成每天
的洗浴，而且在院期间由助产士亲自对新生儿进行喂奶、更
换尿片。

(七)加强出院随访，刚好了解出院后患者、产妇及新生儿遇
到的护理问题，进行电话询问，对特别问题，请其刚好来院
检查，今年共电话随访xx人，受到了患者及家属的广泛好评。

严格根据医院重点部门管理标准，规范各种急救流程及各种
急危重症的应急预案，在抢救车里添加产科各种急危重症的
专科用药，落实各项消毒隔离制度，加强各种感染监测，完
善了产房工作质量检查标准。

定期召开助产士会议，反馈工作中出现的问题，仔细总结分
析，制定下一步整改措施，并进行质量缺陷跟踪检查，提高
了助产士的质量意识和管理意识，并顺得通过了产科护理质
量检查。产科各项工作指标完成如下：

全年年共接生xx人开展早接触早吸吮100%、实行母婴同
室100%围产儿死亡率0%工作人员母乳喂养技巧合格率100%活
产新生儿死亡率0产后母乳喂养宣教率100%。

九、建立和完善绩效考核与激励机制，充分调动护士的主动
性，体现优劳优得、多劳多得。

过去的一年，我们虽然做了一些工作也取得了肯定的成果，
但仍旧存在许多的不足：优质护理服务的内容还需深化，服
务形式还需创新;年轻护士的基础理论学问和专科护理学问还
需学习，服务的主动性和主动性有待进一步增加;护理科研、



论文撰写工作也很薄弱，因此，在新的一年里，我们将总结
阅历，大胆创新，为医院的持续发展而不懈努力。

产科护士长竞聘报告篇六

通过报纸、杂志、书籍积极学习政治理论;遵纪守法，认真学
习法律知识;爱岗敬业，具有强烈的责任感和事业心，积极主
动认真的学习护士专业知识，工作态度端正，认真负责。在
医疗实践过程中，严格遵守医德规范，规范操作。


