
最新年会上的演讲稿(实用5篇)
演讲稿也叫演讲词，它是在较为隆重的仪式上和某些公众场
合发表的讲话文稿。那么演讲稿该怎么写？想必这让大家都
很苦恼吧。接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演
讲稿吧，我们一起来看一看吧。

年会上的演讲稿篇一

各位领导，各位同仁：

大家好！

踏着时代的步伐，伴着春的旋律，我们共同迎来了喜气洋洋，
福气多多的xx年，值此辞旧迎新之际，我谨代表会议服务部
的全体员工向在座的各位致以诚挚的谢意，同时给大家拜个
早年。

我是会议服务部一名普通的外训，我叫xx，想必大家对我即熟
悉又陌生，熟悉的是名字，陌生的是人。是的，我们外训部
门6名员工，每月都将尽有28天工作在外，最长时连续80多天
出差在外没回过一次家，长年累月奔波在外，辗转于各个城
市之间，经常跟我们打交道的除了火车汽车等交通工具外，
就是面对形形色色的酒店和各行各业的学员。工作的繁锁，
旅途的劳累加之生活的单调，经常让我们疲惫不堪，而正是
这种繁忙与压力让我们不能有私毫的偷懒和懈怠，更没有时
间享受生活的快乐，有时工作闲暇之余难免有些思想波动，
但一想到自己肩负着领导的希望与同事们的信任，虽然生活
工作累一些，但苦中有乐，累并快乐着，从而也锻炼了我们
每一个人独来独往，说走就走，说干就干的魂力与胆识。

过去的一年是我公司业务比较繁忙，举办各种类型培训班最
多的一年，同时也是我们外训各项工作取得了突破性进展的



喜庆之年，一年来我们在公司董事会的正确指挥下，在我部
门经理的领导下，在兄弟部门的大力支持下，在我们自己的
主观努力下，我们比较圆满的完成了各项任务，据初步统计，
每名外训在外工作时间约300天，纵横全国20多个省，30多个
城市，负责组织各类培训班200多期，接待学员约2万多人，
其中会议合格率达95%以上，会务成功率达90%以上，相比xx
年有很大一节的提高。

为了能使会务工作紧跟公司的步伐，并承受市场经济竞争机
制的洗礼，xx年会议服务部制订了管理有序，服务规范，创建
品牌，提高效益的工作目标，外训处全体员工同心协力、开
拓进取，积极寻找新的利润增长点，全方位展开各项工作，
把开源节流，降低成本，提高效益做为主要工作目标，把提
升管理、以人为本、稳步发展做为重点工作方向。把对内服
务和对外服务，对上服务和对下服务统一起来，努力为公司、
为主办单位、为参会学员创造一流的服务标准。

一份汗水一份收获，会议服务部全体人员在默默无闻奉献的
同时，也在积累着利润和客户的满意，在xx年工作中我们虽
然取得了一定的成绩，但xx年的工作还不能松懈。我们相信
我们在公司各级领导的正确带领下，将在xx年工作中谱写出
新的篇章。

年会上的演讲稿篇二

尊敬的各位领导、同事们：大家上午好!

20**即将过去，在这个辞旧迎新的日子，金玉普惠公司所有
员工团聚在一起，总结20**，展望20**。今天能站在这里发
言，我的心情很激动，感到十分的荣幸。

在繁忙的工作中，来到今天的公司年会，顾不上去注意新的
春天的脚步渐近，但是，这年会的喜庆提醒着我，新的春天



确实已经到来。此时此刻，与各位一起共同总结过去望未来，
这种共聚一堂的喜悦与感慨，在繁忙的工作中，显得如此珍
贵。我们的年会，或许对外人来讲不算什么，但对我们在座
的每一个人，都有着沉甸甸的分量，因为，这是我们所有人
都感到快乐的年终大会。

很感谢金玉普惠公司，给我这样的平台与发言机会，让我作
为员工的代表，与各位分享我在过去一年的理解与思考。我
想以“一个成熟员工的心态”为主题，来谈谈我的想法。

我见证了公司这几年的发展，比较深刻地理解公司的理念。
但从未像这几天这样的心情，百般滋味揉一体，万千感慨。
不同于几年前，今天金玉普惠公司已经成长为一个较大的公
司，公司的规模与实力都在快速增长。我的心情如大家一样，
深感心潮澎。

湃、深感我心激荡。身处这大变局之中，我们的企业充满了
无限的可能，而我们每一个人，充满了无限的机遇。

回望刚刚过去的一年，我们的业绩，得到快速发展，尽管这
过程中有很多的磨砺与曲折。

我深深感谢公司的成长，让我在公司发展的大潮中得到成长
的机遇与珍贵的磨砺。在过去的一年，由于经济的下滑，我
们承受了太多太沉重的压力与委屈，因为力之不所及，只是
在靠一种责任心在支撑，那种累，愿睡它三千年不醒。但正
是这样的高压，让我无可奈何却又无比幸运地意识到自己需
要成长的地方，不成长不行，因为不成长总是要受批评，不
成长不行，因为不成长总会耽误项目的进展。摸爬滚打、踉
跄前行??这一年的辛苦与劳累、挫败与悲伤、拼搏与泪水，
此时此刻，都化作成长的喜悦，这是发至内心的喜悦，历经
千锤百炼，走向坦荡从容。

感恩困难让我们成长，感恩每个员工的辛勤工作和无私的奉



献，总之，希望我们回顾过去，心存感恩，展望未来，放飞
理想。

对于即将到来的20**年我们充满了希望和憧憬，鉴于我们公
司战略规划的连续性，我们今天把20**年设定为公司的"目标
管理年"。

这样，在新的一年里，我们还将通过目标管理，设定公司的
发展战略目标。针对公司的总体规划目标，生成部门绩效目
标、员工个人业绩目标。在指定目标过程中，要注意部门之
间的衔接。在确定一些具体的量化指标时，要做到目标定的
切合实际，不流于形式，同时要和每个人签定目标责任协议
书，有明确的奖惩细则，有考核，有落实，有兑现，从而达
成目标，完成任务，实现公司总体效益质的飞跃。

最后，我衷心地希望全体员工能够用饱满的热情积极端正的
态度，来迎接新的一年的工作，同时，我相信在全体员工的
共同努力奋斗下，我们金玉普惠公司的明天会更好，我们的
事业明年会更加辉煌灿烂。

在此，我给大家拜个早年，祝愿大家新年快乐，爱情甜蜜，
家庭幸福，身体健康，万事如意!

谢谢大家!

年会上的演讲稿篇三

尊敬的各位领导，尊敬的各位来宾，亲爱的公司全体员工：

大家好!

值此新年即将到来之际，我谨代表经理班子，向长期以来支
持和关心公司工作的各位领导及各业务处室领导致以美好的
祝愿和深深的`感谢!向兄弟单位及业务伙伴致以新年的祝福!



向公司全体员工及家属致以诚挚的慰问!祝大家节日快乐，新
年幸福，身体健康，心想事成!

即将过去的20xx年，是公司保持良好发展势头的一年。一年
里，我们通过积极推进授权资产调整打好了企业改革攻坚战，
通过认真落实回购资金初步完成了长城债权平台建设工作，
通过迅速投放100亿元政策性贷款支持了"开放年"建设，通过
精心筹划自营项目打造出了新的利润增长点，通过大力推广
企业文化提升了管理品质、构建了和谐团队，开创出了5条工
作主线齐头并进、协调发展的良好局面，较好地完成了委领
导下达的各项工作任务。在去年被市委市政府授予"文明单
位"称号后，今年，公司又先后获得了"市级先进党支部"、"
重合同守信用单位"、"3a级信用单位"等称号，并成功入选中
国优秀企业名录。在刚刚结束的全省信誉知名企业评选活动
中，公司又被评为了"辽宁省十佳信誉知名企业"。

回顾一年来的工作，我们前进的道路上离不开委领导和各处
室的关心爱护，离不开兄弟单位和业务伙伴的理解支持，更
离不开全体恒信人的努力奋斗。在此，我代表公司经理班子
向在座的各位领导和同志们致以崇高的敬意和诚挚的感谢!

一元复始，万象更新。新的一年开启新的希望，新的历程承
载新的梦想。20xx年，正是我们创造梦想、扬帆启航的关键之
年，我们将紧密依托市国资委和董事局的正确领导，以抓好
长城债权处置和授权资产调整为重心，以积极培育发展自营
项目为动力，迎难而上，锐意进取，团结协作，大胆创新，
力争尽快实现运营结构的全面优化，共创20xx事业辉煌!

谢谢大家!

年会上的演讲稿篇四

尊敬的各位领导、同事们：



大家上午好！

20xx即将过去，在这个辞旧迎新的日子，金玉普惠公司所有
员工团聚在一起，总结20xx，展望20xx。今天能站在这里发言，
我的心情很激动，感到十分的荣幸。

在繁忙的工作中，来到今天的公司年会，顾不上去注意新的
春天的脚步渐近，但是，这年会的喜庆提醒着我，新的春天
确实已经到来。此时此刻，与各位一起共同总结过去望未来，
这种共聚一堂的喜悦与感慨，在繁忙的工作中，显得如此珍
贵。我们的年会，或许对外人来讲不算什么，但对我们在座
的每一个人，都有着沉甸甸的分量，因为，这是我们所有人
都感到快乐的年终大会。

很感谢金玉普惠公司，给我这样的平台与发言机会，让我作
为员工的代表，与各位分享我在过去一年的理解与思考。我
想以“一个成熟员工的心态”为主题，来谈谈我的想法。

我见证了公司这几年的发展，比较深刻地理解公司的理念。
但从未像这几天这样的心情，百般滋味揉一体，万千感慨。
不同于几年前，今天金玉普惠公司已经成长为一个较大的公
司，公司的规模与实力都在快速增长。我的心情如大家一样，
深感心潮澎。

湃、深感我心激荡。身处这大变局之中，我们的企业充满了
无限的可能，而我们每一个人，充满了无限的机遇。

回望刚刚过去的一年，我们的业绩，得到快速发展，尽管这
过程中有很多的磨砺与曲折。

我深深感谢公司的成长，让我在公司发展的大潮中得到成长
的机遇与珍贵的磨砺。在过去的一年，由于经济的下滑，我
们承受了太多太沉重的压力与委屈，因为力之不所及，只是
在靠一种责任心在支撑，那种累，愿睡它三千年不醒。但正



是这样的高压，让我无可奈何却又无比幸运地意识到自己需
要成长的地方，不成长不行，因为不成长总是要受批评，不
成长不行，因为不成长总会耽误项目的进展。摸爬滚打、踉
跄前行??这一年的辛苦与劳累、挫败与悲伤、拼搏与泪水，
此时此刻，都化作成长的喜悦，这是发至内心的喜悦，历经
千锤百炼，走向坦荡从容。

当然，我们这一年的工作中还存在一些问题和困难，比如：
我们的整体业务人员的行业知识还不够专业，销售能力和技
巧还不够娴熟，个别员工还存在迷茫和缺乏激情，交易量完
成情况还不够理想，公司的整体盈利目标还没有达成，但我
们拥有一个团结互助的团队，有一个完整的组织架构，我相
信在不远的将来，经过全体员工共同的努力，我们金玉普惠
公司会有更好的发展，并一定能够如愿以偿，无论是困难还
是成绩，我们都心怀感恩，感恩困难让我们成长，感恩每个
员工的辛勤工作和无私的奉献，总之，希望我们回顾过去，
心存感恩，展望未来，放飞理想。

对于即将到来的20xx年我们充满了希望和憧憬，鉴于我们公
司战略规划的连续性，我们今天把20xx年设定为公司的"目标
管理年"。

这样，在新的一年里，我们还将通过目标管理，设定公司的
发展战略目标。针对公司的总体规划目标，生成部门绩效目
标、员工个人业绩目标。在指定目标过程中，要注意部门之
间的衔接。在确定一些具体的量化指标时，要做到目标定的
切合实际，不流于形式，同时要和每个人签定目标责任协议
书，有明确的`奖惩细则，有考核，有落实，有兑现，从而达
成目标，完成任务，实现公司总体效益质的飞跃。

最后，我衷心地希望全体员工能够用饱满的热情积极端正的
态度，来迎接新的一年的工作，同时，我相信在全体员工的
共同努力奋斗下，我们金玉普惠公司的'明天会更好，我们的
事业明年会更加辉煌灿烂。



在此，我给大家拜个早年，祝愿大家新年快乐，爱情甜蜜，
家庭幸福，身体健康，万事如意!

谢谢大家!

年会上的演讲稿篇五

各位尊敬的来宾们、朋友们：

晚上好!

春风传喜讯、金马踏歌来!

在缤纷的焰火和欢快的乐曲中，新的一年向我们走来，值此
新年来临之际，我谨代表xx公司全体员工对各位的光临表示
热烈的欢迎和衷心的感谢!(鼓掌)20xx是不平凡的一年也是让
我们所有人都终身难忘的一年，无论是国家还是我们自己都
或多或少经历了一些坎坷与辉煌!

北京举办奥运会和残奥会的成功并取得了辉煌的成绩;我们公
司在今年也创下了与2007年相比增长40%的好成绩，这都是我
们承蒙各位来宾的帮助，家属支持以及各位同事的努力才有
了我们xx的今天，同时也是我们xx公司全体员工的敬业精神
和良好的团队凝聚力，使我们有了今天的可喜可贺业绩，可
以说20xx年对于我们来说是一个机遇与挑战并存的一年!

在这一年里我们提出了“用业绩说话，以作为求地位”的xx
理念,将业绩落实到每一位xx人的心目中;同时也将“只为成
功找方法,不为失败找借口”的工作方式深入到每一位xx人工
作中,在这一年里我们学会了感恩，学会了理解，学会了如何
在艰难的环境下生存与发展!

相信新的一年xx人将站在新的高度,在激烈的竞争环境中，发



扬激情，传承斗志!辉煌让历史铭记，梦想仍在前方!让我们
携手并肩，再接再励，用自己的辛勤和汗水谱写xx新的篇章!

再次感谢各位来宾!各位同事以及家属们!谢谢你们!(热烈鼓
掌)


