
2023年新员工培训主持词介绍领导串
词(模板8篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是我
为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

新员工培训主持词介绍领导串词篇一

尊敬的各位领导，亲爱的新同事们：

大家上午好！

我是来自人力资源部的高姣，很高兴认识大家！

在这个特殊的日子里，我们相聚一堂，又一次迎来了新伙伴
加入爱康这个温暖和睦的大家庭，在此我瑾代表爱康公司全
体员工为新伙伴的到来，表达热烈的欢迎和由衷的感谢，谢
谢你们，因为有你们的加入，给公司注入了新鲜的血液，添
加了新的希望。

不管我们曾经在哪里，扮演过什么角色，今天我们都一样都
是爱康人，我们又站在了人生的起跑线，开始了新的追逐：
追逐成功，追逐幸福，追逐梦想，追逐永无止境。我们的梦
想将在这里起航！爱康为每一位有梦想的人士都搭建了一个
公平竞争的平台，在每一位新员工入职时，我们都会设置这
样的一个自我介绍，在爱康这个大舞台上，我们每个人都有
充分展示自己的机会。

今天我们非常荣幸邀请到公司领导出席本次自我介绍现场，
他们是：董事长**先生，副总经理**先生，研发总监**先生，
技术总监**先生，生产总监**先生，人力资源总监**女



士，........，让我们再一次以热烈地掌声欢迎各位领导的
到来。

心有多大，舞台就有多大，请各位露出最灿烂的笑容，展现
自己最好的一面。接下来，请各位新同事按指定的顺序依次
上台进行自我介绍，介绍完毕后请在台上稍等片刻，我们的
领导可能会对您进行现场提问。如果没有提问，则请下一位
新同事接着上台，依次轮流。由请第一位上场的`伙伴，请大
家用热烈的掌声欢迎！

感谢大家，大家的介绍都很棒，我建议大家伸出我们的双手
为自己精彩的介绍鼓掌，同时再一次感谢各位领导的到来。
各位领导可以暂时离场。

新员工培训主持词介绍领导串词篇二

同志们：

上午好！

历时3个多月，我们在座的31位同志，经过自己的不懈努力，
顺利通过了开发区招考领导小组组织的笔试、面试、体检和
政审，从来自我省各地的余名考生中脱颖而出，正式成为一
名开发区的工作人员，首先，我对大家能够成为开发区工作
队伍中的一员表示热烈的欢迎和真诚的祝贺！

这次公开招聘工作人员有六个特点：一是开发区工委、管委
会高度重视，尤其是在招聘20名事业编制工作人员方面，成
立了以市委常委、常务副市长、开发区工委第一书记？为组
长的招考工作领导小组，招考工作的每个环节市及开发区领
导都非常关心，亲自过问。开发区、市人事局、市纪委监察
局等相关部门就此次招考工作做了大量扎实细致的工作，确
保了招考工作的顺利完成。二是确定职位数量之多是空前的，
这次招考了20名事业编制人员，11名执法及计生人员，提供



了31个人员岗位，这是是在开发区招考史上是规模空间的。
三是这些职位都是比较重要的，是目前开发区经济社会发展
非常急需的。职位的制定紧紧围绕开发区经济社会发展，按照
“充实一线、充实基层”的原则制定的。四是整过招考工作
的程序和过程非常公平、公正、公开。从招考信息的发布，
到笔试、面试、体检、政审每一个环节都实行阳光操作，处
处体现公正透明，没有受到各种利益、关系、人情的干扰，
考生和社会对公开招考工作信任度高，招考工作实现了“零
差错、零投诉、零信访”。五是招考工作方案措施周全，组
织严密有序。本次招考工作严格执行人事考试的有关政策规
定，制定了细致周全的工作方案，建立健全了招考工作机制
和操作程序，并且严格按照招考公告程序办事，做到考试工
作程序规范化，确保了整个招考工作安全有序运行。六是参
加应聘人数多、学历高，竞争非常激烈，应聘人员遍布全国
多个省市。此次我县公开招考执法及计生人员共有 人报名考
试，其中，专科 人，本科 人，应届毕业生 人，往届毕业生
人。事业编制工作人员共有 人报名参加考试；其中本科 人，
硕士 人，应届毕业生 人，往届毕业生 人。 岗位报考比例
达 :1，平均报考比例达 ：1。

为了让你们更快融入这里紧张、快节奏的工作环境，更快熟
悉开发区的工作业务，在以后的工作中能更加得心应手，今
天，我们在这里召开开发区新入职工作人员培训会，请大家
专心听讲，认真记录，珍惜这次难得的机会。

出席今天培训会的领导有市委常委、副市长，开发区工委第
一书记？同志，开发区工委书记、管委会主任？同志、开发
区经济发展局局长？同志以及开发区其他领导同志。

今天的培训会分三项进行：一是市委常委、副市长，开发区
工委第一书记？同志作总体发言；二是开发区工委书记、管
委会主任王?发言；三是开发区经济发展局局长?为大家介绍
开发区招商引资及经济发展情况。



一、下面进行培训会第一项：

先请市委常委、副市长，开发区工委第一书记?为今天的培训
会作总体发言，大家欢迎。

刚才副市长就今天的培训会作了重要讲话，言之谆谆，情之
切切，深刻阐述了本次培训大会的意义，对大家提出了明确
要求。?副市长能在百忙的工作当中抽出时间来为培训会作动
员，为大家授业解惑、传经送宝，实在难得。希望大家能深
入学习、用心领会张市长的讲话精神，在以后的工作中认真
贯彻落实。

二、下面进行培训会第二项：

请开发区工委书记、管委会主任?发言，大家欢迎。

主任在讲话中就如何让你们大家迅速转变角色，如何快速适
应开发区的环境，如何更好更快的提高你们自身，提出了几
点具体要求，可谓是字字珠玑，包含着殷切希望，相信一定
会让你们受益匪浅，希望大家能取资于耳，领悟在心，不辜
负领导对你们的希望和要求。

三、下面请开发区经济发展局局长?为大家介绍开发区招商引
资及经济发展情况，大家欢迎。

张局长的发言深入浅出，对开发区的具体情况作了相关介绍，
有很强的针对性、指导性、实践性，对我们以后的'具体工作
有很大的帮助，希望大家能在今后的工作上更好付诸实践，
成就一番事业。

今天上午的培训会到此结束，散会!



新员工培训主持词介绍领导串词篇三

各位员工：

大家好！非常感谢加入我们这个大家庭，伟大的事业来自良
好的沟通，良好的沟通来自真诚的自我介绍，我叫xxx。

请配合我做好以下三件事：

1、拿出你可爱的手机调到振动或关闭状态。

2、爱讲悄悄话和爱吃零食的朋友请暂时忍耐两个小时；3会
议期间请不要来回走动，以免影响他人！

大家准备好了吗？下面让我们用最饱满的热情和最热烈的掌
声请出我们的主讲嘉宾xx老师！

新员工培训主持词介绍领导串词篇四

距离我们的培训还有五秒钟的'时间，请大家高举你们的双手，
和我一同进入培训倒计时5、4、3、2、1，热烈掌声有请我们
的主持人xx闪亮登场，感谢dj。

首先和大家问声好，在座的每一位新人朋友们，大家早上好！

（大家的回应）

是这两样的，在我们公司当主持人在台上说到早上好，下午
好，现在好的时候。所有的联赢家人都要用一个整齐而响亮
的声音回答我，联赢好，yes！同时加上一个从上向下抓钱的动作
（一边讲，一遍做）。那我们在试一次，好不好？好。（再
次问好，回应）。

好，一流棒的掌声送给我们自己。



刚才和大家问好的时候，大家的回应方式不同，这就说明我
们平时的工作环境、生活环境有所不同。从而就造就了我们
的处事方式不同。在联赢公司，大家不会感觉到上下级的压
力，不会感觉到勾心斗角。在这里，我们每一位员工都互相
称为家人，同样，我们称我们的总经理郝总为大家长，希望
大家可以感受到更多的家庭温暖。

为了我们的培训有一个良好的环境，请大家将自己的大手机、
小手机都掏出来，调成静音状态，给大家10秒钟的时间。在
培训过程中，有任何问题请大家举手示意，不要交头接耳。
在这里和大家说一声，在联赢公司，所有的家人是不允许吸
烟的，希望大家都自觉遵守，好不好？大家真是激情四射，
俗话说，读万卷书不如行万里路，行万里路不如阅人无数，
阅人无数不如名师指点。那今天上午和我们带来培训沟通的
是来自我们人事/行政部管理组的李主管，我们的李主管在金
融行业也是有非常丰富的经验，接下来让我们用热烈的掌声
有请我们的专业讲师李主管。

新员工培训主持词介绍领导串词篇五

距离我们的培训还有五秒钟的时间，请大家高举你们的双手，
和我一同进入培训倒计时5、4、3、2、1，热烈掌声有请我们
的主持人xx闪亮登场。

首先和大家问声好，在座的每一位新人朋友们，大家早上好！

（大家的回应）、是这两样的，在我们公司当主持人在台上
说到早上好，下午好，现在好的时候。所有的联赢家人都要
用一个整齐而响亮的声音回答我，联赢好，yes！同时加上一个
从上向下抓钱的动作（一边讲，一遍做）。那我们在试一次，
好不好？好（再次问好，回应）。

好，一流棒的掌声送给我们自己。



刚才和大家问好的时候，大家的回应方式不同，这就说明我
们平时的工作环境、生活环境有所不同。从而就造就了我们
的处事方式不同。在联赢公司，大家不会感觉到上下级的压
力，不会感觉到勾心斗角。在这里，我们每一位员工都互相
称为家人，同样，我们称我们的总经理郝总为大家长，希望
大家可以感受到更多的家庭温暖。

为了我们的培训有一个良好的环境，请大家将自己的大手机、
小手机都掏出来，调成静音状态，给大家10秒钟的时间。在
培训过程中，有任何问题请大家举手示意，不要交头接耳。
在这里和大家说一声，在联赢公司，所有的家人是不允许吸
烟的，希望大家都自觉遵守，好不好？大家真是激情四射，
俗话说，读万卷书不如行万里路，行万里路不如阅人无数，
阅人无数不如名师指点。那今天上午和我们带来培训沟通的
是来自我们人事/行政部管理组的李主管，我们的李主管在金
融行业也是有非常丰富的经验，接下来让我们用热烈的掌声
有请我们的专业李主管。

新员工培训主持词介绍领导串词篇六

尊敬的各位学员：

大家下午好!

欢迎大家加盟××科技，有人说：成功不是一种机会，而是
一种选择!恭喜你们选择，请各位为自已成功的选择致以最热
烈的掌声!

好，谢谢大家，首先向大家做一下简单的自我介绍，我
叫×××，现在负责公司的培训工作，希望大家多多支持。

接下来我把本次培训的目的，考核要求及课堂纪律向大家简
单的介绍下：



本次培训目的是帮助新员工学习并掌握公司的相关制度，文
化以及发展历史，实现新同事快速融入团队，融入××大家
庭。本次培训共两个小时，培训期间请各位学员认真听讲，
务必做好课堂笔记，并及时复习，下个星期我们会进行一次
笔试考核，笔试成绩将作为个人入职转正的必备条件，我要
提醒各位的是：笔试合格分数线是80分哦。

好啦，马上进入我们今天的课程，为了让我们有个良好的学
习环境，请各位将您的手机调为静音或关机状态，假如您的
手机在课堂上突然响起是要接受惩罚的哟。

谢谢×老师的精彩分享，相信很多同事通过本次培训对公司
有了更深入的了解，希望对大家的工作有所帮助，在××这
个充满无限可能的平台上实现自己的职业梦想，最后祝愿大
家事业蒸蒸日上，家庭和和美美!

谢谢！

新员工培训主持词介绍领导串词篇七

各位员工,我们的会议马上就要开始了,请大家安静。

各位员工,大家好.非常感谢加入我们这个大家庭,伟大的事业
来自良好的沟通,良好的沟通来自真诚的自我介绍,我叫xx.

首先为自己的到来给自己一个鼓励的掌声!今天你来到我们公
司,可能源于一个梦想..因为人类因梦想而伟大,而梦想成真
却因为选择不同而差之千里，选择了却因为心态方法不同而
大相径庭，成功不是偶然的，但成功的途径学习是必然的，
所以大家坐在这里是为了少走弯路，浓缩成功的时间.早日迈
向成功者的行列，来学习成功者的经验，对吗?为此，我们系
统请到了一位主讲嘉宾，他来自于，非常优秀，为了尊重老
师和珍惜大家和宝贵时间，请配合我做好以下三件事：1拿出
你可爱的手机调到振动或关闭状态.2爱讲悄悄话和爱吃零食



的朋友请暂时忍耐两个小时;3会议期间请不要来回走动，以
免影响他人!大家准备好了吗?下面让我们用最饱满的热情和
最热烈的掌声请出我们的主讲嘉宾xx老师!

………………

再次以热烈的掌声感谢我们的主讲老师!

再次以热烈的掌声感谢以上几位分享嘉宾和主讲老师!

推荐下一次会议

请把凳子收好，垃圾带走，本次会议到此结束，谢谢大家的
全程参与!

新员工培训主持词介绍领导串词篇八

大家好！

首先我代表酒店人力资源部欢迎各位加盟xx大饭店，欢迎你
们！

有人说：成功不是一种机会，而是一种选择！恭喜你们，请
各位为自已成功的选择鼓励一下！

真诚的友谊，来自的简单的介绍：希望我们今后能成为朋友！

今天，非常荣幸在这里与大家一起学习饭店《员工手册》。

在这里我衷心地希望大家在这短短的三天时间认真听讲，做
好笔记，并真正做到学以致用。

课程精彩与否，大家说谁重要？当然是讲师，不对，当然是
学员的参与，在接下来的时间请大家积极参与，谢谢！在上



课之前，提几个小小的问题：

1、你们想成为酒业专业人才吗？

2、你们想成为一个合格的酒店人吗？

3、那么如果你们想成为一个酒店业专业人才还是一个合格的
酒店人也好，大家说酒店意识重不重要？那么大家想不想知
道？要不要表示一下！

酒店意识——就是每个员工应自觉遵循的酒店理念，这些理
念对统一员工的认识，以及指导员工的行为有着重要的作用，
它具体包括服务意识、创新意识、质量意识、成本意识。

服务意识指服务的仪表、言谈、举止、礼仪及服务称呼

人敬不如衣敬、礼多不怪、良言一句三九暖

质量意识：服务质量决定饭店的信誉、生存、效益及发展
（双赢）

优质服务：规范服务+超常服务=优质服务

规范化服务—个性化服务—精致惊奇服务—特色服务—差异
化服务（实时服务）

良好的礼仪礼貌、优良的服务态度、丰富的服务知识、娴熟
的服务技能、快捷的服务效率、齐全的服务项目、灵活的服
务方式、科学的服务程序、完善的服务设施、可靠的安全保
障。


