
仓库盘点的目的和意义 竞聘仓库演讲
稿(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

仓库盘点的目的和意义篇一

大学毕业以来，从xxx公司仓库到一线搬货工作实践，使我对
仓储处理能力和经验有了丰富的积累。

密切配合，做到以诚待人、以理服人，保证扎扎实实，井然
有序的协助部门领导开展好本部门的各项常规工作。

回首自己的xxx成长之路，我深深感到走过的每一个脚印，都
得利于领导和身边同事同志们的厚爱和支持，竞聘xxxx理一
职，我愿踏踏实实的贡献自己一份力量，认认真真履行职责、
扎实创新搞好工作。最后，以一首自编对联来结束我的演讲，
上联是“胜固可喜，宠辱不惊看花开”，下联是“败亦无悔，
进退无意随云卷”，横批是“与时俱进”。愿与大家共勉。

尊敬的各位领导和同事们，大家好！

我叫xxx，今年xxx岁，xx年初中毕业后外出打工，一直在一家
电子厂工作，xx年9月份回到家，10月22日来到咱们公司，在
配件库工作至今。我的性格比较稳重、乐观。

我今天竞聘的岗位是xxx仓库管理员，如果我能够取得这个岗
位，我将会积极主动的干好配件库的日常工作，全力配合好
配件经理的各项工作，严格遵照公司的指导思想和指导方针



认真工作，主动工作。

今年的任务是380万，要想完成，必须提高我们自身的服务质
量，改变观念，解放思想，努力提升公司的形象，提高客户
对我们的满意度。必须提高我们的工作效率和沟通能力，使
客户带着尝试和信任来，带着满意和微笑离开。 樊总给我们
讲过，“企业的成功靠团队，而不是靠个人”，我以前也学
习过“把一件简单的事做好就不简单，把每一件平凡的事做
好就不平凡”。我会和大家紧密的团结在一起，发挥团队最
大的力量，认真细致的做好每一项工作。另外，我会及时做
好缺件登记、订购工作，尽最大能力满足车间的配件需求，
尽量减少仓库的积压配件，提高配件的周转率，使公司的效
益最大化。积极催促各二级网点加大配件采购量，让他们尽
量使用质量有保障的原厂配件。 最后，感谢公司领导长期以
来对我的信任、支持和教导，感谢同事们给予我的诸多帮助，
谢谢大家！

仓库盘点的目的和意义篇二

定合理的盘点作业管理流程，以确保公司库存物料盘点的正
确性，达到仓库物料有效。下面是仓库盘点制度，欢迎参阅。

一、总则：

为加强仓库管理制度，提高仓库库存数据的真实性、准确性，
增强员工的责任心，为更有效地减少公司不必要的损失，和
以后员工的入股准确率，特制定本制度。

二、盘点周期：

2、对象：a、对各店的库存商品;b、领用物品;

3、季度：每年3、6、9、12月份下旬进行一次大盘;



a、对象：主仓、店铺、店铺仓、领用物品;

b、年度：每年12月份下旬仓库进行一次全面的实物盘点;

三、盘点方式：

1、账盘：根据电脑提供手工账上产品的数据与手工账本进行
核对;

2、实盘：以实物为基准，盘出实物库存数量与电脑库存数据
进行核对;

四、盘点过程中数据有差异的产品处理方法及改进对策：

2、对策：开始在开单、制单、配货和核对的程序中发现数量
比较特殊的，必须要经过证实后，方可做下一步操作。

3、店铺不对：必须在盘点表上给予更正，并注明特殊符号在
调整程序给予电脑资料修改正确。

五、调整：在每期盘点完后，跟着节奏进行调整，同时，在
调整过程中发现有可疑数据的，要经过审核决定：可以调整
的数据给予调整，不可以调整的数据另作记录，当作重盘依
据。

六、账务处理规定：

七、滞销商品处理规定：

在盘点过程中把已滞销的商品记录好，随后，经会议讨论，
给予处理;

八、盘点规则：



九、盘点奖罚制度：

十、盘点安排表:

总监督:芳姐

1、月度盘点时间为每月月底25日至30日

2、盘点人员安排:每个月排出店铺人、监督人。

3、每月20日传给各店负责人

一：盘点方式：月末盘点，由仓库负责组织，财务部负责稽
核。

二：盘点方法及注意事项：

2：盘点时注意物料的摆放，盘点后需要对物料进行整理，保
持原来的或合理的顺序。

三：盘点前准备：由库房准备夹板，盘点表，盘点前仓库账
务需要全部处理完毕。

四：厨房原材料盘点：厨房原材料盘点为实地盘点制，每月
末最后一天晚7:30仓库管理财务人员会同各厨房负责人根据
当天剩余原材料库存进行盘点，盘点表填制要求书写清晰，
品名，单价，数量，金额填写要规范，参与盘点人必须在盘
点表上签字。

五：酒超盘点：酒超盘点为永续盘点制，每月初1日早8:30由
保管员打印商品盘点表，财务人员会同保管员依据盘点表对
照实物进行盘点。盘点结束后，财务根据盘点结果及时处理
当月盘盈盘亏商品。经领导批准后做相关账务处理。

报送财务部。



财务部：20xx-6-9

目的：制定盘点流程，确保仓库物料卡、物、帐的准确性。

范围：浙江海得成套设备有限公司—新能源专用
库(11253115)。

注意：月末及以上(季度、年中、年终)盘点，仓库必须提前
至少一天邮件至各相关部门(采购、生产、财务、质量)。

1.1跟据物料进出的频率，将物料分为三类：a类(常用)、b
类(不常用)、c类(呆滞料)。

1.1.2 a类：出入库频率较高的物料。

1.1.3 b类：出入库频率较低的物料。

1.1.4 c类：基本不出库，在库时间三个月以上。

2.仓库物料盘点方式

2.1仓库盘点按五大类进行：元器件(贵重)、元器件、结构件、
电子料、辅料。

2.2元器件(贵重)：所有价值在500元(包含500元)以上的元器
件物料。

送器、410a/2100a接触器、各框架式断路器及附件定为贵重
元器件。

2.3元器件：所有价值在500元以下的元器件物料。

2.4结构件：所有铜质件和钣金件的物料。



2.5电子料：所有电子元器件的物料。

2.6辅料：所有辅料的物料。

3.1一周盘点：属于a类、b类和和c的元器件(贵重)。

3.2半个月盘点：属于a类的结构件。

3.3一个月盘点：属于a类的元器件、电子料。

3.4三个月盘点：属于a类和b类辅料及属于b类元器件、结构
件、电子料。

3.5六个月盘点：所有属于c类的元器件、结构件、电子料、
辅料。

4.1盘点采用实盘实点方式，禁止目测数量、估计数量。

4.2盘点时注意物料的摆放，盘点后需要对物料进行整理，保
持原来的或合理的摆放顺序。

4.3盘点人员各自所负责区域内物料需要全部盘点完毕并按要求
(在物料卡和盘点表)做相应记录。

5.仓库物料盘点人员安排

5.1一个月内(不包含一个月)的盘点由仓库管理员自行组织。

5.2一个月以上(包含一个月)的盘点由仓库管理员组织，且必

须要有复盘(仓库人员交叉盘点)。

5.3年终财务盘点由仓库人员陪同财务一起完成整个仓库的物
料盘点工作。



6.1一周盘点：时间定于每周五下午(可根据实际情况调整)，
计划半天完成。

6.2半个月盘点：时间定于每个月月中(可根据实际情况调整)，
计划半天完成。

6.3一个月盘点：时间定于每个月月末(可根据实际情况调整)，
计划两天时间完成，一天初盘，一天复盘。

6.4三个月盘点：时间定于每季度末(可根据实际情况调整)，
计划两天时间完成，一天初盘，一天复盘。

6.5六个月盘点：时间定于年中(可根据实际情况调整)，计划
两天时间完成，一天初盘，一天复盘。

注：以上盘点时间可根据仓库工作任务情况来调整，总体原
则是保证盘点质量和不严重影响仓库正常工作任务。

7.1盘点前采购需控制好供应商的来料时间，要求供应商将货
物在盘点前送至仓库收货，以提前完成收货及入库任务，避
免影响仓库盘点的正确性。

7.2盘点前，iqc需完成待检料的检验工作，以便仓库及时完成
物料入库任务。

7.3盘点前，生产需做好生产任务备料工作，盘点期间生产需
停止一切领料动作。

注：如遇特殊情况(领料或来料)，仓库人员需做好手工帐。

看了



仓库盘点的目的和意义篇三

一、目的：

本办法适用于物流部仓库的盘点。盘点分为定期盘点、不定
期盘点、日盘点。定期盘点分为盘点、假期盘点；不定期盘
点按公司要求和出现帐务异常情况下组织盘点、日盘点是对
贵重物与成品的盘点。

三、盘点采用方式：

仓库盘点采用实地盘存制，禁止目测数量、估计数量；

四、职责

1、物流部负责盘点准备工作，确定到货入库及供货清单出库
的账务处理。

2、物流部负责盘点工作的具体实施，对盘点过程中出现的差
异分析原因，提出改进措施。

3、财务部负责盘点通知发布、对盘点过程的监督及结果进行
检查、汇总与审核。

五、工作纪律：

1、一旦盘点时间确定，无总经理指示等特殊情况，不得更改；

2、月末盘点现场必须有一名财务人员与一名仓库负责人在场；

3、盘点期间，不能有任何私人电话与事务耽搁工作；

4、物流部负责人应及时分配盘点工作，对盘点结果，负全部
责任。



5、如有违反上述规定，违规者罚款50元

六、工作流程：

1）盘点工作准备：

4、盘点前仓库帐务需要全部处理完毕；

5、确定帐卡物一致：核对物料，确保物料、卡与货位三者一
致。

2、仓库主管主要协调仓库具体盘点、搬运工作；

5、实施盘点，由盘点人与搬运人员进行盘点，财务人员复核
与监督；

6、财务部收取所有的盘点清单，要求所有清单连号，没有遗
漏，并进行汇总。

七、盘点差异处理：

2、财务再次对复盘结果进行汇总，并与库存帐比较差异。

3、盘点差异的原因有错盘、漏盘、计算错误；异常退货，并
且未入账；待查明原因，进行分析差异原因，作详细书面报
告，同时提出差异调整申请。

4、财务经理及总经理对差异调查报告及差异调整申请进行审
批。

5、仓库根据审批情况作库存差异调整。

6、财务部根据审批情况作库存财务帐差异调整

八、盘点结果处理：



1、库管员须配合财务部的定期盘点工作，并在盘点后2日内
将核对准确的台账上交财务，如有延后部门负责人罚款20元。

2、月末盘点，原材料根据库存类别分为abc类，a类物资不予
出现差异，如有差异，仓库保管员应先进行自查，查无结果，
由部门负责人根据采购价按全额赔款60%,仓库保管员根据采
购价按全额赔款40%。b类物资盘点差错率应为1%以下，超
过1%到5%内的差错率将对仓库负责人与物流部负责人进行绩
效扣分，c类物资盘占差错率应为2%，超过2%到5%内的差错率
将对仓库负责人与物流部负责人进行绩效扣分，超过5%差错
率的将对超出部分做核算由仓库负责人承担。

（盘点差错率=盘点差错的数量/盘点总数量）

3、成本库不允许出现盘盈亏，如实有盘盈与盘亏现象存在，
将对仓库负责人与物流部负责人根据盘盈与盘亏营销价的差
额进行扣款。

财务部

—

end

—

仓库盘点的目的和意义篇四

(590mm*315mm*500mm)、顺安捷包裹，在盘点数量上都有
误差。当盘点数量误差率高，盘点品项误差率低时，表示虽
发生误差的货品品项减少，但每一发生误差品项之数量却有
提高的趋势。当盘点数量误差率低，但盘点品项误差率高时，
表示虽然整个盘点误差量有下降趋势，但发生误差的货品种
类却增多。当盘差次数比率逐渐降低，表示不论是货品出入



库的精确度或平时存货管理的方式都有很大的提高。平均每
品项盘差次数率高，表示盘点发生误差的状况大多集中在相
同的品项，此时对这些品项必要提高警觉，且确实深入寻找
导致原因。在盘点过程中高，节气体总成、火炬牌火花塞、
起动电机、微型汽车总泵、左悬挂架总成(长方形)、左悬挂
架总成(方形)平均每品项盘差次数率与盘点误差次数比率比
较高，就应多盘几次核对数量，以保证准确性。

(1)可能是由于工作人员在进仓或出仓时漏登，就应把进货单、
出库单与盘点的单据再重新核实一次，然后把漏登的数量补
登。

(2)供应商发货发多，暂存放在退货区，未退回到供应商处。
就应与供应商联系，核对进货单据，让供应商把货退回去。

(3)工作人员把供应商多送的货物进入到仓库，但未记账。就
应及时与上司确认、供应商确认，并更正单据数量。

(4)盘点前数据资料未结清，使帐面数不准确。负责人员就应
在开展盘点工作之前把数据进行核实。

(5)盘点工作人员错盘或者漏盘，就应多盘几次。

2、盘亏的商品

(1)可能由于工作人员在进仓或出仓时漏登，就应把进货单、
出库单与盘点的单据再重新核实一次，然后把漏登的数量补
登。

(2)供应商少发，就应及时联系供应商并请供应商补发。

(3)盘点工作人员错盘或者漏盘，就应多盘几次。

(4)盘点前数据资料未结清，使帐面数不准确。负责人员就应



在开展盘点工作之前把数据进行核实。

(5)运输人员在运输中或者一些工作人员，把商品盗窃了，就
应加强仓库的管理。

(五)编制盘点盈亏报表上报上级主管部门。表格请看附表

(六)报损业务。

者来安排人员去做好每一个环节，组织者务必要有良好的组
织、协调潜力，了解此次的工作流程，才能更好的完成此次
的任务。

仓库盘点的目的和意义篇五

为加强仓库管理制度，提高仓库库存数据的真实性、准确性，
增强员工的责任心，为更有效地减少公司不必要的损失，和
以后员工的入股准确率，特制定本制度。

2、对象：a、对各店的库存商品；b、领用物品；

3、季度：每年3、6、9、12月份下旬进行一次大盘；

a、对象：主仓、店铺、店铺仓、领用物品；

b、年度：每年12月份下旬仓库进行一次全面的实物盘点；

1、账盘：根据电脑提供手工账上产品的数据与手工账本进行
核对；

2、实盘：以实物为基准，盘出实物库存数量与电脑库存数据
进行核对；



2、对策：开始在开单、制单、配货和核对的程序中发现数量
比较特殊的，必须要经过证实后，方可做下一步操作。

3、店铺不对：必须在盘点表上给予更正，并注明特殊符号在
调整程序给予电脑资料修改正确。

在每期盘点完后，跟着节奏进行调整，同时，在调整过程中
发现有可疑数据的，要经过审核决定：可以调整的数据给予
调整，不可以调整的数据另作记录，当作重盘依据。

在盘点过程中把已滞销的商品记录好，随后，经会议讨论，
给予处理；

总监督：芳姐

1、月度盘点时间为每月月底25日至30日

2、盘点人员安排：每个月排出店铺人、监督人。

3、每月20日传给各店负责人


