
最新成功案例分享总结(实用5篇)
总结的内容必须要完全忠于自身的客观实践，其材料必须以
客观事实为依据，不允许东拼西凑，要真实、客观地分析情
况、总结经验。总结怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下
是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

成功案例分享总结篇一

姓名：

学号：

专业：

班级：

实习单位：

实习时间：

20xx年xx月xx日——20xx年xx月xx日

首先，我想向所有为我的实习提供帮助和指导的愉悦家纺有
限公司的工作人员及我的老师致谢,感谢你们为我的顺利实习
所作的帮助和努力。

通过实习，我在我的专业领域获得了实际的工作经验，巩固
并检验了自己四年来本科学习的知识水平。实习期间，我协
助健全愉悦家纺有限公司法律事务管理制度，持续改进完善;
协助愉悦家纺有限公司知识产权业务中涉及法务方面的内容，
提出法律建议，并协调做好申报工作和纠纷处理;负责联络、
协调律师事务所和相关方，配合处理愉悦家纺有限公司重大



法律事务、为愉悦家纺有限公司重大决策提供法律意见，维
护愉悦家纺有限公司合法权益;收集、整理、公布与愉悦家纺
有限公司有关的法律法规及相关信息等等。在此期间，我进
一步学习了相关法律知识，对法律的重要性有了更深的理解,
同时注意在此过程中将自己所学理论与实习实践有机结合起
来。实习结束时，我的工作得到了实习单位充分的肯定和较
高的评价。

实习地点：武汉宏元商务大厦xxxxxx科技有限公司

实习时间：20xx年月6日——20xx年2月6日

主要工作：公司法务助理

成功案例分享总结篇二

21天减肥法严格的具体做法如下：第一阶段3天：完全断食，
只饮水。(前提：体质正常，一天饮水不少于2500毫升)第二
阶段8天：早、中、晚各一小盘放少许盐的水煮菜(豆腐、土
豆淀粉质的除外，吃8成饱，多喝水)，上午和下午各一个中
小个水果。第三阶段10天：正常饮食。(但要半饱，也就是吃
点就行，还要杜绝零食，晚餐最好是在下午5~6点之间，以后
就不再吃任何食物。)因为自己亲身体验了这种方法，所以也
有一点的小经验了。如果你能严格坚持21天(坚持一次都不过
量不暴)，定会有很大的收获(用这个方法我朋友减了20斤，
我自己减了16斤)，并且发现已经改变了暴食的坏习惯。如果
因为体质的问题而自己改动，或者是前三天不能完全禁食的
话自己适当吃点喝点什么也可以，但效果就不如严格去做的
好了。补充一点：第2阶段我经常喝脱脂奶(250毫升热量是82
卡)，感觉也好。

说说21天减肥法的副作用：前1、2阶段可能会出现乏力、偶
尔头晕的现象，肤色也差些(当然也是根据个人体质而言，我
就前3天有乏力，皮肤差，第2阶段肤色就就感觉好看了，同



时精神状态很好)，但第3阶段就可以改善，而且脸会更清秀
起来。21天后，只要保持均衡的饮食，保持体重应该没问题
的。我自己的最大收获是不再暴食了，对食物的欲望小了很
多很多，有时候甚至怀疑自己会不会得厌食症，嘻嘻，玩笑。
不过，总比一天到晚总想吃东西好得多。

21天减肥法

第一阶段(114~116)120--115减5斤

第二阶段(117~1114)115--108.5减6.5斤

第三阶段(1115~1124)108.5--104.5减4斤

合计共减：15.5斤

虽然很少来这里了，但我一直都在支持大家，为你们加油！
加油！

最后祝愿jmm早日达到或者恢复好身材！

祝愿你们都成功！

成功案例分享总结篇三

我于20xx年xx月xx日在客服中心担任人事助理一职，至今在
这里工作已近一年，现将我入职以来的工作向领导汇报：

一、做好人事基础工作

二、完善人事档案管理

我会按月把员工的资料整理清楚，并分析各部门员工的情况，
根据公司岗位编制，按月统计出本月全公司员工数，员工的



新进人数，辞职人数，需要招聘人的人员，需要签定合同的
人数，每个部门的总人数，上报需转正人员，上报失职问责
等。并且按照集团要求每月上报本项目的花名册，及时更新
人员情况。由于刚接手人事的时候，交接工作没有做好，导
致花名册人员对照不上，令郑州分公司人事专员花了好长时
间才把人数对上。从那以后，让我明白了，做人事工作，不
得有丝毫的马虎，因为一点点的疏忽对员工造成的损失是无
法弥补的。

三、保障员工福利机制

我于11月份开始接手配合地产行政人事完成新乡公司社保开
户及员工参保工作。由于之前从未接触过社会保险，一开始
工作起来相当迷茫，有想过要放弃社保这个工作，但是我清
楚必须要做好这项工作，所以经常往返于社保局和办公室之
间。从对社会保险一无所知到略知一二，再到必须掌握基本
的知识和流程，通过我的不懈努力，终于开通新乡社保账户，
并陆续办理员工参保。接下来，需要花更多的时间去学习社
会保险知识，才能更好的做好此项工作，为员工服务。

四、规范行政工作流程

在从事人事助理的同时，还兼做一些办公行政工作。例如日
常例会的安排，协助各部门按计划进行培训，以及一些活动
的组织和协调。通过这些日常的工作，不仅充实了我的工作
内容，也锻炼了我的协调能力和组织能力。

有幸能参加集团组织的岗位培训，通过系统的学习，让我这
个刚入门的新手如沐春风，受益匪浅。从郑州回来后，就开
始系统的整理我的工作，但是还是有不足的地方。九月份郑
州监察室对我们新乡项目进行检查，针对我负责的工作提出
了需要整改的地方，在监察室的指导下和同事们的配合下，
我用了一个月的时间将我所作的工作规范化、系统化。我发
现只有自己先理顺了工作思路后，才能更有效、更高效的开



展工作。比如说对郑州传达的文件、周计划周总结、月计划
月总结、会议纪要、培训纪要等文件的存档工作。这是一项
需要日积月累的工作，把每次需要签字存档的文件按其类别
进行归类保存，才能保证工作的连贯性和有效性。

在过去的四个月中，各项工作虽然取得了一些成绩，但也存
在着许多不足：

由于我本身经验不足，做事常粗心大意，导致在工作中总会
出些小差错，加上做事考虑的不够全面，所以我需要在以后
的工作中、生活中，更加仔细、认真，才能保证减少工作中
的失误。

成功案例分享总结篇四

第一阶段除了水什么都不能喝，酸奶可以在蔬菜水果餐时喝，
但不要喝太多。至于蔬菜水果餐的吃法是这样的：最好是水
煮的菜，炒得话就少放油，每餐的量不能吃到饱。水果是在
三餐之间吃一个中个的(如苹果、犁、香蕉、橘子之类，其他
如葡萄类要限量，不能过10颗)

注意第二阶段8天内(身体消化脂肪的阶段)不可吃一点主食和
淀粉类，记住就只吃蔬菜水果，喝水，最好每天喝杯脱脂奶
或者是乳酸菌饮料(含得必须是脱脂奶)

第一阶段(114~116)120--115减5斤

第二阶段(117~1114)115--108.5减6.5斤

第三阶段(1115~1124)108.5--104.5减4斤

合计共减：15.5斤



成功案例分享总结篇五

我于20__年__月__日在__客服中心担任人事助理一职，至今
在这里工作已近一年，现将我入职以来的工作向领导总结汇
报：

一、20__年主要工作业绩及存在的不足

1、做好人事基础工作

2、完善人事档案管理

我会按月把员工的资料整理清楚，并分析各部门员工的情况，
根据公司岗位编制，按月统计出本月全公司员工数，员工的
新进人数，辞职人数，需要招聘人的人员，需要签定合同的
人数，每个部门的总人数，上报需转正人员，上报失职问责
等。并且按照集团要求每月上报本项目的花名册，及时更新
人员情况。由于刚接手人事的时候，交接工作没有做好，导
致花名册人员对照不上，令郑州分公司人事专员花了好长时
间才把人数对上。从那以后，让我明白了，做人事工作，不
得有丝毫的马虎，因为一点点的疏忽对员工造成的损失是无
法弥补的。

3、保障员工福利机制

我于11月份开始接手配合地产行政人事完成新乡公司社保开
户及员工参保工作。由于之前从未接触过社会保险，一开始
工作起来相当迷茫，有想过要放弃社保这个工作，但是我清
楚必须要做好这项工作，所以经常往返于社保局和办公室之
间。从对社会保险一无所知到略知一二，再到必须掌握基本
的知识和流程，通过我的不懈努力，终于开通新乡社保账户，
并陆续办理员工参保。接下来，需要花更多的时间去学习社
会保险知识，才能更好的做好此项工作，为员工服务。



二、20__年工作计划

通过四个月的工作和学习，使我初步掌握了人事的岗位职责
和工作内容。接下来需要花更多的时间去学习恒大的文化、
精神、规章制度和管理模式。

1、进一步掌握行政人事工作流程及规范。除了按照公司时间
节点高效、高质量地完成日常工作以外，还要努力提升自己
工作业务水平，争取在行政人事工作方面能够独挡一面。

2、做好上传下达工作，积极配合各部门完成日常工作。深刻
领会公司下发传阅文件，协助领导及各部门负责人落实文件
要求。

在过去的四个月里里，我认真总结工作中的经验及教训，继
续改进工作中的不足。20__年，我将更加努力，积极配合领
导完成日常行政人事管理工作。

感谢恒大给我这个能够锻炼和发挥的平台，我会不断学习，
努力工作，用成绩来回报公司。


