
2023年个人师德自评 师德师风年终考核
个人自评总结(通用7篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是我
为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

个人师德自评篇一

为了加强组织领导，学校成立了师德师风主题教育活动领导
小组，组长由校长担任，负责师德师风建设的全面工作。本
学年开学后，学校领导班子进行了调整，学校又成立了由新
校长担任组长的领导小组。定期召开专题会议，研究部署工
作，验收活动成果。校长主抓教师思想教育，教导主任主抓
教师业务理论学习，德育主任负责教师职业道德修养，分工
明确，责任到人，领导班子团结合作协调有力，学校师德师
风建设工作开展的丰富多彩。

个人师德自评篇二

教书育人，是教师的神圣职责，教书者必先学为人师，育人
者，必先行为世范。作为一名光荣的人民教师，不仅要具有
广博的知识，更要有高尚的道德。自从踏上三尺讲台，我就
深感人类灵魂工程师这一光荣称号的沉重。作为教师，知识
的传播者，不仅要有丰富的知识传授给学生，能够为学生传
道、授业、解惑，更重要的是要有高尚的道德品行，以良好
的言行举止，崇高的道德情操去影响、去感染学生。一年来，
我一直立足于本职工作，注重师德修养，为成为一名称职而
优秀的教师在不断努力着，现就将一年来的工作作如下总结：

个人师德自评篇三

1、开展师德征文活动。围绕学校构建"和谐团队、责任团队"



的目标，组织教师开展"我是团队中的一员"征文演讲比赛。
借助征文，引导教师思考团队与个体的关系，体会团队的重
要，反思每个团员在团队中应当承担的责任，树立正确、健
康、阳光的心态。

2、开展"我最喜爱的教师"评选。结合街道评优评先工作，通
过家长满意度测评、学生发展综合评价、学期综合考核、教
职工评议四项内容，最终推选出1位教师获选街道"我最喜爱
的教师"称号。

3、开展各类精神文化活动。

教师工作任务多，相当辛苦，为了尽可能缓解教师的工作压
力，学校积极组织各类精神文化活动，如教工运动会、教工
迎新活动、工会小组休闲活动、女性保健知识讲座、观看相
关的健康知识方面的专题录像和文章等等。让教师在紧张的
工作之余能感受到人文的关怀，帮助教师以良好的心态和健
康的体魄从事教育工作。

个人师德自评篇四

1、学生评价。每班下发10张评价表，要求学生对自己的任课
教师逐条作出评价，工作总结《师德师风考核总结》。由学
生自己独立完成对教师的评价，收集整理后，作为考核的参
考资料。

2、家长评价。每班下发10张评价表，要求学生家长对孩子的
任课教师逐条作出评价。

3、教师互评和师德考核领导小组评分，每位教师对全体教师
进行评分，要求做到严肃、认真、客观、公正，不打击报复。
学校师德考核小组评分同时进行，及时收集评分表，过期交
表作弃权处理。这样，教师之间的评分相对保密，以免出
现“人情分”和教师之间互相猜疑、影响团结的现象。



个人师德自评篇五

为提高我校教师的职业道德水平，铸造一支忠诚党的教育事
业、热爱学生、悉心育人、让人民满意的教师队伍，师德师
风考核总结。根据教体局文件精神，本着公平、公正、公开
的原则，结合学校具体实情，经过周密而细致地工作，
于20xx年2月27日圆满完成了20xx年度的师德考核任务。现
将考核工作总结如下：

个人师德自评篇六

1、开展师德测评。在开展各类活动的同时，更重日常点点滴
滴的落实，注重工作的实效。我校坚持进行每学期的师德测
评工作，将师德作为教师考核的重要内容，和各类评优、评
先的重要依据。本学期师德测评总体情况良好，50%班级家长
满意率达到95%以上，其他班级满意率也均达到90%左右。

2、加强家校联系。促进学校、教师、家长的相互沟通，争取
家长、社会对学校教育工作的理解支持。学校先后开展了家
长学校、家委会、各类家园社区联合主题活动等，发挥了家
长参与学校管理、参与学校教育，监督学校办学的作用，得
到家长的认同。

3、加大管理力度。期初签订师德师风承诺书，时刻提醒教师
规范自己的行为。通过日常巡查，督促教师以健康的心态，
饱满的精神尽心履职，避免个人不良情绪，严谨体罚、变相
体罚等违背师德师风的行为，继续实行师德一票否决制。

经过全体师生的共同努力，我校的师德师风建设成效明显，
团队呈现务实、进取的工作氛围，并涌现了许多爱岗敬业、
无私奉献、舍小家顾大家、钻研进取的好教师，学校营造了
良好的师德风尚。



个人师德自评篇七

透过一学期的教育实践，我对教师师德修养有了更深的体会，
在今后的工作中我会坚持以科学的理论武装自己，坚持以先
进的教育理念提升自己，坚持以自觉的育人精神引导自我，
我会充分发挥课堂主渠道育人功能和为人师表的作用，把师
德工作渗透到教育教学的全过程。教育大计，教师为本；教
师素质，师德为本。我会努力成为“品格高尚、精于教育、
善于育人”的好教师。


