
2023年冷库叉车工岗位职责 叉车司机年
终工作总结(模板5篇)

总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。什么样的总结才是有效的呢？以下是小编为大家收
集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

冷库叉车工岗位职责 叉车司机年终工作总结篇一

叉车做为装卸生产的主要生产工具，在提高作业效率，减轻
工人劳动强度等方面起着重要的作用，随着铁路集装化运输
的不断发展，叉车的利用率有了进一步的提高。

我从事铁路装卸已30年了做叉车司机也25个年头了，亲身经
历了铁路叉车作业的发展，也不断丰富了我的知识和技能。

为了把自身工作做好，热门思想汇报我充分利用有限的时间，
加强操作技能的训练，提高了装卸作业的效率，保证了装卸
作业的安全。尤其是在唐山南站叉车作业品类较多，作业的
难度较大，为我叉车操作技能的提高创造了有利的条件。像
装大纸作业，作业前必须对所装大纸的件数、规格进行认真
的研究，确定码放标准，从而保证装满整车的容积。

记得刚开始从事叉车作业时，我曾经因装大纸倒装了两次，
才勉强装完一车。从那以后，我加强各方面技能的培养，取
得了很好的效果，现在我已经带出了十几位叉车司机徒弟，
总结了一套叉车司机培训方法。

作业安全是一切工作的基础，为此我加强了各项规章制度的
学习，全面掌握了叉车作业的技术要求、货物的堆码标准，
为现场作业安全奠定了坚实的基础。在20xx年，我在现场作



业中发现卸汽车大纸，由于汽车装载层数较多，叉车起升较
高，造成大纸超出门架高度，对叉车司机的安全构成威胁，
为此我们利用磨短的货叉进行改造，把直角货叉从直角处切
断，重新焊接，安装在货叉架上，提高了货叉护栏的高度，
保证了叉车司机的作业安全。此项小改小革，还获得了原天
津铁路分局的优秀成果奖。

xx年我们装卸分公司新进了六台xx生产的叉车，在作业中我
发现当货叉起升到一定高度，前进对货位时，起升油管就暴
露在外部，有可能因前部顶撞硬物而使油管破裂，那样货物
就会急速下降，造成货物的损坏。为此我们对所有叉车起升
油管用角钢进行了防护，保证了作业的安全。

做为叉车司机维修保养是必须的基本技能，也是保证叉车正
常运用的基础。我充分利用有限的时间加强了叉车理论的学
习，从基本结构到典型故障的处理都得到了系统的提高，为
现场叉车故障的处理奠定了坚实的基础。而且我抽出时间参
加维修工作的二保以及大修，通过实践丰富了自己的知识。

俗话说：“事事有改善的余地”，设备也如此，我们通过现
场的使用，及时发现设备运用中存在的问题，再通过努力去
改善它，以更加适应现场作业的需要，这样我们的设备质量
就将不断提高。

原有xx铁路装卸机械厂生产的cpq10型叉车，发动机采用的
是有触点的分电器，断电器触点经常烧蚀，造成点火系统故
障，给现场作业带来了很多问题。为此我们用491无触点分电
器代替原有分电器进行试验，取得了很好的效果，减少了发
动机故障的发生。

另外，原有xx装机厂叉车化油器与空气滤清器接口采用橡胶
波形管连接，密封性不好，造成化油器脏，加速了缸筒、活
塞的磨损，为此我们根据每一个化油器的实际尺寸，用白铁
皮制作成接口，密封性大大增强，适应了现场作业环境的需



要。

xx年我们使用的xx叉车相继出现化油器故障，而原发动机所
配装的双腔化油器每件1000多元，而且在一年的实际运用中
发现该发动机油耗还非常大，为此，我把原太原480发动机的
化油器对接口进行改装试装到该车上进行试用，改造后即解
决了原化油器成本高的问题，又减少了油耗，现在我们已经
把所有运用的车都进行了化油器的改装。

以上是我个人近几年的一些工作总结，我认为我自身的不足
之处还很多，距离领导的要求还很远，但我有信心把叉车司
机干好，体现我的人生价值。

一年来，首先我们明确了今年叉车班工作任务和目标：落实
和加强叉车日常安全操作及管理，完善叉车日常管理制度和
操作规程，叉车工季度安全培训工作计划和提高叉车维修水
平与质量。

一年中，我们叉车班全体人员坚决执行了厂部和部门提出的：
“加强安全意识教育、提高操作技能和水平，全员参与、提
高质量、降低成本”的要求！全班人员通过自身努力，安全
意识、操作技能不断地提高。并落实了叉车班仓管员班前会
与及叉车班组工作总结会。个人简历落实了班组季度现场培
训、技能技术演练和叉车技能竞赛活动与及对新员工重点安
全教育培训，有明显的成效。

通过这一年，叉车班按照xx年制定的工作计划和要求；加强
对叉车和人员日常操作管理、监督和现场巡查、保养与及维
修。从而，进一步地提高整体工作效率，杜绝人为事故发生，
与及降低车辆维修成本。叉车班的全体人员通过一年的共同
努力，胜利地完成了全年工作任务和计划。

绩效如下：



1、全年培训合格率98%。

2、叉车安全事故率为0。

3、人员流动率为6%。

4、叉车使用率95%以上。

5、叉车出入库运载量1—11月份为：支装水3573。3284万箱。
五加仑1724。9004万桶。空卡板/架2649。1144万次。

6、叉车月度突发故障率控制在5%以下。

7、日常保养和定期保养与及年审计划完成率100%。

8、叉车年度费用：

a）xx叉车未包括（2台x电瓶车）：14。4万元，比去年下
降44%。

b）xx叉车：17.8万元，比去下降5%。

c）柴油：xx年产值比xx年产值高5%情况下；叉车/发电机用油
量为6.04万升，比去年下降了4%。节约费用为：3.7万元。

1、落实叉车司机每天必须做好日常车前检查，例如；车辆卫
生清洁、车辆性能安全检查与及填写车前点检记录。

2、完善叉车操作规程，杜绝违规操作，严厉禁止酒后开车，
疲劳驾驶，患病操作的规定。

3、在日常运作中，设备管理员应不定时地巡查，抽检车辆，
如发现故障时，应迅速查明原因并及时排除故障。



4、叉车除了日常保养外，我们制定了；车辆定期保养，车前
故障风险预测，并对车辆故障维修、保养做数据记录。

5、严格监管；禁止无国家颁发的特种设备操作证人员和非叉
车司机驾驶叉车，以免导致不必要的机械事故和安全事故的
发生。因此，制定了班前车辆分配责任人，负责当班叉车使
用情况的监督并做记录。

6、为进一步加强叉车现场管理，及时纠正叉车在日常操作中
的乱开、乱放问题和设备故障分析与及人为事故责任人评定
准确性。在xx年中我们已经落实了叉车随车记录卡，主要确
定叉车使用人和车辆运行时间。以便领班，维修人员随时快
速知道设备运行情况和操作人员是否按照要求做到：定人、
定岗、定车操作。

7、费用控制与措施：

a、车辆故障判断，要求准确性100%。

b、对车辆消耗品质量，易损件磨损率的分析和判断要求达
到95%。

c、车辆零件质量控制，我们要求做到：有疑点的件不要，材
料差的件不用为原则。在使用车辆配件时，部分配件必须有
保养期限，目的：确保配件因质量问题再次发生费用。

d、在叉车配件性价比上，尽力配合协作采购员对配件价格的
评定。

1、xx年新员工的技能培训和安全培训内容不够丰富。

2、在运作中，存在一些违规操作现象。

3、团队协作精神不尽人意。



xx年，我们叉车班在今年各项工作已经取得较好成绩的基础
上，结合现场运作管理实际出发，通过深入开展“比安全超
技能”活动，着力在叉车安全操作管理和队伍建设上细化规
程及标准，努力降低维修成本，提高队伍素质、建设安全、
无事故、稳定的叉车队伍。以及进一步明确班组工作职责，
任务和目标，为打造一个优秀团队而努力。

（一）叉车班管理

1、进一步提高xx年度维修质量，减少维修费用，加强叉车现
场操作管理与及设备使用管理。

2、优化叉车操作规程和要求。

3、加大对叉车设备现场巡查的力度，与及叉车技能操作的监
督。

4、加强对叉车司机技能操作的指导。

5、落实叉车司机班组周会。

（二）计划工作

（1）具体执行目标（计划）

a、短期计划（周计划）

b、中期计划（月计划）

c、长期计划（年计划）

以上是我叉车度的工作计划。我相信通过大家共同努力下，
班组各项工作一定会落到实处，一定会呈现出一种良好的风
貌，一定会更上一层楼，我将会用实际行动带领叉车班为这



个目标努力而奋斗！

冷库叉车工岗位职责 叉车司机年终工作总结篇二

叉车做为装卸生产的主要生产工具，在提高作业效率，减轻
工人劳动强度等方面起着重要的作用，随着铁路集装化运输
的不断发展，叉车的利用率有了进一步的提高。今年是我从
事铁路装卸已30年了做叉车司机也25个年头了，亲身经历了
铁路叉车作业的发展，也不断丰富了我的知识和技能。

为了把自身工作做好，我充分利用有限的时间，加强操作技
能的训练，提高了装卸作业的效率，保证了装卸作业的安全。
尤其是在唐山南站叉车作业品类较多，作业的难度较大，为
我叉车操作技能的提高创造了有利的条件。象装大纸作业，
作业前必须对所装大纸的件数、规格进行认真的研究，确定
码放标准，从而保证装满整车的容积。记得刚开始从事叉车
作业时，我曾经因装大纸倒装了两次，才勉强装完一车。从
那以后，我加强各方面技能的培养，取得了很好的效果，现
在我已经带出了十几位叉车司机徒弟，总结了一套叉车司机
培训方法。

作业安全是一切工作的基础，为此我加强了各项规章制度的
学习，全面掌握了叉车作业的技术要求、货物的堆码标准，
为现场作业安全奠定了坚实的基础。在20xx年，我在现场作
业中发现卸汽车大纸，由于汽车装载层数较多，叉车起升较
高，造成大纸超出门架高度，对叉车司机的安全构成威胁，
为此我们利用磨短的货叉进行改造，把直角货叉从直角处切
断，重新焊接，安装在货叉架上，提高了货叉护栏的高度，
保证了叉车司机的作业安全。此项小改小革，还获得了原天
津铁路分局的优秀成果奖。xx年我们装卸分公司新进了六台晋
江生产的叉车，在作业中我发现当货叉起升到一定高度，前
进对货位时，起升油管就暴露在外部，有可能因前部顶撞硬
物而使油管破裂，那样货物就会急速下降，造成货物的损坏。
为此我们对所有叉车起升油管用角钢进行了防护，保证了作



业的安全。

做为叉车司机维修保养是必须的`基本技能，也是保证叉车正
常运用的基础。我充分利用有限的时间加强了叉车理论的学
习，从基本结构到典型故障的处理都得到了系统的提高，为
现场叉车故障的处理奠定了坚实的基础。而且我抽出时间参
加维修工作的二保以及大修，通过实践丰富了自己的知识。

俗话说：“事事有改善的余地”，设备也如此，我们通过现
场的使用，及时发现设备运用中存在的问题，再通过努力去
改善它，以更加适应现场作业的需要，这样我们的设备质量
就将不断提高。原有北京铁路装卸机械厂生产的cpq10型叉
车，发动机采用的是有触点的分电器，断电器触点经常烧蚀，
造成点火系统故障，给现场作业带来了很多问题。为此我们
用491无触点分电器代替原有分电器进行试验，取得了很好的
效果，减少了发动机故障的发生。另外，原有北京装机厂叉
车化油器与空气滤清器接口采用橡胶波形管连接，密封性不
好，造成化油器脏，加速了缸筒、活塞的磨损，为此我们根
据每一个化油器的实际尺寸，用白铁皮制作成接口，密封性
大大增强，适应了现场作业环境的需要。xx年我们使用的晋江
叉车相继出现化油器故障，而原发动机所配装的双腔化油器
每件1000多元，而且在一年的实际运用中发现该发动机油耗
还非常大，为此，我把原太原480发动机的化油器对接口进行
改装试装到该车上进行试用，改造后即解决了原化油器成本
高的问题，又减少了油耗，现在我们已经把所有运用的车都
进行了化油器的改装。

以上是我个人这一年的一些工作总结，我认为我自身的不足
之处还很多，距离领导的要求还很远，但我有信心把叉车司
机干好，体现我的人生价值。

冷库叉车工岗位职责 叉车司机年终工作总结篇三

一年来，首先我们明确了今年叉车班工作任务和目标：落实



和加强叉车日常安全操作及管理，完善叉车日常管理制度和
操作规程，叉车工季度安全培训工作计划和提高叉车维修水
平与质量。

一年中，我们叉车班全体人员坚决执行了厂部和部门提出的：
“加强安全意识教育、提高操作技能和水平，全员参与、提
高质量、降低成本”的要求!全班人员通过自身努力，安全意
识、操作技能不断地提高。并落实了叉车班仓管员班前会与
及叉车班组工作总结会。落实了班组季度现场培训、技能技
术演练和叉车技能竞赛活动与及对新员工重点安全教育培训，
有明显的成效。

通过这一年，叉车班按照__年制定的工作计划和要求;加强对
叉车和人员日常操作管理、监督和现场巡查、保养与及维修。
从而，进一步地提高整体工作效率，杜绝人为事故发生，与
及降低车辆维修成本。叉车班的全体人员通过一年的共同努
力，胜利地完成了全年工作任务和计划。

绩效如下：

1、全年培训合格率98%。

2、叉车安全事故率为0。

3、人员流动率为6%。

4、叉车使用率95%以上。

5、叉车出入库运载量1—11月份为：支装水3573.3284万箱。

五加仑1724.9004万桶。空卡板/架2649.1144万次。

6、叉车月度突发故障率控制在5%以下。

7、日常保养和定期保养与及年审计划完成率100%。



8、叉车年度费用：

a)__叉车未包括(2台_电瓶车)：14.4万元，比去年下降44%。

b)__叉车：17.8万元，比去下降5%。

c)柴油：__年产值比__年产值高5%情况下;叉车/发电机用油
量为6.04万升，比去年下降了4%。节约费用为：3.7万元。

车辆卫生清洁、车辆性能安全检查与及填写车前点检记录。

2、完善叉车操作规程，杜绝违规操作，严厉禁止酒后开车，
疲劳驾驶，患病操作的规定。

3、在日常运作中，设备管理员应不定时地巡查，抽检车辆，
如发现故障时，应迅速查明原因并及时排除故障。

4、叉车除了日常保养外，我们制定了：

车辆定期保养，车前故障风险预测，并对车辆故障维修、保
养做数据记录。

5、严格监管

禁止无国家颁发的特种设备操作证人员和非叉车司机驾驶叉
车，以免导致不必要的机械事故和安全事故的发生。因此，
制定了班前车辆分配责任人，负责当班叉车使用情况的监督
并做记录。

6、为进一步加强叉车现场管理，及时纠正叉车在日常操作中
的乱开、乱放问题和设备故障分析与及人为事故责任人评定
准确性。

在__年中我们已经落实了叉车随车记录卡，主要确定叉车使



用人和车辆运行时间。以便领班，维修人员随时快速知道设
备运行情况和操作人员是否按照要求做到：定人、定岗、定
车操作。

7、费用控制与措施：

a、车辆故障判断，要求准确性100%。

b、对车辆消耗品质量，易损件磨损率的分析和判断要求达
到95%。

c、车辆零件质量控制，我们要求做到：有疑点的件不要，材
料差的件不用为原则。在使用车辆配件时，部分配件必须有
保养期限，目的：确保配件因质量问题再次发生费用。

d、在叉车配件性价比上，尽力配合协作采购员对配件价格的
评定。

1、20__年新员工的技能培训和安全培训内容不够丰富。

2、在运作中，存在一些违规操作现象。

3、团队协作精神不尽人意。

__年，我们叉车班在今年各项工作已经取得较好成绩的基础
上，结合现场运作管理实际出发，通过深入开展“比安全超
技能”活动，着力在叉车安全操作管理和队伍建设上细化规
程及标准，努力降低维修成本，提高队伍素质、建设安全、
无事故、稳定的叉车队伍。以及进一步明确班组工作职责，
任务和目标，为打造一个优秀团队而努力。

(一)叉车班管理

1、进一步提高__年度维修质量，减少维修费用，加强叉车现



场操作管理与及设备使用管理。

2、优化叉车操作规程和要求。

3、加大对叉车设备现场巡查的力度，与及叉车技能操作的监
督。

4、加强对叉车司机技能操作的指导。

5、落实叉车司机班组周会。

(二)计划工作

(1)具体执行目标(计划)

a、短期计划(周计划)

b、中期计划(月计划)

c、长期计划(年计划)

以上是我叉车度的工作计划。我相信通过大家共同努力下，
班组各项工作一定会落到实处，一定会呈现出一种良好的风
貌，一定会更上一层楼，我将会用实际行动带领叉车班为这
个目标努力而奋斗!

冷库叉车工岗位职责 叉车司机年终工作总结篇四

在过去的两年里，在____领导和同事们的关心和帮助下，通
过自身不懈努力圆满完成了社内新闻纸装卸任务。两年安全
装卸新闻纸48871件，31000余吨。

储运科全体职工25人，涉及办公室、装卸、运输、食堂和内
勤组等多方一线岗位，由我一人在____负责装卸新闻纸供应



保障工作。工作中，我遵守各项规章制度，努力做好自己本
职装卸工作，任劳任怨。每日出车前对叉车进行安全检查(出
车前、行车中、收车后)，不让叉车带病工作，发现装卸车辆
出现问题及时通知修理组进行维修，保证叉车运转正常，完
成社内新闻纸装卸供应工作。我客服了人员少、任务重的困
难，在安全完成新闻纸装卸工作后，对装卸车辆进行收车检
查及卫生整洁工作。

在夏季，要克服库区内粉尘多及蚊虫叮咬的困难完成安全装
卸新闻纸任务。往往完成工作后，汗水和粉尘混在一起成了
泥人;在冬季，还要克服严寒等困难完成安全装卸新闻纸工作，
一上午工作下来手脚冻的的都没有知觉，就这样在克服了种
种困难后，安全完成装卸新闻纸31000余吨。

2____年，储运科继续开展读《西点军校的经典法则》的活动，
我利用工余时间将这本书读完从中学到了很多道理。让我感
动的是在我休假、社内集中到纸的时候，装卸班的同志们从
东郊纸库赶来共同与我完成装卸新闻纸任务，让我感受到了
书中提及的正能量及经典法则，增进了同事们的凝聚力，使
储运科职工团结在一起，一同完成更艰巨的工作任务。

新的一年，在部门领导的指引下，加强学习、立足本职工作、
使装卸岗位的工作中更上一层楼!


