
最新违规培训车整治方案及措施(优秀5
篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。优秀的方案都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？下面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎
阅读与收藏。

违规培训车整治方案及措施篇一

对机关事业单位全体干部职工在本人或借他人名义经商办企
业情况；配偶、子女及其配偶经商办企业情况；配偶、子女
及其配偶从事有偿社局中介和法律服务活动情况；配偶、子
女及其配偶在企业任职情况；本人、配偶、子女及其配偶投
资非上市公司、企业情况进行了专项清理检查，进行了逐个
核查，没有发现违规人员。现将基本情况报告如下：

接到县纪委、县委组织部《关于对违规经商办企业和在企业
入股情况开展专项清理整治工作的通知》后，党支部迅速召
开专题局议，传达贯彻县纪委、县委组织部清理整治工作各
项部署，对如何开展专项清理整治工作进行了具体安排，成
立了违规经商入股专项清理整治工作领导小组。

为保障这次清理整治工作公开、公正、公平，清理工作工作
小组第一时间在公告栏张贴了将进行专项清理工作的公告，
公布相关负责人电话，接受群众监督和举报。并以简报、公
告、短信等方式，广泛开展宣传教育，使广大干部职工充分
认识专项治理工作的重大意义，增强参与、支持、配合专项
治理工作的自觉性和主动性，为开展清理工作，营造了良好
的舆论氛围。

在违规经商入股专项清理整治工作领导小组的指示下，专项
清理工作办公室主任陈方前同志及办公室成员罗尔基木、刘



红玉对照在岗人员名册、考勤记录，对单位人员进行了查身
份、查调入调出关系、查工资底册、查审批手续与群众反映
对照，并将清理自查情况统计表采取公示栏公示、召开干部
职工大局等方式进行通报，接受群众的监督，保障了清理工
作顺利进行，摸清了经商入股情况：县防震减灾局有行政编
制7名、工勤人员1名，需要登记人员6名，乡科级6名、一般
干部2名均不存在违规经商入股行为。

县纪委（监察局）局同县委组织部对专项清理情况进行重点
抽查。届时，将认真整理相关资料，查漏补缺，及时公开自
查结果，接受督查组的督查核实。如果发现未处理的问题，
将在第一时间解决，保障清理自查工作取得的成效。

总之，高度重视此次专项清理工作，按照《关于对违规经商
办企业和在企业入股情况开展专项清理整治工作的通知》的
要求，认真研究，及时成立工作领导小组，结合自身实际，
坚实清理原则，制定了相关工作方案，召开专题局议，发布
开展清理工作的公告，设立了举报电话，并安排专人具体抓
好落实清理工作，确保了清理任务能够按时完成，坚持认真
开展清理工作，及时的将清理结果及处理情况上报县纪委、
县委组织部。

违规培训车整治方案及措施篇二

为进一步优化城市人居环境，提升城市居民生活质量，根据
《省住房和城乡建设厅关于全面开展市容环境治理专项行动
的通知》和《关于印发的通知》要求，结合我县全域全国文
明城市创建工作实际，决定自2022年2月起开展为期一年的市
容环境“十大”整治专项行动，特制定本工作方案。

一、总体要求

（一）基本原则



1.坚持人民至上。强化问题导向，切实解决人民群众最关心、
最迫切、最直接的市容环境问题，以“小切口”推动“大变
化”，全力提升群众满意度和获得感。

2.坚持源头管控。践行“721”工作法，推动市容环境从被动
治理向主动服务转变，从末端作业向源头治理转变，从专项
整治向常态管理转变，提升市容环境治理成效。

3.坚持示范引领。持续创建一批“示范道路”“示范街
区”“示范小区”，通过现场观摩、座谈交流及提升城市环
境卫生品质和精细化管理水平试点，发挥典型示范引领作用。

4.坚持责任落实。落实县城管执法局牵头抓总、统筹调度职
责，联合相关职能部门，压实属地管理责任，推动工作重心
向基层下沉，量化考核标准，实行清单式闭环管理，狠抓工
作落实，形成职责明晰、合力共建的长效机制。

5.坚持智慧赋能。借力智慧城管平台，完善运行机制，实现
城市管理问题第一时间发现、第一时间派遣、第一时间处置，
实现施工工地现场、渣土运输、旅游公厕、垃圾中转站等实
时监控监测及生活垃圾自动称重，使城市市容环境治理更加
高效。

（二）工作目标

对照全国文明城市测评标准体系和住房城乡xxx《城市市容市
貌干净整洁有序安全标准（试行）》以及《省城市街区整治
提升导则（试行）》等标准规范，扎实开展“十大”专项整
治，强化督导考核，各类市容环境卫生顽疾基本消除，“脏
乱差”问题得到有效治理，城市市容环境整体品质得到明显
提升，人居环境明显改观，城市市容环境治理长效机制基本
健全，城市居民良好生活习惯逐步养成，城市环境更美更宜
居。



二、主要任务

（一）开展环境卫生整治行动（责任领导：）

1.推进城市道路精细化保洁。实行道路清扫保洁标准化作业，
进一步推进机械化清扫保洁，机械化清扫率达到90%以上。规
范清扫保洁作业程序，综合使用冲、刷、吸、扫等工艺，推
进城市道路和人行道深度保洁。加强慢车道、人行道、绿化
带、花坛等地段保洁，落实城市道路附属公共设施、公益广
告设施养护制度。改进城市环境卫生保洁方式，大力推进新
能源清扫车、快速保洁等小型设备的应用，探索智能洗扫设
备应用场景，提高道路清扫保洁智能化作业水平。（责任部
门：市政园林环卫管理所）

2.防治城市道路扬尘。城市市区道路施工应推行合理工期并
采取逐段施工方式，减少道路施工扬尘。对道路两侧裸土，
应采用绿化硬化相结合的方式，实施绿化带“提档降土”改
造工程和裸土覆盖工程，减少裸土面积。合理增加城区道路
洒水频次，重点管控建筑工地周边易污染路段，积极推行城
市道路清扫保洁降尘、低尘清扫作业方式，有效控制城市道
路扬尘。进一步加强建筑工地和建筑垃圾运输规范管理，严
禁抛撒、车身不洁、带泥上路等污染路面行为。（责任部门：
市政设施运行管理股、行政执法二大队、市政园林环卫管理
所）

3.加强“城市家具”卫生清理。保持报刊亭、公交站亭、广
告牌、信号灯杆、道路栏杆、城市雕塑等“城市家具”干净
整洁。做好垃圾收集容器等环卫设施设备的清洁和维护，保
持设施设备整洁完好。加强公共健身、休闲设施清洗，保持
设施和周边环境清洁卫生。（责任部门：市政设施运行管理
股、市政园林环卫管理所）



违规培训车整治方案及措施篇三

各医疗卫生单位、 局机关各科室：

根据《中国xxx党员 领导干部廉洁从政若干准则》 和《安吉
县公务人员 防止利益冲突暂行办法》 ， 结合党的群众路线
教育实践活动要求和安纪办〔 2014〕 8号文件精神， 现对
我县国家公职人员利益冲突行为开展专项清理工作， 具体通
知如下：

一、 清理对象 国家机关、 事业单位工作人员 （ 含编外用
工）。

二、 清理内容 （ 一）

个人独资或与他人合资、 合股经商办企业； 以个人或他人
名 义入股的形式经办企业； 私自 以承包、 租赁、 受聘等
方式从事商业和其他经营活动。

（ 二）

以本人或家属名 义参与与行使职权有关系的企业和个人（
管理服务对象）

的借贷或集资活动。

（ 三）

在管辖的业务范围内， 国家机关工作人员 家属从事可能与
公共利益发生冲突的社会中介服务等活动。

阶段：

（ 一）



自 查自 纠 阶段（ 4月 份）。

各单位结合群众路线教育实践活动， 组织本单位干部职工认
真学习《中国xxx党员 领导干部廉洁从政若干准则》、 《安
吉县公务人员 防止利益冲突暂行办法》 等有关规定， 围绕
清理内容， 组织干部职工开展自 查， 填写《自 查（ 承诺）

登记表》（ 一人一表）， 并对登记事项进行核实确认。

（ 二）

清理整改阶段（ 5月 份）。

各单位对自 查阶段中发现的问题， 要认真对待， 督促相关
人员 及时纠正。

5月 15日 前， 各单位要完成各项清理整改工作， 清理整改
情况在本单位公示三个工作日 ，设立公开举报电话（ 1. 单
位举报电话； 2. 县卫生局 举报电话：5310500； 3. 县纪
委举报电话：

5123749）， 接受干部群众监督。

5月 20日 前， 填写《xx 单位清理整改情况汇总表》 报送县
卫生局纪委监察室。

四、 工作要求 对在清理纠正过程中主动申报并能整改到位
的， 原则上不予处理； 对于弄虚作假或隐瞒不报的， 问题
突出且清理纠正不力的进行严肃查处， 并追究单位负责人责
任。

1． 自 查（ 承诺）

登记表 2.



xx 单位清理整改情况汇总表

安吉县卫生局纪委

2014年4月 17日

安吉县卫生局办公室

2014年4月 17日 印发

附件1：

（ 单位留底备查）

自查（承诺）

登记表 序号自查内容 自查结果 整改措施 1 个人独资或与
他人合资、 合股经商办企业； 以个人或他人名 义入股的形
式经办企业； 私自 以承包、租赁、 受聘等方式从事商业和
其他经营活动。

2 以本人或家属名 义参与 与 行使职权有关系 的企业和个人
（ 管理服务对象）

的借贷或集资活动。

3 在管辖的业务范围内， 国家机关工作人员 家属从事可能
与 公共利益发生冲突的社会中介服务等活动。

本人承诺：

对以上自 查内容真实性负责； 对存在问题将按要求进行清
理整改。

自 查人（ 承诺人）



日 期：

附件2：

（ 单位汇总上报）

单位清理整改情况汇总表 序号清理内容 清理结果 1 个人独
资或与 他人合资、 合股经商办企业； 以个人或他人名 义
入股的形式经办企业； 私自 以承包、租赁、 受聘等方式从
事商业和其他经营活动。

2 以本人或家属名 义参与 与 行使职权有关系 的企业和个人
（ 特别是管理服务对象）

的借贷活动。

3 在管辖的业务范围内， 国家机关工作人员 家属从事可能
与 公共利益发生冲突的经商、 办企业、 社会中介服务等活
动。

本单位共有干部职工

人， 开展自 查（ 承诺）

人； 清理资金

万元。

单位（ 盖章）

主要负责人（ 签字）

报送日 期：



违规培训车整治方案及措施篇四

（一）准备阶段（2021年3月1日—30日）：实地调查，因地
制宜，制定方案，立项报批，广泛宣传，全面发动，制造舆
论，打好基础。

（二）实施阶段（2021年4月—10月）：具体实施一下项目。

1、村庄脏乱差整治。农户门前屋后实行三包：包清障、包整
洁、包维持。公共场所由组统一组织整治。

2、道路肠梗阻治理。所有村道水泥路及两边各一米内保持干
净、平坦、畅通，无杂草藤蔓牵连，无泥石沙土堆积。

3、粪污随便排治理。人畜粪便污水不能直接排入河流、山冲、
水库。必须经过人工处理，实行资源化利用。

4、垃圾集中化处理。所有村民产生的不能再利用的垃圾，必
须堆放在村中集中存放的桶箱内，统一处理。

违规培训车整治方案及措施篇五

（一）全民行动，人人履责。每个村民门前的三包职责和任
务必须无条件履行和完成。组里组织的义务派工任务，各组
必须每月不少于1次。实行党员带头义工，模范履行。

（二）立项实施，保质保量。对于大型的清障活动和工程项
目，实行招标立项投资治理，项目化运作，商业化实施，公
司化管理。

（三）监督检查，落实责任。村两委委员包干落实责任，对
不履责到位的个人，要采取措施督促履责到位，对不履责的
组，要对组长实行目标管理。实行公开评比，鼓励和表扬优
秀，批评和教育落后。



（四）加强领导，明确分工。村两委委员分片负责，落实检
查督促职责。总支书伍贤文负总责，负责全村协调部署安排
工作。大田片傅顺春负责部署安排、检查督促，各组组长配
合。横开河片杨林负责部署安排，各组组长配合。白俸罗元
华负责部署安排、检查督促，各组组长配合。驻村工作队负
责配合村完成各项任务，负责搜集整理总结推介典型，负责
政策宣传和落实，负责资料的搜集整理报送。


