
最新读李嘉诚的故事有感 李嘉诚全传的
读后感(大全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大家整
理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一
看吧。

读李嘉诚的故事有感篇一

在这个暑期，我在参与见习活动的同时，也阅读了一本名为
《华人首富创奇-李嘉诚全传》的李嘉诚传记，从而发起了我
的深深感悟。

从事商海，这是我曾经幻想着的美好情景。我幻想着，我或
许会从一个打工仔起家，我或许不是一个很有才能的专才，
但我能结识很多有才能的能人并能够让他们相助我，成为我
走向成功的左右翼。这种种幻想，可能都由于我的家族环境
影响而造成的。而这次读了这本书之后，我发现，想成为一
名成功的商人，是需要经历多么大的磨难，才能锻造出那双
慧眼来识别商机，才能锻造出那出色的胆量，才能练就那清
醒的头脑。

李嘉诚从小因父亲离世而担当了沉重的家庭负担，去到了香
港，他倔强的拒绝了舅父庄静庵的救济，15岁的李嘉诚进了
茶楼做煲茶的堂仔，每天起早摸黑的工作，而且他还认识到，
在香港不会说英语是一件多么悲惨的事情，所以他在工作之
余，还会利用间隙时间学习英语，工作之强度非常人能胜任，
但就是在茶楼这种鱼龙混杂的环境中，李嘉诚养成了一个观
察人的习惯，对他以后从事销售的工作起了重大影响作用。
所以，只要能在艰苦的环境中生存并能成长的人，在以后一
定能成就一番事业，无奈我们这一代过的太安逸，我们没能



经历这种艰苦的环境，从而将自身的潜能深藏，越来越深，
最后可能也无力挖掘出来，更别说迸发了。但是，这时的中
国也有不少人身处困难处，也有不少出身农村的孩子为了家
庭而担起沉重的负担，但是他们并未能最后成为一个成功的
人，我觉得有两个原因，一个是他们本身虽然在艰苦的环境
中生活，并且适应了艰苦的生活，但是，他们没有学会成长，
而是让自己适应了生活，并不是让生活适应自己;二个是他们
地位低下，即使遇上了飞跃的机会，却因没有机会而让机会
夭折。这两种情况，都是那么的让人悲哀。

我曾经总是在想，是不是成功的人天生都是非常聪明的?事实
并不是这样，就像爱迪生说的“天才是百分之一的灵感，百
分之九十九的汗水”，而李嘉诚也是如此，他出生在书香世
家，从小就喜欢读书，每个人都认为他长大后是一个教书先
生或者知识分子，谁也没想到他会成为一名商人，并且取得
了如此大的成就。而这一切，都是他努力得来的结果。他刚
到香港，因为不会说广州话，而广州话和他的母语潮州话属
不同的语系，于是他把学广州话当做一门大事来对待，他拜
表弟表妹为师，勤学不辍，很快的，他就能说一口流利的广
州话。但是，在香港最大的困难就是英语，李嘉诚想要在香
港的中学念书，想要在香港成就一番大事业，他就必须学会
英语。李嘉诚学英语，几乎到了走火入魔的地步，正是因为
这样的激情，他很快就跨过了英语这个关卡。学会了这两种
语言后，他为自己以后成功的道路又铺上了一块平稳的砖，
流利的英语也为他发展海外市场提供了有利条件。英语，到
了当今社会更是一门需要掌握的语言，它能让我们在激烈的
社会竞争中拥有优势。要是我们能像李嘉诚那样学英语，恐
怕也多少人四级会不过的。

在李嘉诚身上，我仿佛看到了一个差不多要逝去的商人影子，
那就是信誉。李嘉诚做生意一向保持良好的信誉，他与其他
商人的合作，总能给别人一个满意的答卷。在一次与外商的
洽谈，外商看过他的工厂和生产质量，但是李嘉诚的工厂并
不能满足外商的需求，若要和外商合作，他需要找一个势力



雄厚的公司和个人担保，而他的舅父就是一个很好的人选，
不幸的是，他的舅父却没有帮助他，让李嘉诚陷入山穷水尽
的地步。但是李嘉诚太想做成这笔交易了，但是他没能找到
担保人，没有办法的情况下，他和设计师通宵达旦，做好9款
的样品，让外商看，期望打动外商。外商仔细的看了9款样品，
对样品感到非常的满意，并且对李嘉诚的办事作风和效率产
生了欣赏之意。这时，李嘉诚坦诚地告诉外商，他未能找到
殷实的厂商担保，但他非常希望达成这笔交易，希望外商能
相信他的信誉和能力。正是这样的真诚和良好的信誉，打动
了外商，外商说：“李先生，这个担保人就是你，你的真诚
和信用，就是最好的担保”，也正是这一笔生意，让李嘉诚
的塑胶花打入并占领了欧洲市场，营业额和利润成倍的增长，
1958年，李嘉诚赢得了平生的第一桶金，也赢得了“塑胶花
大王”的称号。

反观现今社会，“无奸不成商”成了人们经商的信念，只要
是有利可图的，都会有人去做，甚至不管社会道德的责备。，
南方遭遇百年风雪暴击，被困在高速路上的人们正在接受寒
冷饥饿的煎熬，而此时不仅没有雪中送炭的人，附近的人见
此商机，整几个热鸡蛋，价钱却卖到了几十的高昂价格，令
人心寒。而且，当今社会，我们经常会看到这样的一些新闻，
“无良工厂老板拖欠民工工资几百万”、“某某某老板夹带
私逃，上千民工工资不翼而飞”，可以看出，多少的商人已
经忘却了信誉，被钱财迷了自己的眼睛。商人们儿啊，你们
可知道，信誉是不可以用金钱估量的啊。因为信誉，李嘉诚
才能成为“塑胶花大王”;因为信誉，李嘉诚才能打败置地地
产这个大敌，中标获取香港中区地铁车站上盖发展权的‘因
为信誉，李嘉诚才能与香港第一财团汇丰银行合作，逐渐壮
大的。

看别人的事迹，思考自己的人生。

虽然我可能不会从事商业活动，但是从李嘉诚的身上，我学
到的是做人的道理，他的真诚、诚实，正是我们与人交流应



该保持的态度，而不是处处心机无限，两人交流放佛在打仗
般，处处提防;他的执着、清醒的头脑，正是我们在应对事情
的态度，不应在遭遇一点点困难后，丢失自己对事物的执着，
更不能被许多的虚假事物迷糊了双眼，随时让头脑处于清醒
的状态。

很明显的，我从李嘉诚的身上看到自己有太多的缺点了，这
也是我在大学里应该要做的事情，完善自己的人格，坚定自
己的信念，成为一个能够让人敬佩的人，过一个不让自己后
悔的大学，为以后的人生打下坚实的基础。

[李嘉诚全传读后感]

读李嘉诚的故事有感篇二

李嘉诚：1928年出生于广东潮州。1939年，日寇占领潮州后，
随父母流落香港。12岁被迫辍学到社会谋生。17岁成为一个
批发商的营业员，每天工作16小时，由于工作出色，18岁做
经理，19岁成为总经理，22岁开始创业。

1952年，李嘉诚开设长江塑料厂，制作塑料花；在60年代涉
足地产，逐步成为地产大王，1972年长江实业上市，1979年
收购英资和黄，成为首位收购英资商行的华人；1985年收购
香港电灯集团；后又涉足能源和电讯公司。李嘉诚现在是全
球最大的港口营运商，拥有亚洲最大零售集团屈臣氏，率先
在欧洲推出3g手机业务。目前长江集团业务遍布全球50多个
国家，雇员人数超过21万名。集团在香港共有9家上市公司，
总市值约为7、280亿港元。和黄是（财富）全球500强之一。

1980年，李嘉诚基金会成立，对教育、医疗、文化、公益事
业进行系统资助，历年来捐出及承诺款项总计达76亿港元。

李嘉诚dd从一个十四岁的穷孩子，成长为垄断香港经济
的“长江实业”董事长。成为中国，乃至亚洲首富幼年丧



父1928年的夜晚，在粤东潮州市，一名中等身材，清瘦矫健、
两眼炯炯有神，威严中不失温和目光的中国青年男子，跨过
湘子桥请来接生婆，几个小时后，李嘉诚诞生了。在这个充
满血腥和仇恨的世界里，李嘉诚逐渐成长为一个初二学生，
但父亲李云经劳累过度，染上了肺病，不久就辞世了。李嘉
诚只得辍学打工。在他的内心里，失去他敬爱的父亲是多么
的痛苦啊！李嘉诚在他舅舅庄静庵的中南钟表公司当学徒，
一赚到钱便去买旧书学习。就这样，过去了。零的诞生和突
破1950年，李嘉诚创办了“长江塑胶厂”，在他经营塑胶厂
的几年里，许多挫折差点让他失败，但他以无法想象的毅力
挺了过去，令我震惊万分。其中最危险的一次就是面临倒闭。
李嘉诚在得到了一些小利后，开始过于急迫地扩张企业，也
就造成了资金严重流失，产品次品量增多的问题，原料商们
来催原料费，客户们寻找一切理由索赔，李嘉诚陷入了他的
人生最低谷。然而，他却不像其他人那样急得像热锅上的蚂
蚁，反而十分沉着冷静，和银行洽谈，使银行信任他，继续
为他提供贷款。他又停止生产塑料玩具，着手进军塑料花市
场，“长江”得以从死亡线上被救了回来。这次的突发事件，
体现了他的沉着冷静，不沉溺于一次成功的稳健作风。我们
应该学习他，遇事不能着慌，必须静下心应对。“长江”上
市和冒尖再后来，长江塑胶厂更名为长江实业，于1972年正
式挂牌上市。1981年成功控制和记黄埔有限公司和青洲英坭
有限公司；1985年又一举收购港灯，让汇丰银行主动退出香
港商界。李嘉诚收购各个公司的行动一直持续到1990年。这
时，李嘉诚已是多家公司的董事长了。反哺家乡在拥有了许
多资产后，李嘉诚开始投资家乡潮州市。兴建“群众公寓”；
斥资两千两百万港元建设潮安医院和潮州医院；又花了上亿
港元建立汕头大学。现在，李嘉诚是世界第28位亿万富翁，
他的成功离不开他沉着、冷静、稳健、关注政治的好作风，
他是我们最好的的榜样！

李嘉诚之所以能有今天如此大的作为，是因为他有着一股永
不服输的执拗劲。小小年纪的他就掌握了经商的秘诀，他对
推销工作已经有了独特的见解。他认为摸清市场动向，建立



销售渠道，广交朋友，才能做好生意。

李嘉诚推销商品不是靠高谈阔论，而是注重市场和居民中使
用这种产品的情况。李嘉诚把香港划了很多个区域，每个区
域的居民生活情况和市场情况都记在一个小本上，只要产品
一出厂，便知道该送到什么地方去。因此，李嘉诚经过一年
的努力，他的推销额远远地超过了同事们，得到老板的赞赏。

在塑胶公司，李嘉诚主要负责推销新型产品塑胶洒水器。有
一次，李嘉诚走了几家客户，都无人问津。这一天上班前，
李嘉诚就来到一家批发行，等职员上班联系洽谈业务。这时，
李嘉诚看见清洁工在打扫卫生，他灵机一动，就自告奋勇地
拿出洒水器帮清洁工洒水。这样做，李嘉诚期望遇到提前上
班的职员，让他们能亲眼看见洒水器的好处，眼见为实，有
了实在的感性认识，洽谈起来才更有说服力。果然有职员提
前来到，碰巧还是负责日用品器具的部门经理。结果，李嘉
诚很顺利就达到目的，该经理很爽快答应，愿意经销这种塑
胶洒水器。

由于李嘉诚做出的成绩在职工中非常出色，老板非常欣赏他
的才华。因此，在李嘉诚刚满17岁那年就被提拔为业务经理，
统管产品销售。时隔不久，又晋升为总经理，全盘负责日常
事务。李嘉诚成了塑胶厂的台柱。

他从茶馆小工到钟表店小工，再到五金店销售，再到塑胶店
经理，这一系列的转变才是真正刻骨铭心的。

可以说，一个人的现在并不能代表他的将来，只要肯于努力
进取，努力奋斗，命运是可以改变的。

李嘉诚的一生可以说这是他们那个年代的人成功的典范，那
么当今世界，又是什么样的人能成就那样的辉煌？我们作为
一名普通的人民教师，该如何去设计自己的人生？我觉得自
己既然选择了这一行，就应该爱这一个职业，应该有一颗甘



于平凡的心。我们的辉煌是什么？是今天的努力付出，是明
天的桃李满天下！

读李嘉诚的故事有感篇三

提到李嘉诚，在华人世界里几乎没有人不认识他，甚至他在
世界上都享有一定的盛名。他从一个赤手空拳的年轻人，成
为了令人羡慕和钦佩的亿万富翁。他从一个十四岁的穷孩子，
成长为垄断香港经济的“长江实业”董事长，成为中国，乃
至亚洲首富，其中有着很多值得我们学习的地方。

读完《李嘉诚传》，了解了很多，成功的背后是要付出很多
代价的，要比别人付出百倍千倍的努力。读完李嘉诚的一生，
感叹的不是他创立的宏伟基业，而是他勤奋好学、以诚待人、
艰苦奋斗、开拓进取的精神。因为他拥有这些精神，所以成
就了他今日的成就。

在他取得事业的成功之后，他并没有忘记社会上那些需要帮
助的人。作为屈指可数的华人慈善家，他打破了自古以
来“为富不仁”的说法，他的各种慈善事业捐赠已超过8亿美
元。在李嘉诚身上，“富与贵”得到了完美的体现。他在商
训中说过，真正的富贵，要懂得怎么能够用你得来的金钱，
尽自己的一点义务，还有责任，贵是从你的行为中来。这些
都体现了李嘉诚的人格魅力。

李嘉诚1928年出生于广东潮州。

1939年，日寇占领潮州后，随父母流落香港。

12岁被迫辍学到社会谋生。

17岁成为一个批发商的营业员，每天工作16小时，由于工作
出色，18岁做经理，19岁成为总经理，22岁开始创业。



1952年，李嘉诚开设长江塑料厂，制作塑料花;在60年代涉足
地产，逐步成为地产大王，1972年长江实业上市，1979年收
购英资和黄，成为首位收购英资商行的华人;1985年收购香港
电灯集团;后又涉足能源和电讯公司。

李嘉诚现在是全球最大的港口营运商，拥有亚洲最大零售集
团屈臣氏，率先在欧洲推出3g手机业务。

目前长江集团业务遍布全球50多个国家，雇员人数超过21万
名。

集团在香港共有9家上市公司，总市值约为7、280亿港元。

和黄是(财富)全球500强之一。

李嘉诚的经历堪称传奇，到底是什么造就了他的成功?这是跟
他的勤奋、责任感和诚信是分不开的，正如李嘉诚所
说：“我觉得成功有三个阶段，第一个阶段完全是勤奋工作，
不断奋力取得成果;第二个阶段，虽然有些许运气，但也不会
很多，现在呢?当然也要靠运气，但如果没有个人条件，运气
来了也会跑去的。”可见勤奋在每个阶段都是不可缺少的，
也是关键所在。

可以说，一个人的现在并不能代表他的将来，只要肯于努力
进取，努力奋斗，命运是可以改变的。

作为一名在校大学生，不仅应该不断地学习课本知识，勤奋
努力，也应该学习做人的道理，以诚待人，懂得回馈社会，
做一个对社会有贡献的人。

读李嘉诚的故事有感篇四

最近事情比较多，断断续续地看了差不多一个星期才看完这



部书。大量的篇幅在写李嘉诚生意上的成功，甚至细到每一
个重量级并购谈判都要浓墨重彩。整部书把李嘉诚写成了一
个生意经念得好，钱赚得多，是多年的华人首富外，好像再
也找不到什么可读的了。

“贫穷志不移”、“做人须有骨气”、“求人不如求
己”、“吃得苦中苦，方为人上人”、“不义富且贵，于我
如浮云”、“失意不灰心，得意莫忘形”、“大凡成大器者，
聪明是其一，重要的还是勤奋。”、“稳健中寻求发展，发
展中不忘稳健。”、“虽历经坎坷，但从未彷徨。”、“我
深刻感受到：资金，它是企业的血液，是企业生命的源泉；
信誉、诚实，也是生命，有时比自己的生命还重要!”等等，
好像成功的人都可以这样去叙说。

曾有记者询问他与地铁公司、汇丰银行合作成功的奥秘，李
嘉诚道：“奥秘实在谈不上，我想重要的是首先得顾及对方
的利益，不可为自己斤斤计较。对方无利，自己也就无利。
要舍得让利使对方得利，这样，最终会为自己带来较大的利
益。我母亲从小就教育我不要占小便宜，()否则就没有朋友，
我想经商的道理也该是这样。”这是大多数中**亲教育孩子
的常识，并没有什么特别之处。俗话说：吃得亏，打得笼一
堆。俗话还说：舍得宝来，宝调宝。正是因为没有特别之处，
才说明这才是真正的做人之道，做事之道，成功之道。平淡
是真，大道至简，说的可能就是这个意思。

李嘉诚还说过：“在20岁前，事业上的成果百分之百靠双手
勤劳换来；20～30岁之间，事业已有些小基础，那的成
功，10%靠运气好，90%仍是由勤力得来；之后，机会的比例
也渐渐提高；到现在，运气已差不多要占3～4成了。”

李嘉诚的观点：“对成功的看法，一般中国人多会自谦那是
幸运，绝少有人说那是由勤奋及有计划地工作得来。我觉得
成功有三个阶段：第一个阶段完全是靠勤力工作，不断奋力
而得成果；第二个阶段，虽然有少许幸运存在，但也不会很



多；现在呢？当然也要靠运气，但如果没有个人条件，运气
来了也会跑去的。”

这两段都与运气有关，谋事在人，成事在天。人算不如天算。
从来没有听说过，谁算计过老天的。在我看来，富豪的运气
就是比一般的人要好。子曰：不知命无以为君子也。命里有
时终需有，命里无时莫强求。并不是说个人就不去努力了。
恰恰相反，我们每一个人所应该做的是“尽人事”这个过程。
结果如何我们不必去强求，强求也强求不来，而应该“听天
命”。把自己的成功归因于自己的勤奋不是不可以，但这只
是在小富的层面。古人云，小富由勤，大富由命。李首富的
话，恐怕与常理不太相符。

松下幸之助形象地描绘企业主在企业的不同阶段应扮演的角
色。事业规模小，可以事事亲力为之；事业规模中等，更多
的要依赖助手；事业规模庞大，还必须靠一种精神力量来统
治。

“当员工100人时，我必须站在员工的最前面，身先士卒，发
号施令；当员工增至1000人时，我必须站在员工的中间，恳
求员工鼎力相助；当员工达到1万人时，我只有站在员工的后
面，心存感激即可；如果员工增到5万到10万时，除了心存感
激还不够，必须双手合十，以拜佛的虔诚之心来领导他
们。”

松下幸之助把他事业的成功，归结为人才观的成功。他有一
句深得世界企业界推崇的话：“造物之前先造人才。”

说到首富自然离不开房地产。1994年5月26日，政府拍卖两块
官地。其时，楼市仍高企不下。拍卖场却出奇地冷清，睇客
多多，而竞者寥寥。结果，一块粉岭地皮成交价20.4亿，比
预期的28亿低许多；一块元朗地皮以5.1亿成交，比预期7亿
多低了3成多。议员张文光赤膊上阵，怒斥十多位地产商控制
土地，造成“有地不起楼，起楼不卖楼，卖楼为炒楼，炒楼



变空楼”的荒谬现象。

对于李嘉诚的投资手法，深有研究的分析师认为其特点在于
前瞻性、战略性的投资方式，因为李嘉诚从事的产业无论是
房地产业还是运输业，都因其快人一步抢到头啖汤而获得长
远发展。

说到李首富与中国两大药业集团的合作，我只看到了下面这
句有趣的话。当地有人将板蓝根冲剂比作“中国咖啡”，一
遇上感冒发烧就冲上一杯。显然中药在李首富的加盟下，已
经走向了国际舞台。

读罢此书，无奈惊呼：商人就是商人！

读李嘉诚的故事有感篇五

第二章辗转跳槽为攀高

第三章脚踏实地做推销

第四章小跑堂荣升经理

第五章万里长江立大志

第六章行船终有逆风时

第七章诚实信用化危机

第八章米兰打杂为偷艺

第九章塑胶之花遍地开

第十章打好反面宣传牌

第十一章远见卓识入地产



第十二章地产股市任驰骋

第十三章地铁竞标始镀金

第十四章出资重建华人行

第十五章蛇吞和黄成超人

第十六章另辟蹊径超置地

第十七章击败英资控港灯

第十八章股海弄潮显神威

第十九章鏖战英资，做主九龙仓

第二十章力挺中资，首败美丽华

第二十一章超人巧手摘甜“橙”

第二十二章tom-出世人争

第二十三章誓把中药国际化

第二十四章再投资进军生物

第二十五章多元发展人华娱

第二十六章整合玩具定广州


