
最新员工福利方案(优质9篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的
利用、时间的安排以及风险的评估等，以确保问题能够得到
有效解决。下面是小编为大家收集的方案策划范文，供大家
参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

员工福利方案篇一

为了增强公司凝聚力，加强员工归属感，进一步推动公司企
业文化建设，形成良好的企业向心力和凝聚力并切实体现公司
“以人文本”的管理理念，让每一位在顺兴服务的人员都能
感受到唐顺兴大家庭的温暖，达到情感留人的目的，特制定
如下员工生日福利方案。

一、适用范围

惠州顺兴食品有限公司总部、深圳营销发展中心、各直属养
殖场、各地区办事处

二、适用人群

惠州顺兴食品有限公司每一位在职员工

三、福利项目

1、员工生日当天可计为有薪假期，按正常出勤计算考勤

2、生日礼物

员工生日当天，发给员工一份印有公司logo的小礼品



3、生日贺卡

公司设计制作统一的格式贺卡，贺卡上印有公司的简介及对
员工的生日祝福并有公司最高领导人的印刷版签名，员工生
日贺卡由行政人事部统一管理并代表公司提前一天发放给当
月生日员工。

4、当月集体生日活动

在月底，组织当月生日员工举办集体生日party，活动内容：
茶话会、卡拉ok、生日蛋糕等。

四、责任部门

1、行政人事部（人事组）：负责当月员工信息的公布及生日
贺卡的制作、相关费用的申请、集体生日活动礼物的请购，
整个活动的统筹及现场组织实施。

2、行政人事部后勤组：协助场地的安排及布置。

3、行政人事部长：相关生日人员名单的审批，费用的审核。

4、财务部：相关活动经费的申请的审批。

5、各分场、办事处由部门负责人员组织协办，费用以每人50
元从公司财务报销，或者由总公司发给生日员工生日贺卡+生
日礼物。

五、具体要求

1、行政人事部（人事组）每月25日前统计出下月生日员工名
单及具体生日（以身份证为准），并以通告形式给予行政部
长审批。



2、人事组把每月审批好的人员名单留底一份，在月度的每一
个可能的员工生日，提前一天做好生日贺卡，代表公司赠送
给员工。

3、行政人事部部门上下协力负责每月底员工集体生日晚会
的`筹办工作，组织员工愉快的欢度集体生日晚会。并在当天
准备好蛋糕、水果和零食等。

六、费用预算

1、贺卡：2元/人左右

3、生日礼物：每人15元左右的生日礼物（纪念水杯、纪念笔
记本或其他，印刷有公司logo）

七、其他

1、生日贺卡请广告公司的人员设计或公司内部平面设计人员
设计，统一印刷公司的logo，上面有公司的简介及生日祝福，
并有公司唐总经理的印刷版签名。

2、每月的员工生日party时间安排在月底（具体按当时时间
安排），时间段为：晚上6：30~9：00，原则上由本月员工参
加，部门不得与加班为由阻碍员工参加（特殊情况除外）。

3、本福利方案从总经理签字颁发日起当月生效实施。

为了增强饭店凝聚力，加强员工归属感，进一步推动饭店企
业文化建设，形成良好的企业向心力和凝聚力，让每位在饭
店工作的员工切实感受到博雅大家庭的温暖，达到情感留人
的目的，特制定以下员工生日福利方案。

一、适用人员：饭店所有的员工



二、福利项目

1、三年（含）以上店龄的员工在生日当天可计为有薪假期，
按正常出勤计考勤。因工作需要，不能在生日当天休假的员
工可由部门根据实际另行安排调休。（此条需斟酌）

2、红鸡蛋

员工生日当天，可在员工食堂处享受代表吉祥如意的红鸡蛋
两个

3、生日贺卡、生日礼物

生日贺卡和生日礼物由人力资源部统一申购管理，并在员工
生日的前一天当面发给生日员工（礼物标准附后）。

饭店领班级（含）以上的员工在其生日当天由总经理亲自发
放生日礼物。

4、生日专栏

在饭店的宣传栏里设一个员工生日专栏，每天对于过生日的
同事，附上生日的祝福。

5、短信祝福

由人力资源部通过手机向当天过生日的员工编发短信祝福。

6、集体活动

在每月底，举办一次本月生日人员的集体生日party，活动内
容：卡拉ok、蹦迪，集体生日蛋糕。若当月生日人数较少，就
两月或季度举办一次。



四、责任部门：

1、人力资源部：负责生日员工的信息发布和宣传栏生日专栏
信息的发布；相关费用的申请，生日物品的申购。

2、后勤处：按照人力资源部提供的生日人员名单，提供生日
红鸡蛋。

五、具体要求：

1、人力资源部在每月25号前统计下月度生日人员名单及具体
生日（以员工信息登记表上生日为准）。

2、名单确定后，后勤和人力资源部各留一份。人力资源部每
天10：00前将当天生日员工名单及祝福语张贴于员工生日专
栏里。

3、人力资源部提前一天准备好员工的生日贺卡，并提前一天
下午由人力资源部亲自把生日贺卡和生日礼品送给员工并给
予祝贺。

4、每月底由人力资源部安排组织本月生日人员的集体生
日party，负责人员的组织和安排，并在当天准备好蛋糕、水
果和零食。与ktv协商在不影响正常经营的情况下安排好场地。

5、遇饭店领班级（含）以上人员的生日，人力资源部需提前
一天告知总经理。

六、费用预算

1、红鸡蛋2个：2元/人

2、贺卡1张：2元/人左右



3、生日礼物：

员工：20元以内

领班（含享受领班级待遇人员）：100元以内

主管：150元以内

经理：200元以内

总监以上的饭店领导：300元以内

经理级以上人员另送生日蛋糕一个（50元）。

4、集体生日party：每次500元左右。

七、其他规定

1、集体生日party时间一般安排在月底，时间：晚上7：30-9：
00、由本月生日员工自愿参加，原则上部门不得以加班为由
阻挠员工参加，但是特殊情况除外。

2、本规定从20xx年4月1日开始执行，以前有与本规定冲突的，
以本规定为准执行。

员工福利方案篇二

福利礼品，对于企业员工来说既是一种激励和认可，还是企
业文化与管理层对员工关怀的具体体现。中秋团圆佳节，作
为中国最具文化特色的节日之一，是给员工发放福利礼品的
最佳时间。然后在采购福利礼品时，企业务必从产品的实用
性、产品的品质、企业文化的凸显、礼品的纪念价值及成本
等因素考虑。只有这样的礼品，才能真正实现中秋节礼品福



利礼品的价值所在。

一直以来，实用性礼品都是企业福利礼品的主流，毕竟福利
礼品是照顾到所有员工的通用型需求。比如，有些企业给员
工每人准备一箱生态安全的有机大米，这是因为大米是每个
人一日三餐的主食，但我们自己在外面买的大米质量参差不
齐，而生态安全的有机大米无疑能让每个员工都从根本上保
障健康主食。

员工对福利礼品的要求不再局限于产品本身，还包含对产品
品牌的附加值提升。品牌是品质的保证，是品位的彰显，是
身份的象征……所以，当福利礼品的品牌够响、品质过硬时，
才能彰显出公司品位，亦是对员工品位的肯定。就如一款众
人皆知的百年黑土五常大米就远要比一盒鲜为人知的月饼更
能俘获人心。

采购中秋节礼品福利礼品时，最好能够将深厚的企业文化或
企业精神融入其中，如通过礼品大米定制，在礼盒上或塑封
袋上印上企业的愿景口号，让员工在家人或朋友面前用打开
这个包装时，都能因公司送的福利礼品大米而备显自豪。

每次发放福利礼品尤其是节庆礼品时，企业要想方设法让员
工能记住，如五常有机大米，它独有的米香和口感是可以让
人一下子记住的，从而让员工日后还能回忆起或在吃饭时怀
念起企业发放福利礼品的时间场景。

企业的人数会随着时间流逝而不断增多，而福利礼品又是一
项感情投资，所以在采购福利礼品时要控制好成本，因为每
年发放福利礼品的要求只会越来越高，所以需找合适价位的
礼品就显得尤为重要。目前看来，人均200元—300元作为实
物礼品发放标准是不少企业可以承担的，为此小编在这里强
烈推荐企业可选择百年黑土不同规格的有机大米，价格基本
在这个价格范围内。



员工福利方案篇三

为了增强公司凝聚力，加强员工归属感，进一步推动公司企
业文化建设，形成良好的企业向心力和凝聚力并切实体现公司
“以人文本”的管理理念，让每一位在易睡眠服务的人员都
能感受到易睡眠大家庭的温暖，达到情感留人的目的，特制
定如下员工福利方案。

易睡眠家居有限公司

易睡眠家居有限公司每一位在职员工

1、生日福利：公司每月1号在q群里公布本月生日员工名单并
附上祝福，公司为成员发送生日贺卡、生日礼物，生日贺卡
上签有对员工的祝福、还有总经理的签名祝福；生日礼物员
工可以在生日礼品单上选择，在员工生日的前一天发送。

2、生活用品的发放：每月的月初公司为每个员工发放日常用
品。比如：卫生纸、洗衣液、牙膏、杯子等物品。

3、节日福利：按照我国的民族传统习惯，每年的清明节、端
午节、中秋节、春节、三八妇女节公司在节日为员工发放礼
品慰劳公司成员。具体的发放标准详情请看下面的列表。

4、娱乐活动：为丰富员工的业余生活，增加与员工对公司文
化的认同感，公司根据员工建议组织各种的娱乐、文体、郊
游、旅游活动。

1、人事部负责筛选每月生日的名单，相关费用的申请，福利
礼品的申购和发放，协助集体活动的安排。

公司的所有的福利政策皆为集体活动行为，个人不参与者视
为自动放弃，公司不作现金或其他方式的补偿。



员工福利方案篇四

一、活动主题：

《三八妇女节比赛》活动与《xx年文艺晚会》活动颁奖仪式，
妇女节文艺活动方案。我们举办此次颁奖活动，目的在于激
发员工积极性，丰富员工生活，鼓励员工士气，打造新世纪
积极向上的丰富多彩的舞台前沿，从而丰富企业文化，影响
企业健康发展，。

二、 时 间：20xx年3月8日早7：00

三、 地 点：卫生局大院

四、活动现场布置：

1、红地毯铺出颁奖舞台，红地毯仪式公司领导入场

2、准备话筒架1个，话筒2个(1个备用);之前工作提前布置。

3、彩纸礼炮的准备，颁奖最后大集合时施放

4、条幅：新世纪购物广场文艺晚会暨三八节比赛颁奖仪式

5、大红花准备：根据获奖人数

五、奖品设置：

1、 文艺晚会奖品:

一等奖：( 1 名

二等奖：( 2 名



三等奖：( 3 名

创作奖：( 2 名

2、 三八节奖品：

一等奖：( 名

二等奖：( 名

三等奖：( 名

六、颁奖流程：

一)、颁奖主持邀请冯总上台致词

二)、主持人介绍该奖项的评选标准和评选流程

三)、颁奖主持宣布获奖人员并上台领奖

员工福利方案篇五

1、带薪年休假

在本企连续工作满1年以上的员工，享受带薪年休假。国家法
定休假日、休息日不计入年休假的假期。

(1)员工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天;

(2)员工累计工作已满10年不满20年的，年休假10天;

(3)员工累计工作已满20年的，年休假15天。

员工有下列情形之一的，不享受当年的年休假：



(1)员工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的;

(2)员工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的;

(3)累计工作满1年不满10年的员工，请病假累计2个月以上
的;

(4)累计工作满10年不满20年的员工，请病假累计3个月以上
的;

(5)累计工作满20年以上的员工，请病假累计4个月以上的。

注：鉴于实行倒班制及轮休制人员休假天数多于年休假天数，
因此不享受带薪年休假。

2、国家规定的法定节日：元旦一天、春节三天、清明节一天、
“五一”国际劳动节一天、端午节一天、中秋节一天、国庆
节三天。

3、所有假期均应以处理好自身工作为前提，必须做好工作交
接，办理相应手续后开始享受假期。延续假期必须先申请批
准，申请未经获准而不到岗者，以旷工论处。

4、集团轮休范围为常年驻外站、办，其他处办、公司不实行
轮休。鉴于生产经营单位工作的特殊性，原则上行政职能部
门人员双休日不安排休，若在保证生产正常运行的情况下，
可适当安排调休，但部门内必须留有值班人员。

5、所有公司员工都可享有国家规定的每年10天法定带薪
假(元旦1天，春节3天，劳动节3天，国庆节3天)。妇女节妇
女放假半天。

1、婚假

(1)员工本人结婚可请有薪婚假5天。



(2)员工子女结婚可请有薪假3天。

(3)员工兄弟姐妹结婚可请有薪假1天。

2、慰唁假

(1)员工父母、配偶、子女死亡，可请5天有薪慰唁假。

(2)员工兄弟姐妹、祖父母以及岳父母死亡，可请有薪假3天。

3、产假

(1)员工生育持医院证明经集团核准可请产假3个月，怀孕3个
月以上小产，可请假4周(按病假规定执行)。

(2)员工配偶生育可请有薪假2天，申办该假期，须附有关出
生证明。

社保福利：集团为保障劳动者工作生活或按国家法律规定应
予以交纳各种保险费用。包括各种社会保险、集团给予的各
种福利贺金等。

保险包括养老保险、医疗保险、失业保险等社会保险，具体
参保情况结合当地政府规定执行。

1、体检：集团除厨房餐厅人员外的`所有在岗在册的正式员
工每年组织体检一次，体检结束由人力资源处统一将体检结
果存入个人档案，厨房餐厅人员按《餐饮卫生法》规定每年
体检2次，并办理相应的健康证明。

2、职业病免费防护

职业病危害因素来源：

工作场所中的职业病危害因素按其来源可分为下列三类：



2.劳动过程中的有害因素：(1)劳动组织和制度不合理，劳动
作息制度不合理等;(2)精神(心理)性职业紧张;(3)劳动强度
过大或生产定额不当，不能合理地安排与劳动者身体状况相
适应的作业;(4)个别器官或系统过度紧张，如视力紧张
等;(5)长时间处于不良体位或姿势，或使用不合理的工具劳
动。

3.生产环境中的有害因素：(1)自然环境因素的作用，如炎热
季节高温辐射，寒冷季度因窗门紧闭而带通风不良等;(2)厂
房建筑或布局不合理，如有毒工段与无毒工段安排在一个车
间;(3)由不合理生产过程所致环境污染。

预防职业病应采取以下几项主要措施：

1、改进工艺流程。以无毒或低毒代替有毒或剧毒的生产工艺，
以低噪声设备代替，对新建、改建、扩建和技术改造项目的
劳动安全卫生设施，要与主体工程同时设计、同时施工、同
时投产。

2、加强治理。采取通风、除尘、排毒、降噪等技术措施降低
或消除生产中的有关因素;加强生产设备的管理，防止有害物
质的跑、冒、滴、漏现象。

3、提高个人防护能力，正确使用个人防护用具，严格遵守安
全操作规程，注重个人卫生，劳逸结合，合理膳食，增强肌
体抵搞能力。

4、对从事有毒有害作业的人员要进行上岗前体检和定期体检，
做到早发现早处理。

集团组织集体文体活动(晚会、舞会、郊游、野餐、体育竞赛
等)、企业自建文体设施(运动场、游泳池、健身房、阅览室、
书法、棋、牌、台球室等)、免费或折扣电影、表演、旅游津
贴、免费提供的车船、机票、订票服务等。



员工福利方案篇六

一年一度的中秋佳节即将来临，为答谢员工一直以来对公司
的支持，以及为给大家一个愉快祥和的中秋节，公司在资金
周转困难的情况下，竭力为大家提供良好的福利条件，营造
节日氛围。现制定福利发放方案如下：

100元/人

小计：100元/人×45=4500元

（1）图书：中层领导每人1本《中层领导实务全书》，共6本；

员工每人1本《做个好员工—职场生存术大全》，共38本；

原价59元/本，0。35折，折扣后：20元/本。

小计：44本×20元/本=880元

（2）水果：火龙果每人1箱，6斤/箱，50元/箱。

小计：50元/箱×45人=2250元

（3）月饼：散装安琪月饼，每人1袋，30元/袋

小计：30元/袋×45人=1350元

费用总计：4500+880+2250+1350=8980元

以上方案妥否，请领导批示！

人力资源部

20xx年x月x日



员工福利方案篇七

本资料是一份公司员工福利制度，旨在激发员工的工作积极
性，增强员工对公司的忠诚度。

每月带薪休假2天，根据个人申请及营业状况合理安排

员工每年可享有以下十一天有薪法定假期：

(一)元旦，放假1天(1月1日)；

(二)春节，放假3天(农历除夕、正月初一、初二)；

(三)清明节，放假1天(清明当日)；

(四)劳动节，放假1天(5月1日)；

(五)端午节，放假1天(农历端午当日)；

(六)中秋节，放假1天(农历中秋当日)；

(七)国庆节，放假3天(10月1日、2日、3日)。

员工若不能在法定假期当日放假，企业会安排在法定假日当
月给予员工补休。倘因故不能补休，企业将按缺休天数给予
岗位工资补偿。

员工在工作时因正常工作操作意外受伤应及时通知其上级，
凡因工受伤或死亡者，按国家劳动保险的规定办理；个人违
章、违规等不合理操作造成的.受伤及经济损失由个人承担。

员工福利方案篇八

一年一度的中秋佳节即将来临，为答谢员工一直以来对公司



的支持，以及为给大家一个愉快祥和的中秋节，公司在资金
周转困难的情况下，竭力为大家提供良好的福利条件，营造
节日氛围。现制定福利发放方案如下：

100元/人

小计：100元/人×45=4500元

(1)图书：中层领导每人1本《中层领导实务全书》，共6本;

员工每人1本《做个好员工-职场生存术大全》，共38本;

原价59元/本，0.35折，折扣后：20元/本。

小计：44本×20元/本=880元

(2)水果：火龙果每人1箱，6斤/箱，50元/箱。

小计：50元/箱×45人=2250元

(3)月饼：散装安琪月饼，每人1袋，30元/袋

小计：30元/袋×45人=1350元

费用总计：4500+880+2250+1350=8980元

以上方案妥否，请领导批示!

员工福利方案篇九

为了营造温馨、和谐的工作环境和氛围，体现公司人文关怀
的精神，让每位员工都切实感受到大家庭的温暖，有“家”
的'感觉，从而加强企业与员工之间的凝聚力，特此制定员工
生日福利方案如下：



适用于公司全体员工

1、生日贺卡

公司设计制作统一格式的贺卡，(贺卡内容：企业文化版面设
计、对员工付出的制式肯定语、部门员工领导填写对员工的
祝福语、总经理亲笔签名)。由行政总监于生日聚会当天发放
给员工。

2、生日礼物

不限定礼物种类;选用实用价值的物品作为生日礼物

3、集体活动

每月举办一次本月生日员工的集体生日派对，聚会形式：选
用生日蛋糕、集体就餐、集体摄影留念等进行庆祝。

人数：

消费卡：

蛋糕：

贺卡：

年度合计：

1.凡属公司员工均可享受当年生日福利。

2.行政人事部负责生日员工信息统计、相关费用及礼品的申
请。

3.行政人事部在每月31号之前筛选下月度生日员工名单和具
体日期(以员工身份证上的日期为准)，并以书面形式向总经



理报备。


