
最新农民工发放工资流程 农民工工资发
放承诺书(实用5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

农民工发放工资流程篇一

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本人(法定代
表人姓名)以(投标人全称)法定代表人的资格，郑重承诺：

本企业如果中标承建xxxxxxxxxx项目xxxx合同段工程，需要
使用农民工时，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放
给农民工本人，严禁发放给“包工头”。

2、我公司分包单位雇佣农民工的，将要求分包单位按照第1
条规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付
农民工工资。如因我公司未按合同约定与分包单位结清工程
款，致使后者拖欠农民工工资的'，将由我公司先行垫付欠款。
本公司对分包单位清偿欠农民工工资负总责。

3、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访，本公司愿意理解业主依照有关规定作出的处罚决定。

4、本公司同意：在合同执行期间由业主代表每月扣留工程计
量款的1%作为农民工工资保障金：业主代表视我公司对农民
工工资支付情景，据实结算返还剩余的保障金。

投标人：(盖章)



法定代表人或其授权代理人：(签名)

xx年xx月xx日

农民工发放工资流程篇二

xxx房地产开发有限公司：

我司承建xxxx工程施工，为进一步贯彻落实20xx年《国务院
办公厅关于切实解决企业拖欠农民工工资问题的紧急通知》
之有关精神，保障劳务人员工资按期发放，杜绝因拖欠劳务
人员工资造成工地闹事现象的发生，现本公司关于农民工工
资支付事宜郑重承诺如下：

3。贵司有权以任何方式监督我司对劳务人员工资的支付情景，
我司如迟延支付或未足额支付劳务人员工资，贵司可向劳动
行政主管部门举报。如发生因未付工资而造成劳务人员在贵
项目内停工、闹事的，贵司可直接用未支付的工程款向我司
的劳务人员发放已拖欠的工资，我司承诺按同期银行利息加
本金返还此笔费用，并可在工程结算付款时扣除。

特此承诺！

xx建筑施工公司

授权签约人：

日期：20xx年xx月xx日

农民工发放工资流程篇三

为切实保障农民工合法权益，维护社会稳定，按照邯郸市锦
都建筑安装工程有限公司秦皇岛分公司、秦皇岛劳动局和社
会保障局等部门《关于开展农民工工资支付情况专项检查的



实施意见》的要求，本人郑重承诺：

1、认真开展对所属项目部农民工工资支付情况的`自查自纠，
严格遵守劳动保障法律法规。

2、对已经通过包工头发放的工资，保证监督包工头发放到农
民工本人手中。

3、对尚未发放的工资，保证直接支付给农民工本人。

4、资金全部足额发放到位。

5、认真做好农民工的工作，保证不发生因拖欠工资造成农民
工投诉或群体性上访事件。

我单位自愿接受公司劳资部门的监督，如有违反，愿承担法
律责任，接受处理和处罚。

项目部经理签字：

日期：_年_月_日

农民工发放工资流程篇四

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本人（法定
代表人姓名）以（投标人全称）法定代表人的资格，郑—重
承诺：

本单位如果中标承建（项目与合同段名称）工程，需要使用
农民工时，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放
给农民工本人，严禁发放给“包工头”。



2、我单位分包单位雇佣农民工的'，将要求分包单位按照第1
条规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付
农民工工资。如因我公司未按合同约定与分包单位结清工程
款，致使后者拖欠农民工工资的，将由我公司先行垫付欠款。
本公司对分包单位清偿拖欠农民工工资负总责。

3、严格遵守国家和地方关于农民工工资的其他有关规定。

4、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访，本单位愿意无条件接受业主采取的经济等处罚，同
时愿意接受交通行政主管部门依照有关规定作出的其它处罚
决定。

投标人：（全称）（盖章）

投标人法定代表人：（签字）

或被授权的代理人：（签字）

日期：xx年xx月xxx日

农民工发放工资流程篇五

xx有限公司：

为切实保障农民工合法权益，维护社会稳定，按照邯郸市锦
都建筑安装工程有限公司秦皇岛分公司、秦皇岛劳动局和社
会保障局等部门《关于开展农民工工资支付情景专项检查的
实施意见》的要求，本人郑重承诺：

1、认真开展对所属项目部农民工工资支付情景的自查自纠，
严格遵守劳动保障法律法规。

2、对已经经过包工头发放的工资，保证监督包工头发放到农



民工本人手中。

3、对尚未发放的工资，保证直接支付给农民工本人。

4、资金全部足额发放到位。

5、认真做好农民工的工作，保证不发生因拖欠工资造成农民
工投诉或群体性上访事件。

我单位自愿理解公司劳资部门的监督，如有违反，愿承担法
律职责，理解处理和处罚。

xx

20xx年x月x日


