
被迫离职申请书(大全5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

被迫离职申请书篇一

公司领导：

本人于xx年xx月到xx公司工作，一直住在公司的值班宿舍，
负责库房正常下班后的所有出入库工作。因库房变动宿舍取
消，无法解决住处问题。以及公司迟迟不发工资，正常的生
活已无法维持，特此辞职。

辞职日期为12月6日（库房房租到期的日子），并于辞职前结
清所有所欠工资。

辞职人：

日期：

被迫离职申请书篇二

申请人：吉xx，男，xxxx年8月12日生，汉族。

工作单位：xx省xx县xx公司。用工性质：聘任制。

住址：xx省xx县大槐树镇李堡村.

被申请人:xx省xx县xx公司



地址：xx省xx县

劳动仲裁请求事项:

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。

2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。具体如下：1、一次性医疗补助金3000元×18
月;2、一次性就业补助金3000元×9月;3、一次性伤残补助
金3000元×8月。

事实与理由:

xxx年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经xx
县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软组织
擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同时认
定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于xxx年1月经榆次
市劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的工伤保险待遇,
给申请人带来极大的伤害.为维护申请人的正当权益,特向劳
动仲裁委员会提出申诉,请求支持申请人的请求!

此致

敬礼!

申请人：

xx年xx月xx日

被迫离职申请书篇三

xxxx公司：



本人xxx,于xxxx年xx月xx日与单位建立了劳动关系，至今已
在单位工作了xx个月。现由于原因（用人单位的用工或管理
行为不符合劳动法律法规的有关规定，比如：不按国家规定
安排劳动时间、不及时足额支付劳动报酬、不支付加班工资、
不按时为劳动者缴纳社会保险费等，列举任意一条或多条都
行），本人依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共
和国劳动合同法》第38条之规定提出解除劳动关系：本人即
日起与单位解除劳动关系。

请单位依据劳动部颁布的《工资支付暂行规定》第九条之规
定，在收到本通知书之日起两天内一次性支付本人全部工资
（包括全部加班费），并按照《劳动合同法》第五十条之规
定及时办理离职手续、出具解除劳动合同证明、支付相应的
经济补偿金。

此致

xxx（手写签名）

xxxx

被迫离职申请书篇四

先生/小姐：

因你试用期考核未达标准，特根据《中华人民共和国劳动法》
第二十五条第一项的及《劳动合同法》相关规定“在试用期
间被证明不符合录用条件的，用人单位可以解除劳动合同”
予以辞退，试用期辞职通知书。请于2008年11月3日下午4点
至公司人力资源部办理离职移交手续。你的一切待遇将按
《××市劳动合同条例》处理。

深圳市李四公司人力资源部



xxxx

被迫离职申请书篇五

尊敬的领导：

您好！

首先致以我深深的`歉意，怀着极其复杂而愧疚的心境写下这
份辞职报告，很遗憾自我在这个时候突然向公司提出辞职，
纯粹是处于个人原因，不能在公司继续发展！

时光荏苒，一个多月的时间转瞬即逝，在公司的工作使我真
正从学校踏上了社会，在公司的工作经历带给我很多愉快的
记忆，也带给我人生经验的增长，在这短暂的时间里我学到
很多。离开对于我个人来说或许是一种损失！

十分抱歉，实习的一个多月里，我并没有为公司创造多大的
价值。十分感激公司一个多月以来对我的培养，感激领导和
同事对我的帮忙和照顾。即使是昙花也曾肆意绽放过，即使
是瞬间的流星也曾尽情的燃烧过。没有遗憾，没有怨言，虽
然我并未成功，可是我努力过。我在公司所理解的培养，在
我的一生之中都没齿难忘。

很荣幸以往身为xx公司的一员，能有机会在那里工作学习，
不胜感激！衷心祝愿所有在涟漪辛勤工作的员工工作顺利，
事业有成！

最终，期望公司领导在百忙之中抽出时间商量一下工作交接
问题。本人在20xx年xx月xx日离职，期望能得到公司领导的
准许！

诚祝xx公司事业百尺竿头更进一步！



此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年xx月xx日


