
最新公益性岗位自查情况报告(通用5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。优秀的报告都具备一些什么特点呢？又
该怎么写呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅
读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

公益性岗位自查情况报告篇一

xxx镇严格按照公益性岗位补贴资金管理办法的要求及标准将
补贴资金如实发放到公益性岗位人员手中，切实保障了公益
性岗位人员的利益，维护了公益性岗位专项补贴资金的安全。

从此次自查情况来看，xxx镇公益性岗位上岗使用情况良好，
用人管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明确，能够按
时上岗，认真、负责地完成本职工作。公益性岗位专项补贴
资金使用正常，今后，xxx镇将不断努力探索，扎实工作，切
实将这项惠及民生，造福困难群体的民生工程做实做好。

公益性岗位自查情况报告篇二

【导语】本站的会员“shelly5208”为你整理了“乡镇公益性
岗位管理自查报告”范文，希望对你有参考作用。

为进一步做好我乡公益性岗位的管理工作，使我乡就业困难
人员真正得到就业援助和帮助，根据x号文件精神，我乡
于20xx年3月21日至20xx年3月25日对全乡所有公益性岗位的
工作性质、岗位类型、岗位使用情况进行了一次全面的检查。
现将检查结果报告如下：

一、乡公益性岗位基本情况：



乡公益性岗位人员共计6名，其中民政政公益性岗位1名；计
划生育公益性岗位1名；社会保障服务公益性岗位1名；保洁
员2名。

我乡对公益性岗位人员实行每日签到制度；所有人员有事必
须办理请假手续制度。通过在岗、出勤情况自查，我乡公益
性岗位人员出勤、在岗情况均符合岗位要求。

二、坚持“谁用人、谁管理”原则：

由乡劳动保障所统一掌握公益性岗位人员的总体情况并负责
岗位设置、工作绩效考核。同时每季度对公益性岗位人员进行
“背靠背”考核，确保公益性岗位有进步、有成绩、有社会
效益。通过自查，我乡公益性岗位人员严格执行乡里的各项
规章制度，无冒名顶岗、互相借用、换岗、脱岗现象，能够
严格履行岗位责任，并无一例发资拖欠问题发生。

三、加强用人档案管理，合理分配人力：

我乡积极建立公益性岗位信息档案，对公益性岗位人员做到
底子清，心中有数，在此基础上深入各村对公益性岗位的工
作性质、岗位类型等进行调查，对公益性岗位使用情况进行
详细登记、检查、考核、建档。

四、无因退休、死亡等原因产生的空岗不报而擅自安排其他
人员上岗的现象。

五、对公益性岗位人员坚持乡与各村双重管理制度；

各村对乡公益性岗位人员的日常工作进行管理，乡劳动保障
所进行监督检查，切实做到乡公益性岗位人员的依法使用和
有效使用。从此次自查情况来看，我乡公益性岗位使用情况
基本良好，用人管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明
确，能够按时上岗，认真、负责地完成本职工作。



公益性岗位自查报告
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公益性岗位工作汇报

公益性岗位自查情况报告篇三

xxx镇严格按照制度对公益性岗位人员进行管理，坚持每日签
到考勤制度，所有公益性岗位人员有事必须办理请假手续。
通过对公益性岗位人员在岗、出勤等情况的自查，xxx镇公益
性岗位人员出勤、在岗情况均符合岗位要求。

xxx镇就业和社会报账服务中心统一掌握公益性岗位人员的总
体情况，严格执行各项规章制度，负责岗位设置和考核。通
过本次自查，xxx镇未发现任何冒名顶替、补贴对象不再岗位
等弄虚作假骗取公益性岗位专项补贴的现象。

公益性岗位自查情况报告篇四

今年以来，我校严格按照州上关于公益性岗位规范管理有关
文件精神，在工作中积极吸纳未就业的大学毕业生，对就困
难对象实行再就业援助，做到人员，经费，岗位三到位。目
前，我单位共有公益性岗位工作人员38名，且38名工作人员
全部在岗，不存在冒名顶岗、互相借用的问题。其中男性人，
女性人，平均年龄在45岁以下，38名公益性岗位工人员各项
条件均符合岗位要求，岗位使用良好，用人管理制度较为健
全，公益性岗位人员职责明确，能够按时上岗，认真负责地
完成本职工作。

(二)岗位设置及所做重点工作



我校严格按照“因事设岗、以岗定人、按需定员、满负荷工
作”原则设置岗位，不存在暗箱操作、优情厚友等问题。行
政人员某某等8名，分别在校办公室、团委、财务科、招生办
等部门从事跟各自专业相关的工作，教务教学人员某某等12
人，分别在外语系、会计系、计算机系等各系部从事日常教
育教学工作，后勤保洁人员某某等18人，分别在教学楼及住
宿楼从事保洁工作，以上人员均在各自岗位较为圆满的完成
工作任务。

公益性岗位自查情况报告篇五

在教师作风整顿学习教育活动中，我们认真学习了“学校管
理规范提升月”的实施方案，并认真听取了县教育局领导的
重要讲话。深刻地认识到这次在全体教师中广泛开展的作风
整顿活动，是强化工作思路与工作方法的一项重要举措，是
发展与创新各项工作的重大战略部署。我积极参加活动，详
细记写学习笔记，及时撰写心得体会。经过反思自省，我结
合师德师风学习活动就自己的工作进行了自查及整改，自查
整改报告如下：

1.教学理论知识水平不够，有关教育教学的书籍看的很少，
学习起来不深入。平常时间没充分利用理论指导实践。学习
过后，就把它放在一边儿，不做深入内化，以至于记得快、
忘得也快。

2.教学工作中，我总是一味踏踏实实，埋头干活，不重宣扬。
总觉得自己尽全力乃至牺牲一切，搞好教育教学，学生看得
到，家长看得到，领导看得到。平时我很少和同行切磋，交
流学习。与其他同志，很少探讨业务，人常说“隔行如隔
山”，我认为学好本专业知识，做好教学就行了，没有必要
了解更多。同时过多地跟别人交往，难免会涉及到一些人事
人非，无形中会给自己带来麻烦，还是老实本分，少说为佳
最好。长时间的封闭，就与同事们拉开了距离。这违背了构
建和谐社会，学会与人合作的科学发展观思想。



3.教学方法还是单一，不能激发学生的兴趣，更谈不上创新；
自己的理论及专业知识，还不能达到学生的需求，或者对现
在的孩子心理认识不够，没有明确他们所需，课堂的驾驭能
力和教学艺术水平相对很低。

4.对学生关爱还不够，有的学生问题不能及时发现，不能及
时走进学生的心灵。对学生谈心、指导后，学生有没有真正
改变，落实还不够，有时清楚，有时不清楚。以至于有些学
生表面服从，内心却留下阴影。

通过这次学习实践活动，我认真反思了自己的不足，决心边
学边改，立查立纠，认真做好：

1.工作态度上，对待本职工作要执着、爱岗敬业意识要强烈、
能尽职尽责，努力做到忠诚教育事业、珍惜本职岗位，积极
进取、奋发有为，全身心投入到教育事业中。

2.坚持教育教学理论学习，坚持一边理论，一边实践，一边
钻研，坚持记教育教学笔记，以提高自身素质。作为一个教
育者，要不断的学习、不断充电，千万不能让自己停滞不前。

3.树立团结合作的理念。在单位积极和同事们交流，学习他
人的长处，弥补自己的不足。和同行们共同研究探索新理念
下的教育教学工作，关心和帮助每一个同志，维护同事们的
利益。坚持以“学生”为主体，建立良好和谐的师生关系，
为他们终身发展奠定基础。

4.努力做到为人师表，处处注意个人形象、遵守社会公德和
职业道德，以高尚人格力量、良好道德形象和精湛业务素质
成为学生的楷模、社会的榜样。

5.能严谨笃学，对业务努力做到精通熟练、积极更新教学模
式教学方法努力做到灵活多样、努力提高课堂效率，做到勤
奋学习知识、刻苦钻研业务，全面提高教书育人能力和水平。



6.关爱学生，以学生发展为重。努力做到关爱每一位学生，
不歧视后进生，让学生都充分得到个性上的发展，做到及时
调查、发现、及时沟通、反馈。尊重学生、不打骂、体罚学
生，以“循循善诱”为主要策略，要让每一位学生心中感觉
到你这个教师是个可以接近的教师，是值得敬重、佩服的教
师，是一位合格的教师，要让学生因你而幸运。总之，通过
这次学习，我收获颇丰，尤其是身为教师应具备的能力。今
后，我还会继续在学习中不断提升自我，在不懈的追求中完
善自我，一定会把做一名研究型的教师作为奋斗的目标，全
方位的提高自己，使自己成为一个合格的、甚至是最优秀的
教育工作者！


