
2023年工程技术人员入党申请书版 工程
技术部负责人岗位职责(汇总5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

工程技术人员入党申请书版篇一

1.在总经理领导下，负责公司的具体技术管理。

2.根据企业发展规划，组织实施产品的研发和技术管理工作。

3.制定和落实公司技术管理制度和技术管理标准。

4.积极采用新原理新技术，新机构，新材料，持续提高产品
技术含量和质量水平，提高产品市场竞争力。设计新产品改
进老产品，消化吸收国家标准和国内外优秀企业的先进经验。

5.建立健全产品设计制造工艺质量保证体系，做好产品的工
艺，工装准备，验证和技术改造工作。

6.组织制作产品设计图纸和技术资料，并对其完整，正确，
统一，清晰负责，做好产品鉴定，制定鉴定制度，负责技术
资料的归档工作。

7.积极做好与有关部门的工作衔接，对安排的生产任务要认
真做好技术交代和指导，做好技术监控工作。

8.跟踪各类工艺装备检测及实验，做好工艺制度和标准的制
定工作。



9.满足生产技术需要的一系列技术组织和技术管理工作。

10.参与完成技术成果及技术经济效益的专业评价工作。

11.完成公司领导布置的其它工作。

工程技术人员入党申请书版篇二

1.协助项目技术负责人搞好工程项目施工技术管理工作，贯
彻实施国家和行业有关建筑安装工程施工技术、安全生产的
技术规范、规程和本单位的技术管理措施。

2.负责本项目的给排水、电（包括弱电系统）、通风与空调、
消防、工业设备安装等安装工程的施工技术管理和指导工作。
负责本项目安装工程的施工组织设计和施工现场临时用电施
工方案及其他专项施工方案。

3.负责安装工程施工图会审和设计变更洽商及办理技术核定。
4.负责对参加本项目安装工程施工的技术人员进行施工技术
交底工作。

5.负责督促和指导项目专职机、电专职管理人员严格按有关
规定对施工现场临时用电、用水的设施、设备和管线、各种
建筑安装机械设备进行勤检修、常保养。做到电源、水源畅
通，机械设备正常运行。

6.配合项目施工负责人的管理工作，负责编制项目安装工程
的施工进度总工期计划、施工进度季度计划、施工进度月度
计划和施工进度周计划、负责安装工程施工进度控制和调整，
负责协调安装工程施工与土建工程施工积极配合，解决交叉
作业过程中出现的技术问题和施工矛盾。

7.协助项目专职资料员按有关规定与安装工程施工同步做好
安装工



1 程竣工档案技术资料和竣工结算的经济技术资料以及安装
工程经济签证、索赔资料。

8.配合项目专职造价员做好各施工队安装工程完成工程内容
和工程量的核定工作；督促编制工程项目安装工程月度形象
进度工程量报表、月度形象进度产值报表和安装工程竣工结
算书。9.配合项目安装负责人、质量负责人的工作，参加施
工现场施工质量、安全施工、文明施工例行检查或政府主管
部门的专项检查整顿工作，对发现或指出安装工程的施工质
量问题和临时用电及机械设备存在安全隐患问题，及时督促
和指导整改。10.负责对安装工程施工技术人员和特种工人进
行技术培训。11.负责编写本项目安装工程施工技术总结报告。
12.认真完成主管领导交办的其他工作。

工程技术人员入党申请书版篇三

一．贯彻执行上级有关部门的方针、政策，正确按国家规范、
规程、标准和要求指导施工。

二．负责本项目部的施工技术、质量安全和文明施工的技术
监督管理；密切与建设、设计、监理和质监部门的工作联系，
协助项目经理抓好工程的全面技术管理。

三．组织参与编制单位工程或群体建筑的施工组织设计和施
工方案 及技术措施，按照项目部制订的工作目标，认真全面
地抓好质量、安全、技术管理，确保项目部质量、安全指标
顺利贯彻实施。

四．组织做好工程项目的图纸自审，及时收集和发放施工图
纸，主持施工项目的质量、安全、技术交底。

五．主持组织开展项目部的定期生产检查和专项工作检查，
负责协调处理一般质量、安全、技术事故，参与重大质量、
安全、技术事故的调查处理，并监督实施各项工作整改。



六．组织解决现场施工中碰到的技术问题，及时向业主、设
计部门反映图纸上存在的问题，负责做好技术性的工作洽商，
主办做好技术签证。

七．经常检查和监督本项目各种档案资料的整理和归档，监
督配合抓好进场建筑材料、构配件的检验和试验。并按相关
标准严格质量验评。

八．认真搞好技术工作总结，努力推行科技进步，积极引导、
开展四新技术的应用，贯彻iso9002系列标准，负责抓好项目
部的全面质量管理。

九．负责制定项目部的职工培训计划，抓好特殊工种、分包
工种的技术管理，正确行使监督管理职能，指导、协调施工
班组的工作计划安排。

十．配合公司、分公司（工区）的质量安全生产大检查，组
织分部工程的质量评定和竣工预验，参加结构工程中间验收
和竣工验收；主持召开项目部的质量安全技术管理例会，有
关建设性的意见及时向上级报告。

工程技术人员入党申请书版篇四

（一）职务

1.在部门经理领导下，负责集团公司项目技术工作和管理工
作，认真贯彻国家技术工作方针、政策和工厂有关规定。 2.
根据公司安排能同时负责多个项目的项目清单及现场尺寸复
核，保证深化图纸与现场实际尺寸的准确性。3.组织项目技
术人员深入施工现场，勘测制定相关技术文件（工程用料计
划、图纸尺寸、结构及配套辅材、五金的确认、确定工作，
并对其完全负责，保证传回公司可直接分解下单）。

4.组织现场技术人员做好现场技术文件签证，技术资料的立



卷、归档工作，竣工文件的整理。 5.负责现场工艺技术人员
的业务领导和绩效考核工作。

6.现场技术工作完成后，负责对应项目工厂内部制作的跟踪
及审查工作。 7.负责本部门方针目标的展开和检查、诊断、
落实工作。8.完成主管领导布置的各项临时工作任务。

（二）职权

1.按规定审批程序，对现场技术文件、工装图纸有更改权，
对制定的技术文件有解释权，对不符合图纸要求的生产工艺
作业有纠正权。

2.对生产车间执行工艺的情况有检查、监督权，对违反工艺
要求的行为有制止和申报权。 3.有权向有关部门索取对应项
目的产品质量和原材料消耗的资料。

4.有权召开工程现场技术人员的专业会议，进行技术交流，
组织技术攻关，对技术业务工作进行布置和指导。 5.对工程
现场工艺技术人员的绩效考核有意见建议权。

（三）职责

1.如因为现场技术问题或图纸尺寸问题长期待在一个工地上，
导致影响其他工地无法正常调配者将采取（降级处理）。 2.
对在计划规定期限内因自身原因未按时完成现场技术工作，
而影响产品生产任务完成进度负责。（罚200元/次）3.对现
场图纸尺寸与实际尺寸因审核不到位出现错误导致产品大量
报废或返修，造成经济损失负责。（罚200元/次）4.对现场
传回图纸资料的格式不规范、表达不明确、结构不合理，导
致工厂无法正常分解下单负责。（罚30元/次）5.对解决生产
中发生的工艺技术问题不及时，影响生产质量及进度负责。
（罚20元/次）



6.对审查签署的现场技术文件、深化图纸、工艺结构标准等
资料的正确性、合理性、完整性负责。（罚30元/次）7.对现
场提供的工程用料计划及辅材、五金存在计算方法或数值错
误，造成大量浪费或损失负责。（罚50元/次）8.对由于现场
图纸名称与合同清单名称不符及工艺设计不合理，造成不良
影响负责。（罚20元/次）9.对部门下达的方针目标未及时展
开、检查、诊断、落实负责。（罚50元/次）10.对在工艺技
术上发生失、泄密现象负责。（罚500元/次）11.对公司下发
的各项临时工作未按要求完成负责。（罚50元/次）

工程技术人员入党申请书版篇五

第一条 主持本项目的技术、质量管理工作，对工程技术、工
程质量全面负责。

第二条 在施工中严格执行现行国家建筑法律、法规、规范、
强制规范和标准，严格按图施工。

第三条 编制施工组织设计、总平面布置图，制定切实有效的
质量、安全技术措施和专项方案。

第四条 根据公司下达的年度、月度总的进度目标，负责编制
项目详细的月、周进度计划。

第五条组织工程的图纸自审、会审，及时解决施工中出现的
各种技术问题。

第六条负责各项技术交底工作，组织技术人员、工人学习贯
彻技术规程、规范、质量标准，并随时检查执行情况。

第七条负责本项目的施工技术文件及技术资料签证。

第八条督促检查作业班组、施工人员的施工质量，确保工程
按设计图及规范标准施工，并负责组织质量检查评定工作。



第九条主持本项目的质量会议，对质量问题提出整改措施并
监督及时处理。

第十条检查安全技术交底，参与安全教育和安全技术培训，
参与对安全事故的调查分析，提出技术鉴定意见和改进措施。

第十一条负责检查、督促工程档案、资料的收集、整理，组
织草拟工程施工总结。

第十二条做好同设计单位和有关工程技术人员的工作联系，
避免施工过程中因技术失误造成的损失。

第十三条对本项目技术人员的工作进行考核，可根据技术人
员的工作表现提出奖惩意见，对不称职的可建议退回公司。

2、主持单位工程设计交底、图纸会审；主持编制施工组织设
计，施工方案及作业设计，主持（或参加，有质量总监）编
制本项目的质量计划，负责向项目管理人员进行技术交底。

3、主持制定安全技术措施，指导项目管理人员执行施工组织
设计和各类技术措施，指导项目开展qc小组活动。

4、深入施工现场，及时发现和解决施工中存在的各种问题，
主持管理项目的计量、试验和测量工作。

5、指导督促各施工班组的技术、质量、安全检查，组织隐蔽
工程验收和分部分项工程验收，参与单位工程质量的评定工
作。

6、负责项目技术资料、项目信息化管理，主持整理并办理竣
工档案资料立卷、归档工作。

7、办理项目设计变更、技术核定、现场签证索赔工作。



8、督促上报公司各部门的各项报表。

9、参与项目预结算工作。

10、受理合理化建议，推广“四新”技术，开展技术革新，
完成项目的技术效益计划。

11、主持项目的各项培训工作，培养一专多能的复合型人才。

12、完成项目经理交办的其它任务。

作为一名施工现场技术负责人，我认为主要做好以下几个方
面的工作：

3、和设计院、监理单位和建设单位的沟通协调工作（当然主
要是涉及设计变更和技术等方面的工作），这能很好体现一
名技术负责人能力水平。要想提拔，这很重要！

4、和合约预算部门的及时沟通，涉及到设计变更的内容能及
时做好相应的签证工作；

补充的，当然各工序的资料的部位、时间等也要闭合；

6、新材料、新工艺、新技术的总结。每个工程完工后，这都
是技术负责人要做或组织做的事情，只有总结，才能有提高，
才能推动企业技术的进步。


