
最新医院新入职人员岗前培训方案 度医
院新入职人员岗前培训心得体会完整

版(模板5篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。那么方案应该怎么
制定才合适呢？以下是小编为大家收集的方案范文，欢迎大
家分享阅读。

医院新入职人员岗前培训方案篇一

来到三院这个新环境，代表我即将踏上新的工作岗位。这是
人生中的一次转变，是从学生到医生的转变，更是从单纯的
校园生活到社会生活的转变。对于一个新上岗的员工来说，
来到一个新的岗位，实属局促中带着不安，懵懂中带着困惑，
上岗之前有很多情况需要去熟悉，去适应，所幸医院给我们
这些新的成员提供一次宝贵的培训机会。我参加了医院组织
进行的为期2天的新员工岗前培训，受益匪浅。

通过这次岗前培训，我对三院有了更进一步的了解。从医院
的发展史到医院的现况、医院的办院宗旨、服务理念、硬件
设施、行为规范等都有了一个深入的认识。同时我还认真学
习了医务人员的职业道德、职业礼仪运用、医患沟通技巧、
医疗安全及防范、院内感染等相关知识，了解到了以后在工
作中会遇到的常见问题以及解决的办法。要融人集体，要先
了解这个集体的文化。我们医院一直坚持“爱岗敬业，团结
奉献，开拓务实，争创一流”的精神。以“精诚，自律，博
学，创新”的院训为指引，树立“服务热情，医德高尚，技
术精湛，设备优良，特色突出，管理科学，环境优美，仪表
端庄”的医院形象，几十年来风雨同舟，今天的规模是几代
医人的共同努力。今天我们能在这样的医院工作是一个难得



的机会，珍惜机会的同时需要不断的释放热情与激情，坚持
走救死扶伤的道路。我们作为新职工加入，力争起添砖加瓦
的作用，为医院发展作更大的努力。

做事做好容易，做最好难，但我们要力求做得更好。在今后
的从医路上，我们要以优秀员工，的标准严格要求自己，多
为三院尽一份力，成为一位当之无愧的医务人员。诚如李主
任在培训中对我们说：没有规矩，不成方圆。医院的规章制
度，规范我们的行为，促进人员的管理。通过各部门领导对
各自部门规章制度、工作程序的介绍，使我更加了解了工作
中各部门的工作流程，为以后的相关工作提供了执行依据，
为临床工作带来便利。医生工作职责为我们明确了工作内容
与责任，有利于提高我们的责任心，做好各自的本职工作。

通过这次岗前培训，我还认识到在医院医护人员与患者及家
属关系融洽，将有利于医嘱、护嘱的执行，达到更佳的治疗
效果。医务人员还应善待每一位就医者，以最大的宽容，做
到将心比心，设身处地的为人着想，要好好用所学去实践，
真心地关心患者，这样才能做一个合格的医生，才能更好的
服务患者。

岗前培训只是入院学习的开始，接下来的将是一个不断的长
期学习过程。我将以三院主人翁的姿态积极投身到医疗卫生
工作中，不断学习实践，不断提高自己！

医院新入职人员岗前培训方案篇二

怀着激动与自豪心情，我很荣幸地成为__县医院一员，我必
须以十二分的精神来工作，以100分的满意来上交这份生命的
答卷。作为一名新加入的员工，上岗之前有许多情况需要去
熟悉、去适应，幸运的是医院给我们这些新的成员提供一次
宝贵的机会。

在为期三天的岗前培训中，我对医院有了更进一步的了解，



从医院的发展史到医院的现况、医院的办院宗旨、服务理念、
硬件设施、行为规范都有了一个深入的认识。通过老师们的
讲解，我们了解了工作中各项工作的操作程序，明确了工作
内容和责任，有利于提高我们的责任心，做好本职工作，提
高自己的专业技术水平，更好的服务于患者。

在这次岗前培训中，我认真学习了医务人员的职业道德、医
患沟通技巧，医疗安全与防范、院内感染等相关知识。通过
内科、外科、妇科各个科室主任进行培训教育，让我们对医
疗的各个方面都有了一个清晰的了解，给我们拨开了天空中
的迷雾。医疗卫生事业是特殊的事业，医学知识和技能需要
在临床实践中不断总结及提高，医务工作者更是需要终生学
习，不断更新知识。作为医院新职工的我必须具备职业意识
和责任意识，热爱本职工作，融入医院团队文化，更快地使
自己成为一名合格的医务工作者。

培训中围绕医院感染基础知识、院内感染的控制、预防、医
疗废物及医务人员职业暴露等，老师们通过图文并茂的形式，
以真实案例让我对医院感染产生了深深的敬畏。在培训过程
中，让我明确了在医疗工作中不仅要做好外源性感染的预防，
而且要加强内源性感染的预防措施。强化了无菌观念、无菌
技术操作的重要性，它不仅可以避免医源性感染发生，也是
一种自我保护措施，促使我自觉遵守无菌操作的原则。

“全心全意为患者服务”这不是一句口号，而是要用实在的
付出，扎扎实实的工作面对命悬一线的患者，感谢医院这样
的一个培训机会，时间虽然短暂，但我所受的启迪和教育对
我以后的发展将会奠定良好的基础。岗前培训只是入院学习
的开始，接下来的工作培训将是一个不断的长期学习过程。
我能有机会在这样的医院工作是一个难得的机会，作为新职
工加入，我会积极投身到工作中，不断学习实践，提高自己，
为医院发展作出更大的努力。



医院新入职人员岗前培训方案篇三

为提高新护士的综合素质，使其尽快适应急诊护理工作，增
长和巩固急诊护理人员核心才能及整体技术实力。

2、培训目标

巩固专业思想，抓好三基与实践的结合，了解各种工作职责
与程序，了解专科护理理论与技能，熟练掌握基础护理操作
技术。

3、培训内容

规章制度的学习

基础理论培训

基础操作培训

各班职责跟班

基础及重病护理

护理文件书写

急诊八大件的培训

4、培训时间

岗前集中培训：培训一周

临床后续培养：强化培训3个月

5、培训计划



【月安排】

第一个月：熟悉科室环境及规章制度，掌握各班次的工作程
序、文件书写、基础及危重护理、专科护理常规及操作技能，
提高穿刺技能。

目标：全面熟悉科室工作环境和各岗位职责，掌握急诊科的
工作性质及工作程序。

计划：学习护士条例、医疗事故处理条例与医疗安全、医院
各项规章制度、护理核心制度。

2、开展思想教育，进行礼仪、礼貌用语的培训。

3、介绍急诊科环境、布局、结构、人员。

4、介绍急诊科日常工作内容及工作程序。

5、急诊科主要仪器设备及操作规程。

6、急诊科各项规章制度和各班职责。

7、急诊科常见的危重病人的护理工作程序、内容、目标。

8、学习交接班规范。

9、急诊科常见抢救药物、仪器的放置、使用与管理。

10、跟班学习各班次工作流程。

实施：相关法律法规、院纪院规及礼仪培训由护理部集中学
习培训。

2、由科室骨干负责带领巡视各个区域，边看边讲解。



3、对照实际工作，学习科室各项制度。

4、由抢救班、治疗班、输液班各带教老师负责具体实施。

第二个月：掌握急诊八大件，提高急救技能。

目标：危重病人基础护理，晨间护理工作程序

2、危重病人的病情观察与记录方法

3、掌握各种抢救设备的使用

4、熟悉急救车内药品、物品放置的位置，各种抢救药品的作
用

计划：病情观察重点

2、基础及重病护理

3、护理记录单的书写

4、讲解急救车及各种抢救设备的使用

5、讲解常用药的作用、用法、用量及不良反应

实施：临床带教老师一对一带教病情观察要点、危重病人的
护理及护理记录单的书写。

2、各班次带教老师随机讲授，加强记忆。

3、科室安排讲解急救车及急诊八大件的使用。

第三个月：基础理论及专科知识的培训与操作技能培训阶段。

目标：巩固基础理论，掌握急诊科护理常规；



2、熟练规范基础操作程序，如：铺床、无菌操作技术、消毒
隔离技术、肌注、皮试、输液等。

3、掌握专科基本操作技能，如cpr、吸痰、吸氧、雾化、更换
胸腔闭式引流瓶、各种标本的留取方法等。

4、掌握急诊八大件的使用和维护方法。

计划：讲授常见病多发病的临床表现、治疗及护理措施。

2、培训基础及专科操作技能。

3、结合实际工作交流护理心得，提高沟通能力。

实施：由教学组长安排每周讲课，做好记录。

2、各班次带教老师随机讲授，加强记忆。

3、护士长晨会提问，巩固知识。

4、由带教老师示范各种专科基本操作技术、老师演示为主，
边做边讲，然后培训者反复练习，带教老师负责指导。

5、各班次带教老师在实际工作中负责监督指导。

医院新入职人员岗前培训方案篇四

新的环境，新的朋友，即将踏上新的工作岗位，能够进入__
市第四人民医院这个大家庭是我的荣幸，经过为期五天紧张
而充实的岗前培训，自己受益匪浅。通过这次岗前培训，我
对医院有了深层次的了解，对医院的发展史到医院的现况、
医院文化及医院各项规章制度及管理规定有了进一步的认识。

党委书记武__以《践行“六项精进”，成就幸福人生》为题，



为我们讲授了一堂如何成就幸福人生的饕餮大餐。通过学
习“六项精进”，做到“六然”，即：自处超然、处人蔼然、
无事澄然、处事断然、得意淡然、失意泰然。希望在日后的
工作中，在与同事的相处中，与患者的沟通交流中，铭
记“六项精进”，一定会收获幸福人生。江__院长以《人生
漫道真如铁，而今迈步从头越》为题，分别从方向、目标、
过程、人格、纪律、感恩等方面阐述如何树立自己的人生观
及价值观，为我们指明了前进方向，提出具体要求。

十分感谢医院为我们提供宝贵的培训机会，感谢所有老师为
我们讲授如何进行疫情防控、保障消防安全、解决医患纠纷
及对专业知识的学习。希望在未来的工作之中，遵守医院的
各项规章制度，多学习，充实自己，认真做好自己的本职工
作，掌握扎实的业务知识，成为一名合格医务工作者，用自
己的微薄之力为医院贡献自己的力量。

医院新入职人员岗前培训方案篇五

为期三天的培训结束了，心里满是恋恋不舍。如果要用一句
话来形容此次培训的收获，我想就用这句话：学习并思考着，
其乐无穷。

在此次培训中，我对医院的发展史和医院的服务宗旨有了更
深的了解。同时在培训中也学习了精神科基本理论，精神科
病历的书写，精神卫生行业的现状和发展趋势等相关知识，
了解在以后的工作中会遇到的问题和处理方法。这其中很多
都是各位导师的宝贵经验，让我们少走很多弯路，为我以后
的发展打下了牢固的基石。

此次培训虽然短暂，对于刚步入社会的我来说是非常重要的，
在各位导师的身上我学习到了很多优良品质，对于个人以后
的发展和进步提供了很大的帮助。在培训中各位导师和同事，
从学习到生活中悉心照料，让我无忧专心学习。在此对各位
导师和同事表示衷心的感谢，感谢相遇，愿前程似锦。


