
2023年勇担当做表率演讲稿(实用8篇)
使用正确的写作思路书写演讲稿会更加事半功倍。在日常生
活和工作中，能够利用到演讲稿的场合越来越多。大家想知
道怎么样才能写得一篇好的演讲稿吗？那么下面我就给大家
讲一讲演讲稿怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

勇担当做表率演讲稿篇一

作为新时代的青年，肩负着推动社会进步的责任和使命。廉
洁表率是我们作为公民和社会主体应当具备的基本品质。在
长期参与社会实践和思考中，我深深认识到了廉洁表率的重
要性，并总结出了一些心得体会。以下将从秉公廉洁、诚实
守信、公正公平、以身作则、树立榜样这五个方面来进行论
述，希望对广大青年朋友有所启发。

首先，秉公廉洁是维护社会公平正义的基础。在日常社交活
动中，我们应当以廉洁自律的态度对待权力和财富。不得以
任何名义接受、索取他人的财物，更不能利用职务之便谋取
私利。廉洁过程中需要时刻保持清醒的头脑，不被欲望所蒙
蔽。只有秉公廉洁，才能获得社会的尊重和信任。

其次，诚实守信是与他人建立良好关系的基础。诚实是人与
人之间最直接的沟通方式，守信是维护良好社会秩序的根本
原则。在各种人际关系中坚持真实和诚信原则，不说谎、不
欺骗、不背叛，是我们树立良好形象和赢得他人信任的关键。
只有树立良好的信誉，我们才能在人际关系中无往而不利。

再次，公正公平是实现社会公共利益的关键要素。作为公民
和社会成员，我们应该积极参与公共事务，推动公共资源的
公正分配，维护社会的公平竞争环境。在社会发展中，我们
要识别并坚决抵制各种形式的权力滥用、贪腐和不正之风，
为社会公正与公平发声，为正义与平等奋斗。



其次，以身作则是影响他人的最直接途径。我们要时刻维护
个人形象和操守，时刻提醒自己要做一个有良知、有公德、
守规矩的人。无论是在工作中还是在日常生活中，始终保持
良好的行为习惯，严格自律，注重细节，时刻以身作则，充
分发挥模范带头作用。只有做好了自己，才能引领他人。

最后，树立榜样是提升社会整体素质的基础。作为青年一代，
我们应该承担起时代赋予的责任，树立起良好的社会价值观。
通过努力学习知识、严谨的思维方法和良好的道德操守，成
为引领潮流、奉献社会的榜样人物。只有树立起更多的良好
榜样，社会风气才能得到良性的改变。

廉洁表率是我们每个人都应当具备的品质，是我们参与社会
进步的必要条件。作为青年一代，我们要从秉公廉洁、诚实
守信、公正公平、以身作则、树立榜样这五个方面来提升自
己，积极投身于社会实践和改革创新中。通过自身的努力和
示范效应，为社会带来更多的正能量和阳光。在新时代中创
造属于自己的精彩，同时也为社会的繁荣和进步作出贡献。
廉洁表率，我们的心得体会，不仅可以改变自己，更能够改
变整个社会。让我们一起为之努力吧！

勇担当做表率演讲稿篇二

进入年末.各单位都在谋划如何完成全年的生产经营目标,吹
响了冲刺目标的`“冲锋号”.而受金融危机的影响,有的单位
生产经营形势不是很理想,不是欠产就是亏损,在这个关键时
刻,班组长一定要进一步提高认识,率先垂范,带头做好班组职
工的表率,加强形势任务教育和生产组织力度,竭尽全力追产
量、增效益,确保全年目标的顺利实现.
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勇担当做表率演讲稿篇三

寿光市羊口镇寇家坞小学

刘明珍

。晚饭也没顾得吃，没命地看书。儿子见状，非常惊
讶。“妈妈，这么努力呀！先吃饭吧！”我头也没抬，“你
们先吃，明天我考试。” 后因称平时无准备而事急时仓猝张
罗为“临时抱佛脚”。]了。

勇担当做表率演讲稿篇四

作表率，作风标准，是人们在日常生活和工作中应该遵循的
行为准则。作为一名职业人士，我深感作表率的重要性，它
不仅关乎个人形象，也关系到团队和社会的和谐发展。通过
自身实践，我获得了关于作表率的一些心得体会。

首先，作表率需要从自身开始，一个人的言行举止直接关系
到他人对他的评价。正直、诚实是作表率的核心要点。在工
作中，我时刻保持诚实守信的态度，从不隐瞒瞒伪装。诚实
不仅能够建立起信任，也能够避免矛盾和冲突的产生。同时，
我也要注重修养，保持良好的仪容仪表。良好的仪容可以增
强自信心，给人留下良好的第一印象。只有注重自己的形象
和修养，才能赢得他人的尊重和认同。

其次，作表率也需要在团队协作中得到体现。作为团队的一
员，我们时刻要保持积极向上的态度，以身作则，带头表率。
积极向上的态度可以感染他人，促进团队的凝聚力和向心力。
在工作中，我会主动与团队成员交流，分享自己的经验，共
同解决问题。同时，我也会尊重他人的意见，虚心接受批评，
通过与团队成员的互动与交流，提升自己的能力和影响力。

此外，作表率还需要在与他人的相处中得到体现。在与他人



的交往中，我始终坚持以人为本、真诚关怀的原则。我尊重
他人的权益和感受，设身处地为他人着想。在与同事的合作
中，我始终保持礼貌和谦和的态度，注重倾听他人的意见，
不霸道专横。在与下属的沟通中，我鼓励他们发表意见，增
加工作的话语权，为团队注入新的活力。与客户的交往中，
我始终坚持以诚信为本，为客户提供有价值的产品和服务。
通过与他人的良好沟通和互动，我建立了良好的人际关系，
为工作的顺利推进提供了有力的支持。

最后，作表率的实践也需要在日常生活中贯彻落实。在生活
中，我坚持养成良好的生活习惯，遵纪守法，尊重他人的隐
私。我会积极参与各项公益活动，关爱他人，帮助他人，传
播正能量。此外，我还鼓励身边的人也能够践行作表率，通
过共同努力，形成良好的社会风气，共同营造一个和谐、稳
定的社会环境。

总结起来，作表率是社会共识的体现，是一种行为准则，需
要从自身开始，贯彻到工作、团队协作、与他人的相处以及
日常生活中。通过自身实践，我明确了作表率的重要性，它
不仅能够提升个人形象和口碑，也能够促进团队的凝聚力，
加强人际关系，进而推动社会的和谐发展。我将继续坚持实
践和践行作表率，不断提升自己的修养和影响力，为更好地
履行我的职业责任和社会责任贡献力量。

勇担当做表率演讲稿篇五

通过“讲知守”活动的开展，现向党组织和广大干部职工承
诺并接受监督检查：

一、严格遵守中央、自治区和集团各项政治纪律，坚决“守
纪律、讲规矩”，做到“立足本职、遵纪守法、争先创优”。

二、以身作则，严于律己，认真执行中央八项规定和《国有
企业领导人员廉洁从业若干规定》，做到清白做事，干净做



人。

三、处处以党员标准严格要求自己，充分发挥共产党员的先
锋模范带头作用，在守纪律、讲规矩上作表率。

四、树立正确的人生观、价值观、荣辱观，自觉维护集团利
益，抵制一切危害集团利益的不良行为。

承诺人：

20xx年x月x日

勇担当做表率演讲稿篇六

作为人生的旅者，我们每个人都应该树立良好的行为表率。
什么是“作表率”？它即是我们在日常生活中通过自己言行
和习惯所向其他人传达的一种价值观。作为一个社会的一员，
我的表率会影响身边的人，因此我意识到，作为一个负责任
的人，我应该时刻保持正确的表率。在实践中，我深刻体会
到了作表率的重要性，并从中获得了一些心得体会。

首先，作为一个家庭成员，我认识到我的行为对家庭其他成
员起着示范作用。生活中处处透露着父母对我的期待和爱心，
他们希望我能成为一个有责任感、正直做事、有良好习惯的
人。因此，我要时刻保持积极的心态，勇于承担责任，并努
力做到言行一致。例如，我知道早睡早起对身体健康有益，
因此我每天都会按时作息，遵循家里的规定。我认为这个习
惯不仅能够帮助我养成更好的作息时间，也可以成为家庭中
其他成员树立良好作息习惯的榜样。

其次，作为一个学生，我明白我身上承载着太多的期待和希
望。我时刻提醒自己要做一个乖巧听话、好学上进的学生。
在学校里，我乐于助人，勤奋学习，尊重师长，与同学保持
友好关系。我相信只有以身作则，才能赢得他人的尊重和赞



赏。在每次小组合作中，我总是尽自己最大的努力，积极提
出自己的意见和建议，而不是沉默和跟风。我相信坚持这样
的习惯，对我以后的学习和成长都有着重要的促进作用。

此外，作为一名职场新人，我深刻体会到了作表率的重要性。
在工作中，我始终保持敬业、专注、努力工作的态度，这一
点受到了领导和同事的赞赏。我积极学习和适应工作环境，
不断提升自己的业务能力和工作效率。努力工作的表率不仅
能够提升自己的职业形象和竞争力，也能够激励其他人充满
工作热情，形成良好的工作风气。在团队协作中，我的付出
和表率也赢得了同事们的尊重和信任，我们能够高效地完成
任务，共同成长。

最后，作为一个社会人士，我要时刻保持良好的公民品质和
道德规范。我从小就被教育要诚实守信、乐于助人、尊重他
人。这些美德成为了我在日常生活中的基本行为准则。在身
边有需要帮助的人时，我会主动伸出援助之手。我还积极参
与社区的公益活动，尽自己的微薄之力，为社会做出贡献。
这些行为既是对社会的回馈，也是对自己良好表率的体现。

总之，作表率不仅是一种行为准则，更是一种精神追求。无
论在家庭、学校、工作还是社会中，我们都应该时刻保持良
好的表率，通过自己的言行传递出正确的价值观。只有以身
作则，树立良好的表率，我们才能赢得他人的尊重和信任，
更好地影响身边的人，共同促进社会的进步和发展。作为一
个国家的一员，我们更应该意识到自己的行为举止对于国家
建设和发展的重要性，发挥我们每个人的作用，共同创造美
好的未来。

勇担当做表率演讲稿篇七

作为一个体制机关的工作人员，我深深体会到自己身上承载
的责任与担当，尤其是做好表率这一点。长期以来，我积极
践行社会主义核心价值观，努力在工作中树立良好的榜样，



为职工们带来正面的影响。通过这个过程，我不断总结和体
会到做好表率的重要性和方法。

第二段：做好表率的重要性

每一个企事业单位都需要一位良好的领导者，他们是职工们
的榜样和引领者。一个领导者的言行举止、做事风格直接关
系到单位整体的发展和氛围的营造。做好表率就是要以身作
则，主动引领团队向上向好的方向发展。通过自己的模范行
为和实际行动，向职工们传递正能量，激发员工的工作热情
和责任心，促进团队的团结和凝聚力。

第三段：做好表率的方法

要做好表率，首先要有高尚的道德品质和自律意识。作为一
个领导者，自己首先要以身作则，做到言行一致，做到自己
说了算、做到自己说了算。只有这样，才能赢得职工们的尊
重和信任。同时，要注重以案例为引导，通过讲述一些正面
榜样的事例，激发职工们的正能量和干劲。此外，要经常开
展员工经验交流会，让职工能够及时分享工作中的心得体会，
共同提高。

第四段：做好表率的体会

在实际工作中，我经常尽己所能帮助团队成员解决问题，站
在他们的角度思考问题，共同努力解决困难和挑战。我发现，
我的积极行为鼓舞了职工们的干劲，激起了工作的乐趣和激
情。我坚持工作中公平正义，对待每一个职工都平等公正，
不偏袒任何人，赢得了职工们的认可和尊重。通过自己的实
际行动，我明白到做好表率是如何改变整个团队氛围和发展
的方向。

第五段：结尾



做好表率是一个领导者必然要面对的责任与挑战。通过积极
践行，我深刻领悟到做好表率不仅要求我们自身的修养和道
德品质，更需要我们时刻保持警醒，不断提升自我，以身作
则。只有这样，我们才能真正做到以身示范，引领团队朝着
正确的方向前进。同时，我也坚信，只要我们每个人都能在
自己的岗位上做好表率，不断传播和弘扬正能量，我们的社
会将会更加和谐、稳定，我们的事业将会更上一个新台阶。

勇担当做表率演讲稿篇八

作表率是指以自己的言行为榜样，引领他人向善向上的行为
准则。它是一种高尚的品德，能够影响身边的人，传递正能
量的力量。在日常生活中，我们时常会遇到一些具有表率作
用的人物，通过他们的事迹和言行，我们深受感动，受益匪
浅。作为普通人，我们也应该努力塑造自己的表率形象，启
迪他人，促进社会和谐的发展。

首先，作为表率，要以身作则，做到言必行，行必果。只有
自己首先能做到正确的事情，才能给他人树立典范。例如，
一个班级里的班长，他在学习上成绩优秀，具有良好的品行
举止，每天按时到校，从不逃课旷工。在同学们面前，他总
是能够给予正确的建议，帮助他人解决问题。正是因为他的
言行一致，他才能够赢得同学们的尊敬和信任。因此，作为
表率，要切实做到言传身教，成为他人学习的榜样。

其次，作为表率，要具有恒心和毅力。在人生的道路上，成
功往往伴随着坎坷和困难。作为表率的人物，面临挑战和困
难时，要敢于面对，坚持不懈。例如，体育健将刘翔是一个
很好的表率。他在赛场上屡创佳绩，但也曾不幸因伤放弃了
奥运会的参赛。然而，他没有退缩，坚持进行康复训练，最
终重新站到了冠军的领奖台上。他的坚持和毅力，激励了无
数人不屈不挠，奋发向前。因此，作为表率，要有恒心和毅
力，不怕失败，坚持追求自己的目标。



此外，作为表率，还要善于倾听他人的意见和建议。勇于接
受他人的批评，理解他人的困难，才能更好地帮助他人改正
错误，提升自己的影响力。例如，一名企业家在管理中遭遇
困境，公司业绩下滑。他没有一味地按照自己的想法去管理，
而是积极倾听员工的建议并加以采纳。经过团队的共同努力，
公司逐渐恢复并实现了新的突破。这个例子告诉我们，作为
表率，要善于倾听他人的声音，相信团队的智慧，实现共赢。

最后，作为表率，要具备一种高尚的道德情操和社会责任感。
在成长的过程中，我们会遇到各种利益诱惑和挑战。然而，
作为表率的人物，要懂得把个人的利益放在社会大局之下，
勇于担当社会责任。例如，著名作家鲁迅先生，在他的杂文
《狂人日记》中揭露了当时社会的黑暗和腐败。他敢于说真
话，发出对社会现象的质疑，引发了巨大的社会震荡，并推
动社会的进步。他的行为表明，作为表率，要有坚持正义和
传递真理的勇气和责任感。

总之，作为表率，我们应该以身作则，做到言必行，行必果；
要具备恒心和毅力；要善于倾听他人的意见和建议；要具备
高尚的道德情操和社会责任感。只有这样，我们才能够成为
引领他人向善向上的力量，为社会的发展做出贡献。无论我
们的社会角色如何，只要我们时刻保持这些品质，努力成为
他人学习的典范，我们就能够扮演一个合格的表率的角色。


