
最新敬老院的工作规划 敬老院工作计
划(优秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

敬老院的工作规划篇一

根据院科质控存在的问题，针对性的质量改进，制定重点专
项质控关键点，体现持续改进效果，将质控落到实处。结合
护理部和手册中的重点质量监测指标进行科室监测，以数据
为依据，注重过程指标控制。继续组织学习天津市质控中心
新下发《临床护理管理质量标准执行手册》内的相关管理规
定，以手册为质量管理指导，引导护理人员落实标准规范行
为，以保证科室护理质量管理有依据、有标准、有指引。

敬老院的工作规划篇二

、季重点、月安排；制定三基三严培训计划；组织召开护理
人员会议，明确职责与分工；组织护理人员进行一次护理安
全教育培训。

二月工作计划：细化各项考核标准并落实到科室；组织一次
护理业务大查房；护理文书书写规范化培训。组织召开护理
质控会议；分层次护士考核。

三月工作计划：对第一季度护理质量进行检查，对存在问题
进行整改；组织召开护理质控会议；分层次护士考核。

第二季度工作重点：组织护理操作技能培训（静脉输液法），



安排“5。12”护士节活动及专科护理健康教育内容。

四月工作计划：抽查健康宣教，护士节活动安排；科室培训
护理操作。组织召开护理质控会议；分层次护士考核。

五月工作计划：庆祝“5。12”护士节活动；护理操作技能
（静脉输液法）考核；检查各科室急救药品和器械。组织召
开护理质控会议；分层次护士考核。

六月工作计划：对护理质控进行全面检查；抽查一级护理质
量；组织护理人员进行护理安全教育培训；组织召开护理质
控会议；分层次护士考核。半年工作总结。

第三季度工作重点：加强护理文书书写及安全隐患排查，督
促5s定位管理落实情况

七月工作计划：抽查30份护理病历，找出存在的共性问题并
加以整改；抽查患者健康教育开展情况。组织召开护理质控
会议；分层次护士考核。

八月工作计划：对急救药品和器械进行全面检查；重点检查
各科室院感管理情况。组织召开护理质控会议；分层次护士
考核。

九月工作计划：组织各组长对病房管理进行检查；检查5s定
位管理落实情况，组织召开护理质控会议；分层次护士考核。

十月工作计划：护理质量检查，急救药品及器械的清点督查；
组织召开护理质控会议；分层次护士考核。

十一月工作计划：院感考核抽查，组织护理质量检查及行政
查房；组织召开护理质控会议；分层次护士考核。

十二月工作计划：对护理工作进行总结和制定20__年工作计



划，组织召开护理质控会议；分层次护士考核。

敬老院的工作规划篇三

在鞭策下去年的各年资较好的完成了各层级的职称考核，结
合职称考试结果和晋级条件，注重科室梯队建设，计划完成
一名新晋主管护师n3级责护带班岗的培训，三名新晋护师n2
级责护的观察室护士岗的培训，保证科室梯队更趋于合理。
并希望能有机会外派本科护理人员出外进修学习，接受新的
理论和技术学习，带动科室业务水平。

敬老院的工作规划篇四

1。护理人员的环节监控：对新调入护士以及有思想情绪的护
士加强管理，做到重点交待、重点跟班。切实做好护理安全
管理工作，减少医疗纠纷和医疗事故隐患，保障孕产妇就医
安全。

2。孕产妇的环节监控：新入院、转入、急危重孕产妇、有发
生医疗纠纷潜在危险的孕产妇要重点督促检查和监控。

3。时间的环节监控：节假日、双休日、工作繁忙、易疲劳时
间、交接班时均要加强监督和管理。

4。护理操作的环节监控：输液、输血、注射、各种过敏试验
等。虽然是日常工作，但一旦发生问题，都是人命关天的大
事，作为护理管理中监控的重点之重点。

5。从护理管理角度监控：不定期的进行护理安全隐患检查，
发现问题，解决问题，从自身及科室的角度进行分析，分析
发生的原因，吸取的教训，提出防范与改进措施。对同样问
题反复出现的个人，追究相关责任，杜绝严重差错及事故的
发生。



（1）坚持医疗安全天天抓，坚持每月专业知识、急救知识、
技术操作培训，强化责任意识，急救意识。确保患者就医安
全、防患医疗纠纷的发生。

（3）加强薄弱环节的管理，减少护理差错事故发生。主要是
科室新进人员，责任心不强人员的管理要重点帮扶。

（4）加强危重孕产妇的护理，预防并发症的发生，认真落实
产科各项护理常规，杜绝差错事故发生。

（5）培养护士经营意识，认真执行物价收费标准，善于进行
成本效益核算，降低医疗成本，节约不必要的开支，保证资
源有效合理配置。

（6）定期对科室人员进行院感知识培训考核，定期或不定期
进行院感质量检查，进行原因分析，及时反馈并进行整改。

敬老院的工作规划篇五

一、公寓转变观念，推行无纸化办公

实行老人档案与护理信息化管理,从xx年底开始。院长办通过
强化培训使员工逐步掌握电脑操作，通过电脑记录《护理交
班记录》。大部分数据实现电子化，特别是实施公寓与敬老
院远程数据的，达到统一管理。所有老人、员工数据通过数
据库管理，达到动态管理、即时掌握各种信息。各种表格电
子化，数据不仅准确全面，真正做到无纸化办公。

二、提高认识，增强防范意识

强化老人护理安全，针对公寓的特点，我们重点抓好老人护
理工作的安全：

1、强化员工安全教育，提高员工安全意识。我们每月员工会



议时对员工进行半小时“安全教育”；在员工中开展消防灭
火、水电、器材使用等方面的知识和技能培训，特别是灭火
器的使用，以及“火灾防护流程”教育。

2、加强安全防护器材的保存和管理。实行分管院长部门全面
负责，分级管理，全员共管的安全行机制。

三、加强硬件建设，促进软件建设，提高老人护理水平

我们在强化硬件的基础上，进一步完善软件建设，全面提高
我院的老人护理水平。一是在社会志愿者的捐赠获得“善
款”xx元，新增三台大功率洗衣机。安装一套“ip网络监控攝
像头”，全面提高我院安全防范水平，二是强化员工职业技
能培训，两名护理员通过国家培训，获得“护理专业中级证
书”。目前公寓获得国家中级护理员证书的有三人、高级的
一人，十五人获得海南人事劳动局颁发的初级护理员证书。
三是全面提高护理质量，增强老人对养老院“养老”的信心，
除每月对员工进行护理考核外，奖勤罚懒。我们还通过老人
家属对员工进行“满意度”测评，达到提高护理水平的。

四、围绕“运行考核达标”工作，全面提高内部管理水平

在xx年开始院长办就向各部门下达加强“运行规范考核达
标”工作制度，我们以“达标”为动力，全面提高管理水平，
提高护理技能，分阶段、分层次地完善我院的各项管理制度。
首先及时召开员工大会及时传达国家养老政策信息，提高员
工对“考核达标”工作的认识，二是对照“规范标准”各部
门自查自纠，分步实施，做到逐项达标。三是完善文档管理
机制，做到“建立制度”、“严格执行”、“逐项记录”。

五、加强培训、提高技能，不断提升集中供养服务质量

2、李xx院长参加第九界全国养老院院长



3、引进农垦医院原总护士长王x到公寓任副院长主管公寓护
理工作

六、完善实施创新工程，注意积累、总结提高

创新服务形式

在做好生活护理工作的同时，我们一直把老人文化养老作
为xx年的重点工作，组织志愿者每周给老人表演文艺节目，
让老人感觉到天天这里歌舞升平；敬老院我们做到每季度都
有社会志愿者慰问，让老人远离城市一样感觉到城市的温度。

完善xx年创新管理模式

针对xx的创新服务模式，我们做了相应的调整使此模式在养
老服务工作中得到更加完美的发挥，xx我们的服务更温馨、更
加人性化。继续紧抓提高床位入住率这个龙头，进一步加大
宣传公寓养老力度，继续完善xx年提倡“关爱父母天天行”
活动，并把次活动推向公寓与家属的联系纽带，充分展示
了xx老年公寓的良好新形象。


