
税务干部瘦身新闻 拒绝躺平式干部心得
体会(实用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

税务干部瘦身新闻篇一

作为教师的我还真不愿“躺平”。

不管什么状态，一走上讲台，看见讲台下面一双双明亮求知
的眼睛，甭说别的，还怕自己能力有限对不住他们呢。不只
尽心尽力上好课，只要有学生问题，那怕再累也打起精神答
复好。时常课外学习补充不足。

心里知道自己的岗位职责在这里，价值就在这里。不管有什
么不开心的事暂时搁置一边。

即使该得的荣誉没得到，该提拔的没有得到提拔。与其埋怨
收获太少，不如深耕养护好自己的田地。只好安慰自己是个
人能力还不够，为自己下步努力做出计划。

读书思考，研课上课，写文发文。时间对谁都是公平，自己
何妨利用好属于自己的时间磨砺自己。香料总是经过一番捣
碎才发出香气。

一番努力，自己的课几番获得荣誉，自己的文章终见报端，
自己的高级职称也顺利通过。辛苦没有白费。

人生难免坎坷。苏轼那么大才，一生仕途也是不顺。但他没
有消沉，自显旷达。“莫听穿林打叶声。何妨吟啸且徐行”。



这种境界何其潇洒！

正是他的这种百折不挠旷达自适的精神，给后人留下了丰厚
的精神遗产，彰显了他的价值。多少当时显贵们岂能可比！

顺逆莫在心，务实求本真。珍惜时间，莫负学生，莫负韶华，
体现自己的价值，不负人世来过我。不愿躺平，我只愿站着
活！

税务干部瘦身新闻篇二

11月11日岳校长在会议室带领大家认真学习了《中纪委揭
露“躺平式干部”众生相》，对于我们宁晋五中的管理队伍
的建设，集中体现为是统一思想，统一认识，纯洁净化思想，
弘扬正能量，克服消极懒惰、不敢作为、不去作为、不谋作
为将起到震慑作用，为学校的各项工作的及时有效落实提供
有力保障。可以说这次学习非常到位和恰逢其时，无论是从
学校管理者自身的道德品质修养方面，还是从学校工作的大
局出发其意义就是及时雨，对学校管理者的思想建设、工作
作风建设和整体组织建设将起到深远的影响，学深悟透，落
实到日常的所思所想所行之中，推动自身和学校的工作共同
发展。

一、问题的提出

立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，需要
干部以非常之力决战决胜艰巨任务。然而，现实中仍有少数
干部不主动担当作为，缺乏信心与斗志，面对任务左躲右闪，
直接“躺平”，被群众称之为“躺平式干部”。

就我们宁晋五中的特殊发展时期而言，毋庸置疑也要求我们
的管理者必须以非常之力，抛却私信杂念一心一意去付出、
去努力，主动担当作为，坚定信心和勇气干好工作，决不能作
“躺平式干部”。



静下心来思考，回归自我、检查反思自我，对“躺平式干
部”的种种表现，对照自身照照镜子洗洗脸，首先在思想上
加大学习和提升。

诸如：“把说了当做了、把做了当做成了”，其本质就是典
型的不尚实干尚空谈、召开会议当落实。要求我们一定要信
守承诺，做到言行一致，甚至要追求行动永远大于口号，唯
有如此才能做到问心无愧，才能为个人和组织赢得良好的口
碑，对学生和学校的长远发展贡献自己的智慧和力量。

另一种表现就是拈轻怕重“做样子”。突出的表里不一，其
实质就是私心过重，名利心太强，甚至利欲熏心，价值观人
生观发生严重错位，必然在行动上得到体现。这要求我们一
定要和私心作坚决的斗争，用实际行动去检验我们的思想，
检验我们的想法措施和表现。通过工作的效果来验证我们的
想法和行动的真假和善伪。

第三种表现就是安于现状、不思进取，庸碌无为“混日子”

有事“一问三不知”，见到工作“两手一摊”，碰到问
题“两眼一黑”其思想的根源就是思想放松改造、放松警惕，
心中没有工作、没有单位、没有责任、没有担当，在行动上
就是作风拖沓、不重时效。对我们而言就是完全置学校和学
生的利益于不顾，听之任之。最后一定是坏了自己的名声，
牺牲了学校长促发展的根本利益。

二、解决问题

历史的契机、时代的重任，迫切需要干部队伍冲锋陷阵、能
征善战。在新时代的前进征途上，应选任一大批“干
将”“闯将”，让“躺平式干部”躺不住，让混日子没有市
场。对我们而言具体有感以下几方面。

1、以思想破冰引领精神提振。有志始知蓬莱近，无为总觉咫



尺远。

对我们来说就是把学校的事当成大事，当成自个的事，和老
师、学生零距离接触，对其切身利益设身处地、换位思考，
了解他们的所需所盼。真正替领导着想，把工作干在实处、
干在暗处、干在关键处、干在细节处，踏踏实实把本职工作
做到位，作出成效，就是对领导的最好回报，而不是相反。

2、以正向激励打破干多干少、干好干坏一个样的怪圈。对我
们来说就是要扎根老师中间、扎根学生中间、扎根课堂中间，
扎根学校管理的方方面面和角角落落的环节和细节方面，真
正俯下身子做点具体事、实在事、经得起考验的事。

3、以聚焦短板用力提升能力、增强自信。干部干部，“干”
是第一位的。作风好不好，不是看话说的“漂亮不漂亮”，
关键在于干事办得行不行。对我们而言就是，要“充电”蓄
力量，不断加强学生提升专业素质和解决问题的能力，对涉
及学校发展、教师发展、学生成长诸方面坚持问题导向，坚
持谁发现谁负责解决的机制，努力把问题解决在萌芽，坚决
避免“小事拖大，大事拖炸”。

最后，我们要对这篇文章要反复学，内化于心，外化于行，
作为一篇警示文章放在心里，时时警醒，去修炼自己的道德
品质，去锻炼自己的工作能力，去担负责任，干出成效，不
负自己、不负学校、不负历史和苍天。

税务干部瘦身新闻篇三

近年来，网络热词的“出圈”屡见不鲜，“内
卷”“996”“官宣”等年轻人的网络用语超脱了词语的原本
语境，以被大众广泛接受的新内涵在整个社会话语体系中占
据了一席之地。“躺平”的本意是一些年轻人面对生活压力
和难题，选择瘫倒在地、一概不管，看似妥协、放弃。



以虚代实、拈轻怕重、当“太平官”、混日子，这些都是官
僚主义、形式主义、不作为的典型表现。文章《让“躺平
式”干部躺不住》，将“躺平”与“干部”组合，其实是借
大众化、时代性的躺平一词，揭露口喊“躺平”、实则为形
式主义和官僚主义的部分行为，“躺平式干部”就是那些在
新时代仍然我行我素，坚持形式主义、官僚主义的小部分人，
“躺平式干部”本质是官僚主义、形式主义。干部是党和国
家事业的骨干，是人民的公仆，无论从信仰信念还是职业要
求来讲，都要求干部干事创业、敢为人先、勇扛重担，
与“躺平”完全相悖。因此，与对待年轻人自我调侃需要的
宽容不同，干部队伍的“躺平”是需要坚决抵制、坚决反对、
坚决斗争的。

解决“躺平式干部”，化用陈独秀提出的新青年标准，我们
的政策方法应当，其一，精准的而非普遍的，要看清大部分
人奋斗的底色，用科学的评价标准、体系考量干部的作为，
精准找到“blacksheep”，进行引导、惩戒;其二，双向的而非
单向的，不仅要有针对“躺平式干部”的反向惩戒，更要有
正向激励，能者多劳而多得才能逐步转变大环境;其三，培养
的而非一味打压的，孔子讲因材施教，针对某些干部或者某
些行为，引导其培养实干思想、提高工作能力可能比简单的
惩戒更有效果。

写到最后，笔者还是想到了“

不忘初心

、牢记使命”，试想哪一位“躺平式干部”年轻从政时没有
鲜衣怒马、踏遍长安的豪情和“居官本为民”的初心呢。对
于我们一名普通干部而言，时刻想想为了什么而出发，可能
是在自身即将滑向“躺平”深渊时最结实的救命绳吧。

2023拒绝躺平式干部心得体会本站锦



个人认为，干部是党的事业骨干，人民公仆，干事创业的带
头人，履责尽责是每个干部的责任所在，价值所在，而“躺
平式干部”以虚字当头，空字挂帅，不仅阻碍了发展步伐，
影响了作风，损坏了干部形象，更伤害了民心。

作为乡村振兴办的职工，一是要积极主动完成上级交办的各
项工作任务;二是要积极主动开展好常态化防止返贫监测工作，
抓实脱贫成效巩固。指导各村(社区)坚持“月走访、月排查、
月调度、月督查、月销号”工作，进一步落实强化村两委和
驻村工作帮扶力量。坚决守住“两不愁三保障”和饮水安全
底线，全力以赴巩固拓展脱贫攻坚成果;三是要积极主动参与
项目建设和指导产业管护，全力促进脱贫群众高质量增收;四
是要积极主动开展好其他工作，在小额信贷、雨露计划等工
作上下足功夫，确保符合政策的对象不遗漏;五是发挥创新精
神，不按部就班开展工作，变被动为主动开展好各项工作，
不但按时完成常规工作，更要务实地开展好其他工作，做到
在同行业同部门领先。

总之，责任之所在，“躺平”对不起群众，对不起党，更对
不起自己，我们要以高度的责任心和事业心，为民生福祉，
为国家建设，奉献出自己的一份绵薄之力，工作上要变“要
我干”为“我要干”，把工作一桩桩弄清楚，一件件落实好，
要有务实的作风和实干的精神，永远拼搏在工作的第一线。

税务干部瘦身新闻篇四

近期厂党委下发了《关于开展“向‘躺平’宣战、助力重点
工作有序推进”专题活动的通知》的文件，经过学习，我深
有体会，结合“扛责任、转作风、提能力、争第一”作风建
设专项行动，我认为向不担当、不作为、假作为、慢作为
等“躺平”现象宣战是非常有必要的，下面是我个人的几点
体会：

1、“躺平”要不得。习总书记说过：作风好，则事业兴；作



风坏，则事业败。2022年是我厂“效益扭亏为盈”的决胜之
年，今年对于我们就是一场“大考”。“躺平”的习气如果
还存在，我们如何能端好能源饭碗?我们如何能改革提质增
效?我们如何能突破发展障碍?我们如何能实现可持续高质量
发展?所以“躺平”要不得，我们要坚定的站起来向“躺平”
宣战。

2、“落实”是关键。作为一名基层的干部，通过这次学习也
反思了自己存在的问题，我认为不能一味地站在指挥者的角
度去“遥控指挥”干工作，这样是做不好工作的。我们应该
深入到现场，深入到工作的每一个环节，需要跑现场就跑现
场；需要改进工作方式就组织大家开会研讨；需要我们中间
协调就一定不能推脱，一定要把所有的工作落到实处。特别
是我们生产指挥中心，作为全厂生产的核心单位，我们就更
应该把工作扎扎实实的开展和落实好。为此，5月中、下旬，
我单位邀请局、厂以及基层单位的技术骨干先后召开了“临
时占地推进会”、“embp推进会”以及“异常管理、应急管理、
防洪救灾、车辆管理的培训研讨会”，通过这些会议，研究
制定具体的工作制度，同时梳理工作流程，全面打开采油一
厂的各项生产局面，向“躺平”宣战。

3、“攻坚”显作风。抓工作就是要聚焦提高效率、提升效能、
提增效益，紧盯目标、一抓到底。这就需要我们有敢于
啃“硬骨头”的思想和作风。在今年的“攻坚克难项目”
与“书记项目”的申报立项工作中，我要求大家一定要立生
产上的项目，为生产解难题，这样才能发挥好我们支部的攻
坚力量。经过大家的努力，“攻坚克难项目”与“书记项
目”共计立项五项，全部是为生产解难题的项目。“攻坚”
工作开展的好与坏，就是看我们的作风强不强，有没有敢于啃
“硬骨头”的勇气与魄力，我们只有遇事不避难、知难不畏
难、遇难不却步，才能更好地破难题、抓落实、促发展，更
加深入的向“躺平”宣战。



税务干部瘦身新闻篇五

，我深刻认识到了“躺平”的危害性。因此，我们应坚决摒
弃这种“躺平”心态，自觉做到“不想躺”“不能躺”“不
敢躺”，用拼搏擦亮生命底色，用奋斗谱写人生华章。 汲
取-精神“养分”，坚定前行信心，自觉掸去思想“灰
尘”、“过滤”思想杂念、杜绝“躺平”思想。
“心肺复苏”实现意识觉醒，明白不能躺。正如赵书记所言：
“一个村、一个站所只要有人长期“躺平”，而且还躺得舒
服、躺得自在，就一定会有人效仿跟随，出现人传人现
象。”这样不仅容易造成干部不履职、不干事，还会形成对
群众的冷暖安危、合理诉求置若罔闻、冷硬横推的现状，导
致群众白白浪费时间，最终把实事办虚、把好事办黄。因此，
我们要对自己做一次“心肺复苏”，“觉醒”一往无前的实
干意识，在“躺平”危机中“悬崖勒马”“起死回生”;要不
断提高“综合实力”，消除“短板弱项”，为心脏来一
次“电击”，让肌体来一次“淬炼”，在新百年、新起点实现
“高而更高，新而更新，强而更强”。

学、更要向群众学，外树形象、内练真功，多渠道、多角度
提升自身能力素质，努力成为

工作

中的“行家里手”，实现斗志进阶，变成不敢躺。


