
2023年安全事故报告制度及应急预案 小
学安全事故报告制度(优秀5篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。优秀的报告都具备一些什么特
点呢？又该怎么写呢？以下是我为大家搜集的报告范文，仅
供参考，一起来看看吧

安全事故报告制度及应急预案篇一

安全事故一票否决制度

一、一旦学校发生重大的安全事故，学校综治办主任一票否
决，不评优，不评模，不享受主任津贴。

二、对发生了重大事故的班级班主任实行一票否决制，年度
不评模，年终不评优，不享受学校福利。

三、对各部门发生的'事故，如实验室、仪器室、图书室等发
生的火灾，该室负责人一票否决。

四、由学校商店、食堂及卫生问题导致师生发病事故，食堂、
商店负责人一票否决。

五、因个别教师的体罚或言行侮辱等直接导致学生出事，对
该教师一票否决。
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安全事故报告制度及应急预案篇二

1.要高度重视重大安全事故的报告，不得有隐瞒、包庇、侥
幸心理，导致事态扩大和蔓延。

2.师生在校园内外或他人在校园内发生的非正常死亡或重大
伤害事故，无论学校或教师有无过错责任，学校都必须在事
发2小时以内向教育局、当地政府、公安部门报告。

3.发生学生伤亡事故，必须及时告知学生家长，并全力组织
抢救，力争使损失和影响减小到最底限度。

4.学校发生的校舍垮塌、火灾等安全事故，无论有无人员伤
亡，学校均要在事发2小时以内向教育局、当地政府、公安部
门报告。

5.凡出现重大安全事故，首先发现的教师就是第一责任人，
要及时向校长报告，并积极实施救护。对推诿扯皮、隐瞒、
拖延不报的，将根据情节轻重严肃处理。

6.学校要与教育局、当地政府、派出所建立联系制度，对一
般安全事故，积极配合，协调处理，将问题解决在基层，确
保学校秩序正常。

7.学校发生事故后，要依据有关法律法规及时妥善处理，保
证正常的教学秩序。事故处理后，在一周内及时将事故原因
及处理结果书面报告教育主管部门。

8.学校要制定师生伤害紧急情况应急处置工作预案，保持高
度警觉，加强安全防范，确保不发生安全事故。

安全事故报告制度及应急预案篇三

一、报告范围：凡校园内发生的各类突发事件，包括各类人



员、安全事故、疫情、校产损毁、自然灾害等等。

二、报告办法：凡在工作期间发生的事件，向本部门负责人
报告，凡工作时间以内（指放学后、节假日）发生的，向安
全值班人员或就近向领导报告，凡接到报告的`人员，应立即
按垂直关系逐级向上报告。

三、学生外出活动报告制度组织学生集体外出活动要实行申
报制度，由教育局局长审批。

四、校园发生重大安全事件，必须第一时间上报教育局。

五、发生安全事故实行首位责任制，要在全力组织自救的同
时，按有关规定报告公安、消防、卫生、防疫等部门，力争
将损失降到最低限度。

六、发生安全事故不及时上报或隐瞒不报的，因迟报、漏报
造成严重后果的，要追究主要负责人的责任。

安全事故报告制度及应急预案篇四

1、不论何因造成的师生人身伤害，并造成流血及其它严重后
果。

2、不论何因造成的师生心理侵害、人格侮辱等，可能造成严
重后果，可能产生恶劣影响。

3、校园内各类贵重设备设施遭自己损坏、盗窃、人为破坏可
能产生的不良后果。

安全事故报告制度及应急预案篇五

为确保学生在校安全，严格执行安全报告制度，使学校安全



工作的各项措施落到实处，根据《两江镇中小学安全事故报
告制度》制定本制度。

一、学校发生安全事故后，事故现场有关人员应当立即报告
学校负责人；

二、学校负责人接到安全事故报告以后，除按《学生安全事
故处理（应急）预案》迅速采取有效措施组织抢救外，应当
立即如实报告教育行政主管部门和与事故种类相关的有关安
全职能部门，不得隐瞒不报、谎报或者拖延不报。

三、学校发生安全事故后，应当按事故的类别、性质向相关
部门报告：

四、安全事故报告的必要内容。事故发生的时间、地点、伤
亡情况、事故简要经过、采取的施救措施、事故发生的初步
原因、报告单位、报告人及其它应当报告的事项。

为了保证学校师生安全，我校实行严格安全事故报告制度，
指定专人负责安全信息报送工作，一旦发生安全事故，要在
第一时间准确上报事故情况。

1、发生在学校的各类安全事故，现场人有责任及时汇报，并
视事故大小学校按规定逐级上报。隐瞒不报，对责任人加重
处罚。

2、安全事故一旦发生，应保护好现场，采取积极有效的措施，
防止事故损失扩大，如有伤者应及时送医院救治。

3、建立事故档案，按规定进行调查分析，做好调查记录，查
清原因，分析责任，提出整改措施，加强防范。

4、事故调查处理坚持“四不放过”原则，即：找不出事故原
因不放过；事故本人和全校师生受不到教育不放过；没有制



订出防范措施不放过；事故责任人没有得到处理不放过。

5、对事故中受到伤害的人员要主动关心他们，根据有关政策
规定，合理地做好善后处理工作，化解各种矛盾。

6、对违反规章制度，盲目指挥、失职、渎职的责任人必须追
究责任，视情节轻重作出相应处罚，触犯法律的移送司法机
关处理。


