
2023年事业单位岗位变更申请书(大全5
篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

事业单位岗位变更申请书篇一

别：)，变更到岗位(岗位类别：岗级：级)。

聘任日期自年月日直至再次竞聘新岗位为止(自聘任之日起一
年内不能参加新的岗位竞聘)。

聘任期间，履行受聘岗位的岗位职责，完成岗位工作任务，
按照公司、部门的绩效考核和管理办法，执行所竞聘岗位的
岗级，享受该岗位的有关待遇，聘期届满自动解聘。

甲方：(盖章)年月日

乙方：(签字)年月日

事业单位岗位变更申请书篇二

2、根据甲方的岗位（工种）作业特点，乙方的工作区域或工
作地点为

3、乙方工作应达到标准。

甲方（公章）乙方（签字或盖章）



法定代表人或主要负责人（签字或盖章）

签字日期年月日年月日

岗位变更协议

2、根据甲方的岗位（工种）作业特点，乙方的工作区域或工
作地点为；

3、乙方工作应达到标准。

甲方（公章）乙方（签字或盖章）

法定代表人或主要负责人（签字或盖章）

签字日期年月日年月日

事业单位岗位变更申请书篇三

别：)，变更到岗位(岗位类别：岗级：级)。

聘任日期自年月日直至再次竞聘新岗位为止(自聘任之日起一
年内不能参加新的岗位竞聘)。

聘任期间，履行受聘岗位的岗位职责，完成岗位工作任务，
按照公司、部门的绩效考核和管理办法，执行所竞聘岗位的
岗级，享受该岗位的有关待遇，聘期届满自动解聘。

甲方：(盖章)年月日

乙方：(签字)年月日

劳动合同变更的情形

1、根据本条的规定，在一般情况下，只要用人单位与劳动者



协商一致，即可变更劳动合同约定的内容。这就是说：首先，
劳动合同是劳动关系双方协商达成的协议，当然也可以协商
变更;对于劳动合同约定的内容，只要是经双方当事人协商一
致而达成的，都可以经协商一致予以变更。其次，对变更劳
动合同，用人单位和劳动者之间应当采取自愿协商的方式，
不允许合同的一方当事人未经协商单方变更劳动合同。一当
事人未经对方当事人同意任意改变合同内容的，在法律上是
无效行为，变更后的内容对另一方没有约束力，而且这种擅
自改变合同的做法也是一种违约行为。再次，劳动合同的变
更只是对原劳动合同的部分内容作修改、补充或者删减，而
不是对合同内容的全部变更。对劳动合同所要变更的部分内
容，当事人双方通过协商后，必须达成一致的意见。如果在
协商过程中，有任何一方当事人不同意所要变更的内容，则
就该部分内容的合同变更就不能成立，原有的合同就依然具
有法律效力。最后，在变更过程中必须遵循与订立劳动合同
时同样的原则，即遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、
诚实信用的原则。

2、根据本法第四十条第三款的规定，劳动合同订立时所依据
的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人
单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的，
用人单位在提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外
支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。由此可以确
定，劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，是劳
动合同变更的一个重要事由。

事业单位岗位变更申请书篇四

甲方：

法定代表人：

委托代理人：



乙方：

证件类型：证件号码：

甲乙双方在平等自愿、协商一致的前提下，对年月日签订的
劳动合同书变更事项达成如下协议：

一、劳动合同变更内容：

二、本协议签订后，原劳动合同仍继续履行，但变更条款按
照本协议执行。

三、本协议一式两份，甲乙双方各持一份，均具同等法律效
力。

甲方(盖章)乙方(签名)

代表(签名)日期：年月日

劳动合同变更的情形

1、根据本条的规定，在一般情况下，只要用人单位与劳动者
协商一致，即可变更劳动合同约定的内容。这就是说：首先，
劳动合同是劳动关系双方协商达成的协议，当然也可以协商
变更;对于劳动合同约定的内容，只要是经双方当事人协商一
致而达成的，都可以经协商一致予以变更。其次，对变更劳
动合同，用人单位和劳动者之间应当采取自愿协商的方式，
不允许合同的一方当事人未经协商单方变更劳动合同。一当
事人未经对方当事人同意任意改变合同内容的，在法律上是
无效行为，变更后的内容对另一方没有约束力，而且这种擅
自改变合同的做法也是一种违约行为。再次，劳动合同的变
更只是对原劳动合同的部分内容作修改、补充或者删减，而
不是对合同内容的全部变更。对劳动合同所要变更的部分内
容，当事人双方通过协商后，必须达成一致的意见。如果在



协商过程中，有任何一方当事人不同意所要变更的内容，则
就该部分内容的合同变更就不能成立，原有的合同就依然具
有法律效力。最后，在变更过程中必须遵循与订立劳动合同
时同样的原则，即遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、
诚实信用的原则。

2、根据本法第四十条第三款的规定，劳动合同订立时所依据
的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人
单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的，
用人单位在提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外
支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。由此可以确
定，劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，是劳
动合同变更的一个重要事由。

事业单位岗位变更申请书篇五

根据公司《双向选择、上岗实施办法》的有关规定，本人自
愿提出申请，经部门资格审核，公司组织岗位竞聘的考试、
考评等有关程序，按照竞聘成绩的排名：同志，由原xx岗位
（岗位类别：），变更到xx岗位（岗位类别：岗级：级）。

聘任日期自年月日直至再次竞聘新岗位为止（自聘任之日起
一年内不能参加新的岗位竞聘）。

聘任期间，履行受聘岗位的岗位职责，完成岗位工作任务，
按照公司、部门的绩效考核和管理办法，执行所竞聘岗位的
岗级，享受该岗位的有关待遇，聘期届满自动解聘。

甲方：（盖章）年月日

乙方：（签字）年月日


