
最新企业法人年度述职报告 法制宣传工
作总结(模板10篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。报告的格式和要求是什么样的呢？下面
是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希望能够帮
助到大家。

企业法人年度述职报告 法制宣传工作总结篇一

20xx年12月4日是全国法制宣传日，进一步增强全民法制意识，
提高全社会法治化管理水平，推进依法治国，构建和谐社会，
营造良好的社会氛围和法治环境，根据区普治办《关于开
展20xx年“12.4”法制宣传日系列宣传活动的通知》要求，
我局紧紧围绕“加强法制宣传教育，服务经济社会发展”活
动主题，深入扎实开展了法制宣传日活动，取得了良好的教
育效果。

12月4日，通过设立展台、分发资料等形式向过往群众宣传公
共卫生相关法律法规知识，并现场为群众解答了“甲型h1n1
流感防治知识”等热点问题。本次活动展出法律法规宣传板
报2块，共发放有关职业病、传染病以及环境卫生、食品安全
等方面问题的宣传资料1000余份，现场接受广大群众咨询100
人次。

通过本次宣传日活动,《食品安全法》、《传染病防治法》、
《职业病防治法》等卫生法律法规知识得到了有效普及，广
大群众的卫生法律意识和法制观念得到进一步加强，受到了
群众的一致好评。通过宣传日活动进一步增强了人们的法制
意识和权利意识，让人们充分感受到卫生法律的重要性，使
法制的力量深入人心，为构建和谐社会、和谐卫生营造了良
好的社会氛围。



企业法人年度述职报告 法制宣传工作总结篇二

一、严谨、认真的处理公司日常法律事务

(一)综合情况

我公司没有专门的法务管理部门及配备专项的法务工作人员，
法务工作由综合办公室兼管，目前公司共有管理制度____项，
其中法务相关制度共有__项;20____年度共签订合同____
份(其中____类____份、物资采购类____份、工程建设类____
份、综合类__份)，合同总金额约____万元。公司全年共发生
一起法律风险事件，此事件诉讼案由为______合同经济纠纷，
事件通过双方协商，达成一致意见，签订相关协议，最后对方
(__________有限公司)撤销诉讼，具体详见附件3，公司全年
法务工作开展较为顺利。

(二)审查、起草合同等相关文件材料

我公司在没有专职法律顾问的情况下，通过内部层层审核把
关，并结合__________集团法务管理的资源共享顺利开展公
司法务各项工作，主要为公司日常合同、文件材料的审核、
内部决策文件的审核及公司项目运作的相关文件审核，为了
防患于未然，综合办公室认真处理每一项法务工作，把有疑
问或重要的合同、文件材料报__________集团法务工作人员
审核把关，通过____集团法务工作人员准确解答法律问题，
保障了公司日常业务及项目工作的正常开展。

(三)建立健全公司合同管理台帐

20____年，综合办通过合同台帐管理实现了对公司合同管理
从静态向动态管理的转变，从合同的订立、履行、档案管理
全方位实施监控，及时发现问题解决问题，保障公司的正常
运作。实践证明，合同审查是法务工作的重中之重。根据公
司合同管理制度的要求及总经理的指导意见，我室进一步加



强了合同管理的工作力度，从单纯地审查合同的基础上，配
合各部门将工作范围逐步延伸到合同修订、合同洽谈及合同
履约的后续跟踪，使合同管理工作更为立体而富有层次，同
时增强了公司对合同的整体把握，从源头上减少和预防风险，
加强项目履约控制。

二、参与公司的制度建设，使制度规范化、科学化

20____年为实现公司管理制度的规范化、标准化、科学化，
公司积极建立、完善并调整各项管理制度，努力提高职工执
行力和公司管理水平。根据集团管控体系建设需要，以及集
团规范化体系推广的文件要求我公司于__月份进行了企业管
理制度全面修编，全面梳理公司管理制度，目前共有管理制
度____项。使修订后制度更具科学化、规范化和可操作性，
为加强公司制度建设发挥了应有的作用。

三、20____年度工作存在的问题

在过去的一年中，由于我司没有专门的法务部门和专项法务
工作人员，所以在业务和时间上兼顾不够到位，许多工作还
不够扎实。管理制度及流程还有待进一步完善，尚需加强项
目及合同履行的跟进力度及法律相关知识的培训工作。

四、20____年工作计划

(一)公司日常法律事务工作

公司的日常法律工作主要包括起草、审核项目合同及文件材
料;为公司在日常业务运营中及资产处置过程中所提出的问题
或疑问进行法律分析，提供口头或书面的法律咨询意见;建立
和健全合同管理制度、工作规程、内部安全防范机制、合同
台帐管理;收集新的法律信息，对投资决策给予法律支持。

(二)公司制度建设



根据公司制度建设及管理提升工作要求，对制定、修订的制
度进一步完善，并适时的推出实施细则、办法等具体操作规
程，达到“制度管人，人管事”的高效、透明、激励的运作
机制。

(三)加强法务工作力度

20____年将对之前法务工作进行归纳和分析，形成适合公司
业务的操作流程，综合办公室不仅要履行法律审核职能，还
要加强公司员工法律知识的培训及宣贯工作，进一步加强投
资分析能力，减少公司经营中的法律风险。


