
2023年申请续约到期合同 租赁合同到期
续约申请书(汇总5篇)

随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。拟定合同的注意事项有许多，你确定会
写吗？以下是我为大家搜集的合同范文，仅供参考，一起来
看看吧

申请续约到期合同篇一

您好!

本人自20__________年_____月_____日与局签订了为期一年
的劳动合同，将于20__________年_____月_____日到期。一
年来我在领导及各位同事的关心与帮助下，严格要求自己，
认真完成自己的本职工作，通过这一年的学习与摸索，我各
方面有了较大的进步，现将日常的工作情况总结如下：

一、日常的工作管理作为一名办公室的勤杂人员，主要负责
领导及宿舍的卫生清洁工作、会议室、接待小餐厅的日常管
理，每天积极应对繁杂琐碎的事务性工作，我将从多方面努
力，进一步提高自身的工作能力，以积极的心态面对每天的
工作任务。

二、加强自身学习，提高工作水平虽然我的职务是一名勤杂
人员，但要做到优秀，自己的学识，能力等还有一定距离，
所以总不敢掉以轻心，马虎应付。这一年下来感觉自己在工
作方面有一定的进步，协调能力及处理问题等各方面，有了
进一步的提高，保证了各项工作的正常运行。

三、存在的问题本人能认真地开展工作，但也存在一些问题
和不足，主要表现在：第一，我踏入社会不久，经验不足，



在一些工作细节上还考虑不到位，以致于工作起来有时不能
游刃有余，工作效率有待进一步提高;第二，业务知识不足，
以后我将加强对办公室后勤工作等各方面的学习，以知识弥
补不足。

四、下半年的工作计划

1、积极认真配合同事搞好办公室的各项后勤工作。

2、加强学习，拓展知识面，灵活运用自己的知识，在实际工
作中，优化工作质量。

3、努力改正自身缺点，本着为人民服务的原则，热情、主动
地做好自己的本职工作。

此致

敬礼

申请人：_________________

申请续约到期合同篇二

本合同双方当事人：

承租方（以下简称乙方）：

根据《_合同法》、《_城市房地产管理法》及其他有关法律、
法规规定，在平等、自愿、协商一致的基础上，甲、乙双方
就下列房屋的租赁达成如下续签协议：

第一条 房屋基本情况

甲方房屋（以下简称该房屋）坐落于；共__1___ 〔套〕



〔间〕，房屋结构为钢筋混凝土，建筑面积平方米。

第二条 租赁期限

租赁期限自-----___年_---__月_--__日至_----_年----月_-
----_日止。

第三条 租金

该房屋月租金为（ 人民币）---------_百元整。

第四条 付款方式

定金按原合同顺延，租金由乙方于续签之日起十日内将半年
租金交与甲方。租金共计：人民币------------（--------
）。

第五条 其他

本合同未尽事宜，参照原合同，并按其约定。如另有其他，
由甲、乙双方另行议定，并签定补充协议。补充协议与本合
同不一致的，以补充协议为准。

第六条 争议的解决

本合同在履行中发生争议，由甲、乙双方协商解决。协商不
成时，向该房屋所在地有管辖权的人民法院起诉。

第七条 合同份数

本续签合同共_2页，一式_2_份，甲、乙双方各执一份，均具
有同等效力。



申请续约到期合同篇三

尊敬的院领导：

时间的步伐匆匆，春节过完已经一个多月了，转眼已经进入
了医院里的工作最繁忙的季节。本人于6月30日与贵医院签订
了为期一年的劳动合同，现在在医院骨科工作。在过去的一
年中，本人能够认真完成科主任、护士长分配下来的任务，
处理协调好临床医患的`正确关系，严把医院医疗质量关及服
务理念的更新，并同时提高自己的业务能力水平，本着“以
一切为病人，为一切病人，为病人一切”的理念，认真做好
自己的本职工作。

作为一名要求进步的青年，本人特申请再续期合同，而且我
暗下决心，要干，就要干好，认真学习并且努力提高自己，
在科室自己的本职的工作做好，不辜负院领导、科室领导对
我的信任，并对于今年三甲医院复查工作贡献自己的一份力
量。

希望院领导能够批准我的续聘申请！

敬礼！

申请人：

申请时间：年3月31日

申请续约到期合同篇四

该情况是否视为续签有待商榷。事实上，在《劳动法》颁布
后，对于劳动合同是否采用书面形式的讨论一直在进行。最
高人民法院《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解
释》第16条第1款规定：“劳动合同期满后，劳动者仍在原用
人单位工作，原用人单位未表示异议的，视为双方同意以原



条件继续履行劳动合同。一方提出终止劳动关系的，人民法
院应当支持。”从该规定可以看出：在司法上，已确认双方
的劳动关系不是劳动合同保护下的劳动关系，而是一种事实
劳动关系。这种事实劳动关系与一般意义上的事实劳动关系
不同在于，劳动条件是以原劳动合同的约定为基础的。

《劳动法》第二十条劳动合同的期限分为有固定期限、无固
定期限和以完成一定的工作为期限。劳动者在同一用人单位
连续工作满十年以上，当事人双方同意续延劳动合同的，如
果劳动者提出订立无固定期限的劳动合同，应当订立无固定
期限的劳动合同。

在《劳动合同法》实施前，劳动和社会保障部《关于公布劳
动和社会保障规章清理结果的通知》(劳社部发[2007]41号)
确认废止了7件劳动和社会保障规章，拟修订5件劳动和社会
保障规章，现行有效52件劳动和社会保障规章。虽然《关于
实行劳动合同制度若干问题的通知》(劳部发[1996]354号)因
级别较低没有列入修订范围，但该文件第14条规定却与《劳
动合同法》第10条相冲突。

《劳动合同法》对于劳动关系的确定，是以签订劳动合同为
唯一标准。虽然许可双方在劳动关系建立后1个月内签订劳动
合同，但对于超过这一时间是以用人单位支付双倍工资为代
价的。

在《劳动合同法》相关条款约束下，劳动合同到期未续订劳
动合同，双方仍然存在的是事实劳动关系，而不具备视为续
签劳动合同的基础，除非双方在劳动合同中约定：“在劳动
合同到期后，任何一方未提出解除(终止)劳动合同要求，视
为按本合同期限及劳动条件续签一次。”但要特别指出的是，
这种续签只能适用一次。在2008年后，签订的劳动合同第二
次到期后，在职工未书面确认再续签劳动合同的情况下(原劳
动合同约定：“第二次或者以后劳动合同到期后，任何一方
未提出解除(终止)劳动合同要求，视为按本合同期限及劳动



条件再续签”为无效条款)，用人单位按续签劳动合同处理双
方的劳动关系，将承担未签订无固定期限劳动合同而每
月(无1个月的过渡期)支付双倍工资的代价。

综上所述，如果单位需要续签劳动合同的，那么只用通知一
下劳动者，由员工来进行拟定，而上文也给出了合同到期后
续签的申请报告主要格式和内容。为了更好的保障自己的合
法权益，建议最好不要签订无固定期限的劳动合同。

申请续约到期合同篇五

1、双方协商一致续订劳动合同;

4、在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧
失劳动能力的;

5、患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的;

6、女职工在孕期、产期、哺乳期的;

7、在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年
的;

8、法律、行政法规规定的其他情形。


