
最新企业食堂质量演讲稿 企业质量演讲稿
(优秀5篇)

演讲中的抑扬顿挫，相当于音乐中的节奏，音乐需要节拍，
演讲也需要节拍，你应该让你的演讲充满节奏感，节奏就是
你口头表达进度的度量。我们如何才能写得一篇优质的演讲
稿呢？下面我帮大家找寻并整理了一些优秀的演讲稿模板范
文，我们一起来了解一下吧。

企业食堂质量演讲稿篇一

我，作为一名普通的国酒员工，对“质量”二字感触很深，
深刻认识到质量的重要性、紧迫性，对质量从新提出了一个
更高的要求，提高了一个层面，提升质量，把好质量关，是
我公司生存与发展之根本，争创全国质量奖，不仅关系我公
司的长远发展，更是我又好又快、更好更快发展之路。

我作为xx集团公司的一名员工，对此次开展争创全国质量奖
活动心有感触，大有体会。

一，我充分的认识再创全国质量奖的重要性和紧迫性，进一
步增强做好工作的责任感和使命感，我所从事是简单而有事
关重大的包装工作，如果我所做的工作质量不合格，我们公
司的产品一旦流通到市场，将不会被消费者认可，而且将严
重影响整个公司的形象，所以一方面我不但要严把质量关，
干好自己的本职工作，提升自己的包装技能，多向老员工学
习，总结工作经验，与同事和睦相处，相互交流、沟通。另
一方面我将利用工作之余，加强学习，同时要理论与向结合。

二，我在工作中，将以饱满的热情，务实的作风带领我的姐
妹们，把我们的本职工作做好，在工作中不投机取巧，要脚
踏实地，不盲目追求量的提高，要注重质的提高，将量和质
有机结合。



三，是我在工作中将严格遵守公司的一切规章制度，一切劳
动纪律，强化质量，明确工作职责。

全国质量管理奖这项企业管理的桂冠，不仅是关系到公司的
长久发展，更是消费者对我公司产品信赖的一种认可，以质
量为第一位，只有保证了质量，我公司的产品才会在市场上
有充足的市场占有率，才会在同业竞争中处于有理地位，我
们的品牌才会更加响亮，我们的产品才会真正的国际化，才
不愧为国际品牌，才会增加公司的销售利润，同时也会增加
我们每位国酒工人的收入，公司的兴衰，关系到我们每个员
工的切身利益，我们国酒人人人有责。我也只有做好我的本
职工作，兢兢业业，才能为推动国酒xx又好又快、更好更快
发展作出我应有的贡献。

企业食堂质量演讲稿篇二

仁者见仁，智者见智。我认为：质量是一种态度。

质量是一种态度，产品的质量在我们每个员工的手中。产品
质量的保证，需要我们共同努力。对于质量，我们不光
要“心动”，更重要的是“集体行动”。在工作中我们各工
种要倡导团结合作、忘我奉献的工作作风，强调增强内部凝
聚力，为提高技术素质，练好我们的手，岗位上有师傅带徒
弟，师傅手把手地教，徒弟心贴心地学。只有我们全体员工
的技术都过硬，出自我们手中的产品才会无可挑剔。

那么，如何保证员工都尽职尽责地保证产品质量呢?我以为，
要从大处着眼，小事入手，事无巨细，层层把关。以风电增
速机为例，所谓“大处着眼”，就是要按照公司打造一流的
风电增速机生产线，成为国际知名的风电增速机供应商的目
标而尽职尽责。但是风电产业投资大、规模大、牵涉到设计、
工艺、生产、设备、销售、售后等多个部门。要实现总的目
标必须要从小处入手，将目标分解细化，落实到每个员工具
体的工作职责之中，激励大家从细微的工作做起，从自己做



起。比如加工一件齿轮看似简单，但也要经历车、磨、滚齿、
磨齿、钻孔等数道工序。所以说，质量无小事。

一是要强化全员质量责任意识。一线的工人大部分质量管理
意识不强，认为只需要做自己份内的事情，管理与自己无关。
这就造成了各个环节质量意识的脱钩。因此，向基层灌输质
量责任意识是非常必要的而且要分层次一级一级地传下去，
把复杂的理论通俗化，做到浅显易懂，符合工人的口味，让
他们听得进，记得住，把握得了。这样才能在工作中落实下
序检查上序，各工序互相检查的工艺纪律。

二是要切实加强质量追究的责任。比如磕碰划伤这样看似琐
碎的问题仍然屡禁不止。也许因为中间工序多，转运次数多
导致了风险的产生，但是为什么不在发生质量问题之前多采
取预防措施?如果每个环节的参与者层层负起责任，严格把关，
抓好细节措施，并且像爱惜自己眼睛一样爱护产品，那么，
平时容易疏忽的对质量不负责任的现象是能够避免的。

三是要把握好“责任”的度，正确处理好质量与进度、效益
的关系。一直以来，有的员工有这样的一种错误认识，认为
要搞好产品质量就会影响生产进度和效益。其实，搞好产品
质量与进度、效益并不发生矛盾，他们是相辅相成、相互制
约、相互发展的矛盾结合体。试想，产品质量搞好了，减少
了返工，就节省了时间、加快了进度，也就节省的人力、物
力的消耗，实际上就是提高了经济效益。

我们应该用辩证法看待质量与责任的关系，质量是出击的箭，
责任是发射的弓。只有弓的弹力无比，才能射出所向披靡的
箭。不光是我们精衡公司，整个集团公司的每一位员工都绷
紧一根弦，张好一张弓，齐心协力射出“做强做优做大”中
国二重这支展示雄风的利箭。



企业食堂质量演讲稿篇三

人员的素质决定产品的质量，质量的好坏主宰企业的兴亡。

我们都知道安全是一个企业的命脉。然而随着日益激烈的市
场竞争，我们更应该清楚的意识到‘‘只有安全、没有质
量’’的企业同样要被市场无情的淘汰，要想在竞争中脱颖
而出，立于不败之地，我们就必须要在关注安全的同时高度
重视产品质量。因为一个企业如果没有了高端的产品质量，
它将会失去信誉，没有了信誉也就注定了要失去市场。

今天，我们的企业以这次质量演讲比赛的活动为契机，给我
们提供了一个探讨和思索的平台。给了我们一个锻炼自身素
质的机会。让我们能够用心去解读质量对于一个企业的重要
意义；一个企业的兴衰直接关联着员工的希望和生活”。正
所谓；“企业富、则员工富、员工强、则企业强。”我们的
父辈用“敬业爱厂，追求卓越”的精神，让这个企业走过了
艰辛而光辉的40多个春秋。今天，我们能有幸成为这个企业
的一员，我们除了义无反顾的去发挥和传承他们的使命以外，
我们更应该把这个企业当成我们自己的家，把我们自己当成
这个企业的主人，把企业当成我们自己的孩子，带着美好的
憧憬，用心、用智慧、用行动责无旁贷的去维护它，珍爱它。
以质量和信誉来继续开拓市场。

从事民爆行业的我们，更深刻的体会到质量的好坏意味着；
它不仅仅是失去市场，更是直接威胁着我们每一个生产者和
客户的人身安全。曾经我们品尝过质量被认可所带来的喜悦，
也经受过质量不过硬的教训。记得前几年；因为我们的产品
质量没过关，导致产品大批量的瞎火。以至于严重影响了我
们产品的声誉和企业的形象。

给客户造成了一定的损失和某种程度上的人身伤害。同时也
给我们的企业造成了严重的经济索赔损失，给我们的产品销
售市场带来了极为不利的影响。这样的结果已经发生了，我



们该怎样去认知，怎样去反思--？通过领导的苦口婆心、举
一反三的教育，人性化及英明的管理，每天班前会议的督促，
使我们明确认识到；我们需要的不是空洞的口号，不是努力
寻找借口的推诿，而是应该积极主动的去承担责任，去查找
原因，去杜绝类似问题的发生。

在生产过程中加强质量意识、质量控制，多一份责任，多一
份细心，让我们的企业所生产的每一发产品都精益完美。相
信通过我们的努力，我们的企业一定能傲视群雄，我们的日
子一定能蒸蒸日上。

各位领导、各位同事为了企业的发展和繁荣，为了我们明天
更好的生活。让我们团结一致，共同携手去打造一个更美好
辉煌的企业吧！

企业食堂质量演讲稿篇四

大家好!众所周知，质量是产品的基础，没有质量，谈什么品
牌、发展、竞争都是空话。尤其是对于我们xx企业来说，质
量更是我们企业赖以生存和发展的基石。我们谁也不能保证
只要我们的工作质量一流了，我们的企业就是一流的。要知
道，一个真正有生命的企业是因为有着厚重的质量基础作保
证的，一个企业的质量形象是靠每一位员工精心打造出来的。
只有打造一流的质量，才能打造一流的产品，只有拥有一流
的产品，才能立于不败之地。

一个企业，就像一台机器，是由成千上万个功能各不相同的
零部件配合而成的，一台机器正常运行的效果取决于每个部
件是否正常，功能是否发挥出来，配合是否准确到位。而我，
就是其中的一个小小的零部件。我关心整个企业的发展，而
我现在所要做的是发挥我这个零部件的作用、并且配合好周
围齿轮的运行。

质量在我心中——表明质量是人控制的。我就从“人的责任



心”来论述质量在我手中这个观点。我认为：不管在什么情
况和条件下，人的因素是第一位，人是管理机器的主体，人
决定质量，而非机器决定质量。质量也是一种责任心的培养。
实际上，我们都知道，产品质量是我们每一个职工干出来的，
而不是质检员检出来的!因此应该提高职工的业务素质，把产
品质量深入到每个职工的心中。严把质量关，从现在做起，
从我做起，假如我是一名质检员，产品在我这里验收不合格，
就不能流到下道工序。举个例子：上班了，假如我接班后继
续生产，产品质量出现问题，经过分析是上个班留在机器里
的产品，不是我生产出来的。但责任应该是我的，我应该承
担，为什么呢?因为我应该去检查!假如我检查了，就会把不
合格的产品按程序处理。这是我的工作没有做到位。

质量在我心中，强调的是人的责任。如果发生了质量问题我
们都推开，那么，企业怎么生存?这是一个态度问题。拒绝承
担个人责任是人的通病。一个有责任的管理者和职工，应该
为事情的结果负责。无数的事实雄辩的证明，勇于认识错误
不但能推动事情的发展，更有助于解决问题。然而事实上，
与外国人相比，中国人似乎更不愿意认错。因为在潜意识里，
认错就意味着失败，认错就意味着认输。而在现代企业中，
往往认错就代表牺牲。代表着经济赔偿。但那是因为我们没
有认识到，质量就代表着诚信，质量就是一个品牌!一个没有
诚信的企业，根本无法在激烈的市场竞争中立足。

任何品牌和名牌，要想获得大家的青睐，最根本的还得要看
质量，良好的、过硬的、稳定的质量才是产品立足的基石。
好听的名字，铺天盖地的广告，大张旗鼓的渲染，不过是五
光十色的肥皂泡泡。任何一个岗位的疏忽和轻视都会对企业
的整体质量造成不同程度的影响。我们都是企业的主人，企
业的生存和我们的生活息息相关，为了企业的发展而工作，
企业提供我们懒以生存的经济来源，假如我们不用心工作，
将是自毁长城，自挖墙角，自断后路。从这个意义上说，企
业和我们个人的命运就把握在我们自己的手中。把握质量就
是给企业添砖加瓦，就是把握自己，把握未来。每一位员工



都要视责任如泰山，视产品在手中，质量在心中，细节在精
益求精中，真诚在每一道工序中，让质量是企业的生命这一
观点用脑、用心溶入到我们的工作中去，让我们加工的工件
精益完美，让时间磨损不了优良的质量，让企业因为质量在
可持续发展的道路上充满生命和活力。

记得日本一位企业家土光敏夫曾说过这样一句话，“没有沉
不了的船，没有倒闭不了的企业，一切取决于人的努力。”
作为从事机械加工的企业单位，加工过程，质量控制，环环
相扣，每个细微环节都需要员工认真敬业的工作，稍有不甚，
就会造成质量隐患。

所以说，质量就是一个准则，质量就是一个忠诚，质量就是
一个责任，质量就是企业的生命!一个企业没有了质量，没有
了诚信，就没有了市场，就失去了生存的能力，那么将近上
千名员工又将何去何从，将近千百个家庭的生活又将如何维
持?为了企业的发展和繁荣，同时也为了我们自身生活的安定，
请加入到全面质量管理中来吧，让优质的产品和优质的质量
托起舞钢美好的明天!

企业食堂质量演讲稿篇五

大家好！

首先感谢车间领导给我这次学习和煅炼的机会，我很荣幸代
表布机车间，参加我厂举办的“质量在我心中”演讲比赛，
我演讲的题目是《质量意识在心中，产品质量在手中》。

这个标题，也许有些“老生常谈”了，因为现在人人都在讲
质量，人人都在说质量，真可谓质量意识“遍地开花”，那
么今天我也讲讲我们×××花的挡车工，对质量的“心动”
与行动吧!

大家常说“质量是企业之本”，而信誉是建立企业形象的关



键。先辈们用他们“敬业报国，追求卓越”的企业精神，让
我们的×××花家纺走过了艰辛而光辉的半个世纪，今天，
作为×××花的接班人，工作在第一线的普通挡车工，我有
种重塑×××花品质的强烈的使命感与责任感！

记得日本一位企业家土光敏夫曾说过这样一句话，“没有沉
不了的船，没有倒闭不了的企业，一切取决于人的努力。”
作为纺织行业的一个老牌企业，我们×××花家纺从建国初
期开始走过了近半个世纪，而要让我们×××花家纺永立市
场潮头，就必须加强质量意思。质量控制，环环相扣，每个
细微环节都需要员工认真敬业的工作，稍有不甚，就会造成
事故隐患。尤其是我们每位普通的挡车工，如果工作不细心，
操作不规范，清洁不到位就会造成质量事故。结合今年我们
发生的几起质量事故，究其原因，都是些不起眼的小问题，
一缕飞花，一个疵点，一次粗心，这都是些细节问题，但正
是这些细节决定了成败。海尔总裁张瑞敏说过：“什么是不
简单，把每件简单的小事做好就是不简单”。质量与我们的
每次操作，每个巡回都密切相关，只要我们严把质量关，严
格按照操作规程办事，就一定能防微杜渐，防患于未然。就
要求我们把质量意识常放心中。在工作中严格要求自己，苦
练基本功，从每一次接头，每一轮清洁开始。

今年被我厂定为“质量年”，通过厂部、车间，组织的各种
宣传、教育活动，质量意识已经在我们心中生根、发芽、茁
壮成长。对于质量我们不光要心动，更要行动，产品质量在
我们手中，让我们从我做起，从现在做起。为我们的×××
花家纺，努力吧!

我的演讲完了，谢谢大家！


