
最新icu护士工作计划(实用8篇)

少先队工作计划的编写需要充分调动各方面的资源和力量，
以实现少先队组织的整体发展目标。小编为大家整理了一些
寒假计划的评估指标，希望能给大家提供一些衡量自己进步
的依据。

icu护士工作计划篇一

为探讨专科护士培训模式，促进我院护理事业的发展，通过
对重症监护室护师有计划、有目标、有步骤的规范化培训，
进一步提高护师的业务技能和服务水平。

一、培训对象：重症监护室全体护师二、培训目标：

8、实习生带教技巧9、血气分析

10、人工气道温湿化技术11、气囊护理技术

12、肺部物理治疗、肺部听诊技术

13、呼吸机的使用及维护、参数的临床意义、波形的判
读。14、无创机械通气

15、水电解质平衡、酸碱失衡，常用化验指标的判读16、胃
肠营养17、休克

三级护士培训计划

为探讨专科护士培训模式，促进我院护理事业的发展。使培
训对象在掌握专科疾病知识的基础上，进一步加强本专业相
关知识、边缘知识、沟通、带教、科研、科室管理等综合能
力的培养与提高。一、培训对象：重症监护室全体主管护师
二、培训目标：



2.有带教学生、进修生、新毕业护士的能力3、能够独立看
护mods的重症患者

6.掌握病房内所有的情况，对重点患者有重点安排

7.具备与医生、同事、其他科室、患者及家属良好的沟通能
力8.合理分配护士的工作

9.可为护士解决所提出问题的能力10.发生问题解决不了时有
及时上报的能力

技巧、护理管理、护理科研、优质护理、危重症新技术。
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icu护士工作计划篇二

建立护理岗位分层管理制度，整体护理工作模式，执行护士
按优护要求的弹性的排班制度，达到各层级护理人员熟练掌
握自己的职责个工作流程。做好科室的服务特色，扎扎实实
地开展优质护理服务工作。



强化护患沟通准确到位，使病人及家属掌握疾病的相关知识，
使其配合医护人员工作，提高家属及病人满意度，避免护理
纠纷的发生。加强危重病人的抢救和危重病人、术后及卧床
病人的基础护理和生活护理。

icu护士工作计划篇三

20xx年，icu将在护理部指导下，依据二级综合医院评审标准、
优质护理服务工作要求开展护理工作，结合本科实际情况，
以护理质量为中心，提高服务质量，深化优质护理服务，提
高icu护理服务水平。制定本科护理计划如下：

一、规范科室的护理规章制度、工作流程、完成科室的建章
立制工作。

按照国家《重症医学科建设和管理指南》要求，制定并规范
科室的护理规章制度，工作流程、应急预案、操作规范、各
级各类人员的培训计划、护理安全管理、护理不良事件的管
理，建立符合icu的管理制度。

二、做好人力资源的培训，使护理人员的能力及水平满足新
病房楼搬迁后优质护理服务工作的需要。

1、制定科室的培训计划，按照计划逐月逐级落实。并积极参
加医院举办的学习、培训。

2、特别做好新护士的能力培训，制定新入科护士培训计划，
实行一对一代教，使其尽快胜任科室工作。

3、按照专科护士的培训要求，安排护士参加专科护士培训，
取得上岗证。

4、继续申请骨干护士去上级医院参加临床培训，把更多先进
的科学护理理念、护理技术带到科室，让科室的危重症学护



理知识持续进展，从理论上、技术操作上不断更新进步。

5、充分利用交接班、护理查房、护理会诊等点点滴滴的机会，
进行小讲课，理论指导实践，逐步提高护理人员的能力及水
平。

三、强化护理安全意识，加强全员安全教育。

1、严格执行查对制度，强化icu护士的“慎独”精神，强调
用药安全.

2、加强病房管理，注意用电安全。

3、控制风险关口前移，护士长每天重点巡查危重患者、出现
危急值患者等，及时发现安全隐患，并做好记录。护士长要
关注护士工作，病人的需要，发现问题，及时解决。

4、做好压疮、跌倒坠床的安全防护措施，做好风险评估，对
肢体活动不便、卧床不能活动、大小便失禁、骨折、使用石
膏，夹板固定患者，禁止翻身高危人群制定预防措施，护士
长及责任组长重点把关；对所有深静脉置管及气管插管、气
管切开的患者，重点进行交班，在早会上责任组长进行交班，
床头交接，班班严格交接。

5、对有引流管、气管插管的清醒病人、躁动患者均予以保护
性约束，防止患者意外拔管。

6、内服、外用药品分开放置，瓶签清晰.特殊药品有醒目标
示。

7、各种抢救药品器材专人保管。保持器材清洁、性能良好.
急救药品符合规定，用后及时补充；无菌物品标识清晰，保
存符合要求，确保在有效期内。



8、对于所发生的护理不良事件，实行无惩罚上报制度，科室
及时组织讨论，提出处理意见、必要的防范整改措施，并上
报护理部。分析科内的护理安全隐患，提出防范措施。

9、继续加强护理文件书写的培训、检查工作，进一步完
善icu护理记录单的内容，确保护士及时、准确、客观、真实、
完整地完成护理记录，保证医疗护理安全。

四、加强护理质量管理

1、完善科内护士各班岗位职责标准，实行上级护士负责指导、
监督和检查下级护士工作。

2、针对icu无陪护、探视时间短等特点，抓好基础护理，强
化专科护理，坚持危重病人床头交班，预防并发症的发生。

3、加强护理核心制度、应急预案的学习，并遵照执行。

4、参加护理部，院部召开的会议，检查，及时反馈，查找薄
弱环节，加强管理。

5、改进icu绩效工资考核标准及科室星级护士考核标准，促
进护理质量持续提高，提高护士荣誉感，价值感，提高各班
护士的责任心。

五、做好科室的医院感染防护工作。

讨论，制定有效地措施，防止感染的发生及暴发。

2、规范呼吸机相关性肺炎、中心静脉导管相关感染、留置导
尿管相关感染的预防及控制措施。

3、做好医生、护士、保洁员、实习生的培训工作，执行好手
卫生措施，防止交叉感染的发生。



六、创新优质护理服务工作思路和方法，以做好患者和家属
的沟通交流

深入开展优质护理服务工作，做好科室的服务特色，扎扎实
实地开展优质护理服务工作，实现“六满意”的目标（病人
满意、家属满意、医生满意、领导满意、医院满意、社会满
意）

七、认真学习二级综合医院评审标准，深刻领会每句每字的
深刻含义，逐项落实。

八、完成指令性任务。

icu护士工作计划篇四

icu能使重危病人得到早期而又准确的诊断，紧急而又恰当的
处理。因此,icu病房对于在死亡线上挣扎的危重病人来说，无
疑是战胜死神的极好战场。

icu的护理管理

重症护理为病人提供持续加强性的护理及措施，以使病人的
病情恢复稳定以及预防并发症的发生，以维持病人的最佳健
康状态。

icu护士工作计划篇五

1、每月定期组织科内护士授课，实行轮流主讲，进行icu规
章制度、护理常规、操作规程的学习，在学习中使讲课者在
授课过程中加深了印象，又使听课者得到了提高。

2、要求并督促每位护士参加院内护理部组织的讲课、远程教
育、抄写自学笔记等，有计划的完成继续教育学分。



3、鼓励科内护士参加各种形式的成人考试教育，争取三年内
均达到本科学历。

icu护士工作计划篇六

20xx年已完善icu各项规章制度，包括岗位职责、工作制度、
操作流程、护理常规、应急预案等。20xx年将继续加强对这些
规章制度的学习，通过考试、不定期抽查的方式，督促检查
执行情况，每月进行考核一次，并有奖励措施。

icu护士工作计划篇七

重症医教科是一收年青化、萎靡不振的步队。但重症医教
科(icu)仍是一个女童期间，借已收育健全，止走皆借没有稳，
对重症医教科的专业手艺算得是一个文盲。要念要具有一批
下教养的医护专业职员，去顺应科室成长，步队的扶植。今
朝icu有牢固医师6名，照顾护士职员12名。争夺正在上半年
前能引进icu学习死1名、绝派出1至2名流员学习进修。护士
可从我院护士中遴选优异者，知根知底，利于科室疾速成长。
今朝医师步队中只要1名副主任医师，无主治医师，仅唯一1
名住院医师。其他皆是无证大夫，存正在很年夜的医疗平安
隐患。的引进。

icu护士工作计划篇八

icu护士工作计划

icu护士工作计划为进一步适应医疗市场形势，围绕医院的发
展规划，本着“以病人为中心”，以“服务、质量、安全”
为工作重点的服务理念，创新管理方式，不断提升急危重病
人的护理水平，提高社会满意度，并为icu护士创造轻
松***的工作、学习环境，制定新的一年护理工作计划如下：



一、巩固icu危重病人基储特级护理质量，实现持续改进、不
断提高的根本目标，icu护士工作计划。

科内根据上年度业绩量化考核得分，结合专科工作年限及职
称，选出1～2名护理质量督导员，日常对护理工作过程中护
士长不能体察到的护理行为进行督察，并以指导改进为主要
目的，不与护士业绩量化考核挂钩，督导员每月将发现的问
题和改进的效果在护士例会上反馈一次，提高全体护士主动
纠偏和规范行为的质量意识。

继续实行上级护士负责指导、监督和检查下级护士工作，质
量考核与两者同时挂钩制度。护士长和质量控制小组成员每
周五负责检查在科病人的护理质量，并记录存在问题，提出
改进措施。

完善科内护士各班岗位职责和工作程序标准，每月护士长力
求跟班一轮，按标准对当班护士进行督查和指导，并及时改
进和完善。

确定每月最后一日作为护士质量标准学习日，确保人人掌握
和执行标准。

每月底组织护理质量督导员和质量控制小组成员开质量检查
报告会一次，指出科内质量薄弱环节，共同商讨改进方法，
不断提高科内护理质量。

继续带领全科护士及时摸索、总结行之有效的基础护理新方
法，并形成规范，不断提高基础护理技巧，提高病人的舒适
感及满意度。

二、改进学习方法，有效加强常见并危重病及疑难病的相关
理论知识学习，并继续强化基础和专科操作训练，提高疾病
护理技能。



利用晨会每日选择在院的一个病种及时进行相关理论知识和
护理常规的学习，有效提高当日护理内涵质量。

每月组织一次护理查房，分别针对一般、疑难危重等不同病
种。

全科护士不定期参加科内医生组织的业务学习并做记录，纳
入考核内容。

制定确实可行和有效的三基理论、专科知识学习计划，将三
基和专科理论按内容分篇，每月每篇人人考核过关，并设立
奖励制度进行鼓励。

每月一次按时组织全体护士学习icu专科常见并疑难杂症的治
疗护理新动向与体会，并讨论、记录、总结提高。

成立操作考核小组，以临床随机考核为主，将对病人的“人
文关怀”列为重点考核内容，每人每月3项培训并考核，提高
操作水平和护理内涵质量。

科内继续每季度分组集中床边操练各种icu监护技术一次，做
到人人熟悉各种抢救及监测仪器的使用与维护，并能熟练配
合各种抢救。

联合脑外科、心内科年底举行icu专科理论及操作技能竞赛。

根据科室工作情况，继续分批选送科内护士去胸外科、神经
内、神经外科院内进修专科护理技术1周。

三、强化护理安全意识，加强全员安全教育，继续倡导icu内的
“慎独”精神和爱伤观念，工作计划《icu护士工作计划》。

坚持现行的制度，每周五护士长利用晨会组织学习、提问职
责制度，并予以安全警示。



制定职责制度、应急预案学习和考核计划，每季度进行考核
一次，在原有基础上不断强化，并利用每月全科护士例会分
析当月全院及科内的安全隐患，提出防范措施。

强化icu护士的“慎独”精神，强调用药安全，护士长利用跟
班时间及时督查违规行为，并予以严惩，每月组织学习和考
核新药用药知识一次。

以身作则加强思想品德及职业道德教育，收集一些关于职业
道德和做人规范方面的文章，利用每月护士例会，组织全体
护士学习讨论，叙说心得。

继续加强护理文件书写的培训、检查工作，进一步完善护理
监测记录单的内容，确保护士及时、客观、真实、完整地完
成护理记录，确保医疗护理安全。

四、配合医疗工作，学习和引进实用的护理新技术、新项目，
积极在护理实践中推广应用，收集和整理护理科研资料，提
高论文发表率。

结合icu医疗新技术、新项目，开展相应的护理新技术。

进一步完善crrt护理新技术,加强对crrt小组成员的再培训和
操练，同时帮带全科护士人人学会操作床边血滤机。

继续进行“俯卧位机械通气”新技术的临床护理实践工作，
完成相关护理常规的制定。

制定论文写作计划，要求年底前护师以上人员必须发表市级
以上论文一篇，主管护师必须发表省级以上论文一篇。

五、加强继续教育学习，利用各种机会和方式，不断提高护
理人员业务技能



1、对照“江苏省继续教育项目及学分管理办法”，要求每位
护士年初制定个人学分完成计划，并有计划的完成继续教育
学分。

2、继续鼓励科内护士参加各种学历教育，争取20xx年底自考
本科学历达6名，科内全体护士均达到大专及以上学历。

3、加强五年内护士基本技能操作培训，按五年内护士规范化
培训要求认真进行考核、培训。

4、重视专科护理人员培养，经护理部同意争取安排2名护士
外出进修。

5、科室继续订阅《中华护理杂志》，便于护士及时了解护理
新动向，提高论文写作能力。

6、倡导“关爱生命，呵护健康”新的服务理念，从细节做起，
切实为病人做实事。

7、针对icu无陪护、探视时间短等特点，继续实行护士每日
主动与病人家属电话联系和代买餐点服务，切实解决家属的
实际困难。

8、倡导“关爱生命，、呵护健康”新的服务理念，从形象做
起，申请定做新的icu护士工作服，一方面方便操作，另一方
面体现icu护士精干、身心优美的形象。


