
可以解除劳动合同吗 公司单方面解除劳
动合同可以得到补偿(大全5篇)

随着人们对法律的了解日益加深，越来越多事情需要用到合
同，它也是减少和防止发生争议的重要措施。那么一般合同
是怎么起草的呢？下面我就给大家讲一讲优秀的合同该怎么
写，我们一起来了解一下吧。

可以解除劳动合同吗篇一

员工离开公司的原因不同，依照法律规定，补偿或赔偿是不
一样的，具体您可以参考下面观点：

若公司无合法理由辞退你，是违法解除劳动合同，应每工作
一年支付2个月工资作为赔偿金。以你离职前12个月的平均工
资计算工资标准，是全部工资的平均。

若公司有拖欠工资或克扣工资或单方面调你的工作岗位或降
低你的工资等违法原因，您可以以此被迫提出离职或确实是
生产经营困难等原因解除，是有补偿的，每工作一年补偿一
个月工资。

若公司有少发或不发加班工资的情况，您可以以此被迫提出
离职或确实是生产经营困难等原因解除，是有补偿的，每工
作一年补偿一个月工资。

公司若不提供劳动条件，变相调岗，你也可以以此被迫提出
离职，要求公司每工作一年支付你一个月的工资。

同时你可以要求公司结清全部工资

若公司与你协商解除劳动合同，应支付每工作一年一个月工
资作为补偿金。



若员工主动提出离职，是没有经济补偿金的。

可以解除劳动合同吗篇二

职工病假期间一般是不允许用人单位解除劳动合同的，但凡
事都有例外的时候。病假期间如果职工严重违反用人单位的
规章制度的，严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损
害等情况的，用人单位是可以解除劳动合同的。那么，病假
期间用人单位解除劳动合同，要给予劳动者怎么补偿呢?详细
内容请阅读下文。

如果单位提出解除劳动合同，应当根据劳动者在本单位工作
年限，每满1年发给1个月工资作为经济补偿金，不满一年的
按一个月工资标准支付。经济补偿金的工资计算标准是指企
业正常生产情况下劳动者解除合同前十二个月的月平均工资。
劳动者患病或非因工负伤，经劳动鉴定委员会确认后，依法
解除劳动合同的，用人单位除按规定支付经济补偿金外，同
时还应发给不低于六个月工资的医疗补助费。患重病和绝症
的还应增加医疗补助费，患重病的增加部分不低于医疗补助
费的百分之五十，患绝症的增加部分不低于医疗补助费的百
分之百。至于报销医疗费用，单位只负责报销劳动合同解除
前的医药费，解除后的则不负责。

关于劳动争议的诉讼时效问题，根据《劳动法》第82条规定，
劳动争议的申诉时效为60日，所以，你应当在单位正式与你
解除劳动合同后60日内申诉到当地劳动争议仲裁委员会，以
免错过时效期。

病假解除劳动合同的经济补偿金是与工龄挂钩的，工龄越长
补偿金就越多。

病假期间可以解除劳动合同吗：

劳动法病假制度的规定中，在员工的病假期间是不可以解除



劳动合同的。《劳动法》第四十二条劳动者有下列情形之一
的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条的规定解
除劳动合同：

(二)在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分
丧失劳动能力的;

(三)患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的;

(四)女职工在孕期、产期、哺乳期的;

(五)在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五
年的;

(六)法律、行政法规规定的其他情形。

病假在劳动法规上称作“医疗期”。

医疗期：是指企业职工因患病或非因工负伤停止工作治病休
息不得解除劳动合同的时限。

根据《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》，医疗期是
指企业职工因患病或非因工负伤停止工作治病休息不得解除
劳动合同的时限。医疗期根据两个因素来确定：一是本人的
实际参加工作年限，二是本单位的工作年限。

具体的医疗期长度如下：

(一)实际工作年限十年以下的，在本单位工作年限五年以下
的为三个月;五年以上的为六个月。

(二)实际工作年限十年以上的，在本单位工作年限五年以下
的为六个月;五年以上十年以下的为九个月;十年以上十五年
以下的为十二个月;十五年以上二十年以下的为十八个月;二
十年以上的为二十四个月。



病假期间用人单位是不能解除劳动合同的，如果有用人单位
解除了劳动关系，小编希望劳动者勇敢的站出来捍卫自己的
权益，而不是选择忍气吞声。

1.违规解除劳动合同该怎么补偿

2.病假工资怎么计算

3.病假工资怎么算

4.解除劳动合同经济补偿金怎么计算？

5.解除劳动合同的经济补偿金怎么计算

6.病假工资怎么计算

7.员工病假条怎么写

8.员工病假工资怎么计算

9.病假工资怎么算

10.病假的工资怎么算？

可以解除劳动合同吗篇三

第四十六条有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付
经济补偿：

（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的;

（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的;

（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合
同的;



（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合
同的;

（七）法律、行政法规规定的其他情形。

第四十七条经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一
年的，按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资
的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民的
政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的`，向其支付
经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支
付经济补偿的年限最高不超过十二年。

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。

第四十八条用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，
劳动者要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行;劳
动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履
行的，用人单位应当依照本法第八十七条规定支付赔偿金。

第四十九条国家采取措施，建立健全劳动者社会保险关系跨
地区转移接续制度。

第五十条用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除
或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案
和社会保险关系转移手续。

劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。用人单位依照本
法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接
时支付。



用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存
二年备查。

可以解除劳动合同吗篇四

是地方武警医院，在药剂科工作，说我拿药速度不够等等，
笼统的说：综合考虑，觉得我不适合在医院工作，院领导决
定与我解除劳动合同，会补发一个月工资。我了解到劳动法
规定，满6个月不满1年按1年算，也就是补发剩余月数的工资，
而我刚好5个月多，不到6个月，劳动法解释只给半个月工资
补偿。觉得医院太狡猾了，都要到年底快慢半年说要解除劳
动合同。经济补偿包括奖金和年终奖也没有说清，我工作中
没有犯任何错误，只是拿药手脚没有别人快，主要是以前没
有在药房的工作经验。

[解除劳动合同，我可以得到哪些赔偿？]

可以解除劳动合同吗篇五

当劳动者与用人单位在某些情况下解除劳动合同的时候，用
人单位是必须要支付劳动者一定的经济补偿金的。那么究竟
在什么情况下解除劳动合同可以获得经济补偿金呢？小编为
您整理编辑本篇文章，希望能对您有所帮助。

有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：

(一)劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的;

(三)用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的;

(四)用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同
的;



(六)依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同
的;

(七)法律、行政法规规定的其他情形。

经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个
月工资的标准向劳动者支付。

六个月以上不满一年的`，按一年计算;不满六个月的，向劳
动者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政
府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经
济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付
经济补偿的年限最高不超过十二年。

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。

用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求
继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行;劳动者不要求
继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人
单位应当依照本法第八十七条规定支付赔偿金。

国家采取措施，建立健全劳动者社会保险关系跨地区转移接
续制度。

用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止
劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保
险关系转移手续。

劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。用人单位依照本
法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接
时支付。



用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存
二年备查。


