
2023年经济问题读后感 问题背后的问题
读后感(精选7篇)

当品味完一部作品后，相信大家一定领会了不少东西，需要
好好地对所收获的东西写一篇读后感了。读后感对于我们来
说是非常有帮助的，那么我们该如何写好一篇读后感呢？以
下是小编为大家准备的读后感精彩范文，希望对大家有帮助!

经济问题读后感篇一

年前单位发生了一件事情，总让我想不明白，把为什么和抱
怨挂在嘴边，但是很神奇，看过这本书后，我明白了“书中
自有黄金屋”这么一说法。

“为什么会这样？”与“我能做什么？”，这是我们遇到问
题之后常会出现的两种心态。从表面上看，这两种反应都是
自然而发，贴合常情，然而往深里去想，你却会发现，这两
种想法代表着两种截然相反的工作和生活态度。而《问题背
后的问题》一书如暮鼓晨钟，用一种清越敦实的声音敲醒了
我，让我明白的明白了“提高个人职责意识，是解决所有问
题的核心”。

俗话说“众人拾柴火焰高”，也有“众人同心，其利断金”
的说法，可见群众的力量之大。但是如果试想一下，那些负
责拾柴的总是想着拾柴的辛苦，而看火的又不断的抱怨看火
的无聊，这把火还能烧的那么旺吗？是的，群众是由我们这
样一个个的人组成的，如果人失去了主观能动性，那群众力
量的叠加效果又怎样能体现的出来？为什么一个和尚、两个
和尚都有水喝，三个和尚就没水喝呢？这归根结底还是一个
职责心的问题，如果个个“和尚”都是有职责心，懂得主动
做事的和尚，“泉水”自然是用之不竭的。不积跬步，无以
至千里；不积小流，无以成江海。我们平时的工作就是从一
点一滴的小事做起，很多人都重复着平凡的工作，而我们的



工作，需要一份默默地坚持，还有一份对工作和生活用心的
态度。

在这本书中，有句话给我的启发最大，就是“把焦点从他人
与周遭环境中移转开，聚焦在自我本身如何能做得更好上方，
这才是最有益于问题解决的做法。”

是的，相较于被动地期望环境向对自我有益的方向发展，还
不如主动地改变自我，实际上，人唯一能改变的只有自我。
当我们学会谦逊地生活和工作，为了工作随时准备改变自我
的现状，包括思想、潜力、习惯等等，我们就会发现，我们
的付出换来的.是个人的进步和境界的提升，这将是我们人生
最宝贵的财富之一。提高个人职责意识，是解决所有问题的
核心！

经济问题读后感篇二

为什么会这样?与我能做什么?，这是我们遇到问题之后常会
出现的两种心态。从表面上看，这两种反应都是自然而发，
贴合常情，然而往深里去想，你却会发现，这两种想法代表
着两种截然相反的工作和生活态度。而《问题背后的问题》
一书如暮鼓晨钟，用一种清越敦实的声音敲醒了我，让我明
白的明白了提高个人职责意识，是解决所有问题的核心。

俗话说众人拾柴火焰高，也有众人同心，其利断金的说法，
可见团体的力量之大。可是如果试想一下，那些负责拾柴的
总是想着拾柴的辛苦，而看火的又不断的抱怨看火的无聊，
这把火还能烧的那么旺吗?是的，团体是由我们这样一个个的
人组成的，如果人失去了主观能动性，那团体力量的叠加效
果又怎样能体现的出来?为什么一个和尚、两个和尚都有水喝，
三个和尚就没水喝呢?这归根结底还是一个职责心的问题，如
果个个和尚都是有职责心，懂得主动做事的和尚，泉水自然
是用之不竭的。



不积跬步，无以至千里;不积小流，无以成江海。我们平时的
工作就是从一点一滴的小事做起，很多人都重复着平凡的工
作，而我们的工作，需要一份默默地坚持，还有一份对工作
和生活进取的态度。

在这本书中，有句话给我的启发最大，就是把焦点从他人与
周遭环境中移转开，聚焦在自我本身如何能做得更好上头，
这才是最有益于问题解决的做法。

是的，相较于被动地期望环境向对自我有益的方向发展，还
不如主动地改变自我，实际上，人唯一能改变的仅有自我。
当我们学会谦逊地生活和工作，为了工作随时准备改变自我
的现状，包括思想、本事、习惯等等，我们就会发现，我们
的付出换来的是个人的提高和境界的提升，这将是我们人生
最宝贵的财富之一。

在仔细地看完了这本书后，有很多想法在脑袋里转圈，也有
一些东西沉淀在了脑海里，忽然间记起了前国足主教练老米
的那句明言——态度决定一切!

经济问题读后感篇三

读完《问题背后的问题》这本书，掩卷沉思，不经意回想起
了自我成长中所走的每一步，豁然之中有一种感悟：人生道
路的许多不如意、挫折、失败，其实都是能够避免的，从
《qbq问题背后的问题》书中的案例均可找到其共同原因---那
就是问题出现后未对自我彻底的剖析、归纳、总结，从中找
出原因，进而改善，避免犯重复性的错误，而是常常责怪他
人，抱怨客观环境，最终问题重复性的出现，构成恶性循环，
结果可想而知。

前中国足球教练米卢有句话：态度决定一切，本人十分认同，
这句话强调的其实也是一种个人职责，在自身中找原因从而
采取用心主动的态度的一种正面思维方式。



目前许多公司都在讲：团队建设、团队精神、大局利益。但
请不要忘了：团队是由各个个体组成的，如果个人缺乏对团
队的认同感，自我意识强烈，个人目标与团队目标达成不了
共识，又何来团队合作，而且团队中的大多数人毕竟都是凡
人，不是伟人毛泽东、名人韦尔奇那样的优秀领导者，能够
有效的影响他人，使一个国家、一个公司、一个团队在发展
过程中能不断的修正偏差，引领正确的方向，共同朝既定的
目标迈进。既然如此，我们就就应承认现状，认清自我，用
心主动的改变自我，使自我的行为、目标、价值观贴合团队
组织的行为、目标、价值观。(当然你是优秀的天才领导者，
另当别论)。

相反推诿、抱怨、拖延、执行不力已成为现代管理所不允许
的，现代管理者需要的是正面思维，敢于承担职责，用心行
动，有效解决问题。不是要求别人为你做些什么，而是改变
自我，自我能为别人做些什么，此刻是一个讲究职责的时代，
我们每个都就应做个有职责感的人。

改变世界很难，改变自我容易，心若改变，态度就会改变。
而态度决定一切，所以改变要从我做起，从点滴做起，持之
以恒，方可有所作为!

经济问题读后感篇四

社区工作纷繁复杂，每当我们为某些事忙得焦头烂额时，每
当我们为别人的失误而善后时，我们就应怎样做呢？很多人
选取责怪，责怪别人没潜力，责怪同事间沟通不好，责怪领
导没有正确指导，责怪社区的人手太少等等。对于此类情形，
我想到一个问题：我们到底想做什么？改变世界吗？当然，
世界是能够改变，但我只能改变我自我的世界。我们会想到
很多办法来解决问题，但是这些方法的前提就应是能改变的
只有你自我！任何时候，我们都就应从自身做起，透过改变
自我而改变世界！



不要低估个人的影响力！作者为这句话举了个很好的例子：
一家百货公司，因为一个收银员在应对问题时改变自我，解
决了问题的同时也为公司带来了一单可观的.业务。这个故事
告诉我们，当我们改变自我的时候，真的能够改变世界。

经济问题读后感篇五

我边看这本书边联想起原先工作中的种种细节及过去经历过
的事情，企业内部办事效率低，员工怕承担职责等等表现。
作者经过39个问题结合实际的案例展开了讲解，文章的主题
经过问题背后的问题强调了任何人做事都要将职责放在首位，
不是规避职责，尤其是对我们服务的企业要有强烈的职责感。
任何人都要敢于承担职责，不要遇到事情相互推卸职责，致
使一些简单的事情复杂化，导致办事效率低，最终相互指责
埋怨。这样的事情在我们工作中并不少见，并且比比皆是，
宁可不干工作也不能承担职责的想法存在于很多人的心里。
这种心理影响了工作，促使许多人推诿扯皮，还美其名曰这
是为企业在负职责，其实明眼的人都能够看出这是为一己之
力担心担职责，而弃企业的发展于不顾。

我们的企业要发展，要提高就需要一大批对企业有职责感的
人，如书中提到的韩国现代的员工，快餐店的服务员等等，
虽然他们只是企业不出名的普通员工，但他们用普普通通的
小事情展现出了其对企业的职责感。我阅读这本书后深深的
感触是我们每个人在做任何事情之前都要深思问题背后的问
题，这句话也许说起来很简单，但真正能做到却不太容易，
我们大家要进取主动地敢于提出问题，承担职责，这样我们
的工作效率才会提高，企业才会大踏步地发展，企业发展了
最终受益的就是企业的员工，我们要把田总提的企业的理念
诚信为本，职责制上作为精髓，为我们的企业将来的发展献
计献策，愿九三集团走的`更远。



经济问题读后感篇六

我们经常说，态度决定一切，读了这本书后我的感受是观念
决定一切，有时观念小小的差别，就会整个影响事情的发展，
导致完全不一样的结果。每一本好书都会给人带来很多思考，
我从以下几个方便谈一谈读这本书的感受。

刚看到小媳妇心态这个说法觉得很搞笑，也就是我们平时所
说的怨妇心态吧，什么都抱怨，总是在喊着为什么我这么倒
霉老天爷为什么这么不公平这样的话，抱怨来抱怨去，状况
一点也没有改善。与其抱怨，不如想想自我能做什么。这样
的小媳妇心态不但对工作和情绪只能带来负面的影响，而且
无助于改善现状。原因是抱怨时提出的问题既没有正面用心
的作用，又缺乏行动的力量。然而如果从好的方面来想，碰
到困难的时候，也是立功的大好机会呀。我们都有选取的权
利，并且要为自我的选取负责。既来之则安之嘛，既然躲但
是，还不如用心应对。再遇到难题，不如把我怎样这么倒霉
换成我面临过许许多多的问题，但大部分我都解决了。

书中提到，我们应对任务和困难时，最核心的最就应提出的
问题就应是我能做什么？遇到任何的状况，先想这个问题。
所有的qbq务必以什么或该如何发问，能这一分钟做得事情不
拖到下一分钟，把所有任务一口气做完是很有成就感的事。
事情早晚都得座，做的晚了，说不定会更麻烦。

你身边的每一个人都有自我的特点，优点缺点都就应去理解。
我能控制和改变的只有我，所以不要徒劳的管别人，改变自
我比较实际。我们经常感觉不到自我正在意图改变他人，不
知不觉就白费了力气。我们也不就应试图改变孩子，而是要
帮忙孩子成为他们原本就应成为的人。责怪别人，是在为自
我推卸职责。真正有职责感的人，不但不会责怪别人，也不
会责怪自我，只会想办法解决问题。书里面还说到一个很搞
笑的说法，击败裁判。我得理解是，要让自我强大到别人挑
不出毛病。



我们常犯的毛病是，上太多课读太多书，但是不清楚学习的
真谛。学习不只是参与，事实上学习是把明白的转化为行动。
我也会把读书带来的思考，变化为我得行动。

经济问题读后感篇七

这个假期很是充实，春节的到来，让全家都洋溢在团圆的幸
福中，工作中的反思也成为饭桌上的一道佳肴。男朋友的单
位这个假期要求所有人看一本书，名叫《qbq问题背后的问
题》，觉得挺有意思，也就一同阅读。

读完这本书耗时两小时不到，可是仔细静下心来领悟其中的
道理，并写出一篇属于自已心得的读后感着实还费了不少时
间。我肯定这时间花的值得，因为从中获益匪浅。这本书的
中心思想不需要我们去提练，就写在封面上——提高个人意
识，是解决所有问题的核心。

全书以39个小故事作为切入点引导我们做个有责任感的人，
并多次提到“心态”，告诉我们一种健全的心态比一百种智
慧更有力量。还强调勇于承担责任的态度，以前我们开玩笑
常会说“请你端正态度”，确实是，有正确的态度才会有正
确的服从，认真负责的态度是处理一切事务的基础。

就我自己而言，自身性格和长期习惯养成了喜欢被动做事的
坏毛病。通常一件事儿来了，我的第一反应是等待领导安排，
如果不是安排给我，则完全不再去关心了。如果是安排给我
了，就被动接受。当然在工作中我也不是一直被动，有些事
情当我主动地、积极地去面对时，做完后会发现特别有成就
感，而且处理结果都会比那些被动做的事效果要好。相较于
被动地接受事物还不如主动地改变自己，实际上，人唯一能
改变的只有自己。我想当学会谦逊地生活和工作，为了工作
随时准备调整自己的现状，包括思想、能力、习惯。这之后
我相信付出换来的就应该是我个人的进步和境界的提升，也



是人生中属于自己的宝贵财富。

《qbq》文字不多，道理浅显却寓意深刻，带给了我们一种全
新的心态和价值观，读起来容易，但真正要行动起来，需要
面对现实的勇气和非凡的毅力。真正树立起个人责任感的意
识或许不能够在一朝一夕之间，但就像书中所说，“别问什
么时候，都是拖延惹的祸”。就从现在开始，从这一刻开始，
从自身做起，从自己岗位的事做起。学会解决问题背后的问
题，让问题不再成为问题。

我边看这本书边联想起原来工作中的种种细节及过去经历过
的事情，“企业内部办事效率低，员工怕承担责任”等等表
现。作者通过39个问题结合实际的案例展开了讲解，文章的
主题通过“问题背后的问题”强调了任何人做事都要将责任
放在首位，不是规避责任，尤其是对我们服务的企业要有强
烈的责任感。任何人都要敢于承担责任，不要遇到事情相互
推卸责任，致使一些简单的事情复杂化，导致办事效率低，
最后相互指责埋怨。这样的事情在我们工作中并不少见，而
且比比皆是，宁可不干工作也不能承担责任的想法存在于很
多人的心里。这种心理影响了工作，促使许多人推诿扯皮，
还美其名曰这是为企业在负责任，其实明眼的人都可以看出
这是为一己之力担心担责任，而弃企业的发展于不顾。

我们的企业要发展，要进步就需要一大批对企业有责任感的
人，如书中提到的韩国现代的员工，快餐店的服务员等等，
虽然他们只是企业不出名的普通员工，但他们用普普通通的
小事情展现出了其对企业的责任感。我阅读这本书后深深的
感触是我们每个人在做任何事情之前都要深思“问题背后的
问题”，这句话也许说起来很简单，但真正能做到却不太容
易，我们大家要积极主动地敢于提出问题，承担责任，这样
我们的工作效率才会提高，企业才会大踏步地发展，企业发
展了最终受益的就是企业的员工，我们要把田总提的企业的
理念“诚信为本，责任制上”作为精髓，为我们的企业将来
的发展献计献策，愿九三集团走的更远。



“为什么会这样？”与“我能做什么？”，这是我们遇到问
题之后常会出现的两种心态。从表面上看，这两种反应都是
自然而发，符合常情，然而往深里去想，你却会发现，这两
种想法代表着两种截然相反的工作和生活态度。而《问题背
后的问题》一书如暮鼓晨钟，用一种清越敦实的声音敲醒了
我，让我明白的知道了“提高个人责任意识，是解决所有问
题的核心”。

不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江海。我们平时
的工作就是从一点一滴的小事做起，很多人都重复着平凡的
工作，而我们的工作，需要一份默默地坚持，还有一份对工
作和生活积极的态度。

在这本书中，有句话给我的启发最大，就是“把焦点从他人
与周遭环境中移转开，聚焦在自我本身如何能做得更好上面，
这才是最有益于问题解决的做法。”

是的，相较于被动地期望环境向对自己有益的方向发展，还
不如主动地改变自己，实际上，人唯一能改变的只有自己。
当我们学会谦逊地生活和工作，为了工作随时准备改变自己
的现状，包括思想、能力、习惯等等，我们就会发现，我们
的付出换来的是个人的进步和境界的提升，这将是我们人生
最宝贵的财富之一。

在仔细地看完了这本书后，有很多想法在脑袋里转圈，也有
一些东西沉淀在了脑海里，忽然间记起了前国足主教练老米
的那句明言——“态度决定一切！”


