
劳动合同不续订补偿标准(模板5篇)
随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。合同的格式和要求是什么样的呢？下面
是小编给大家带来的合同的范文模板，希望能够帮到你哟!

劳动合同不续订补偿标准篇一

乙方：____________

经甲乙双方协商一致，同意续签本劳动合同。

1、固定期限：____________

2、无固定期限：自____________年____________
月____________日起至法定解除或终止劳动合同条件出现时
止。

3、已完成一定工作任务为期限：自工作任务完成止。

因履行本合同发生的争议，原劳动合同相关内容应作为争议
处理的依据。原劳动合同约定内容与现行劳动法律、法规、
规章不一致的，按现行规定执行。

劳动合同不续订补偿标准篇二

根据《中华人民共和国劳动法》、《浙江省劳动合同办法》
等有关规定，甲乙双方在平等自愿的基础上，经协商一致订
立本合同。

第一条本合同期限为（从下列a、b中选择）

b、以完成一定的工作为期限的'劳动合同。



双方的具体约定为：

第二条试用期约定为（从下列a、b中选择）

a、无试用期；

b、试用期自___年___月___日起，至___年___月___日止。

单位与你于____年____月____日签订的《劳动合同》的期限
将于____年____月____日届满，单位决定继续与你续订劳动
合同，如同意续订合同，请于____月____日上/下午____时到
订合同，请于____月____日前以书面方式答复单位。

通知方（签名或盖章）___年___月___日 签收回执

本人已收到单位（职工______）于____年____月____日发出的
《续订劳动合同通知书》。

被通知方（签名或盖章）___年___月___日

劳动合同不续订补偿标准篇三

尊敬的局领导：

我叫xxx，女，xx岁，大专文化，xxxx年x月调入国土资源局工
作，签订了为期三年的劳动合同，现在xxx上班。几年来，我
在局领导和同事们的关心、支持下，按照岗位职责要求和行
为规范，认认真真地做好了本职工作，尽心尽责地完成了领
导所交给的各项工作任务。现合同到期在即，经本人考虑，
决定申请续订劳动合同，其理由有：

窗口办是国土资源局对外的窗口和门面，其主要职能就是受
理申请文件、接待群众来信来访工作。长期以来，本人始终
坚持方便群众、为民办事的原则，主动微笑打招呼，主动询



问释疑，主动维护窗口办事程序，主动接文办事，主动打电
话通知客户办理结果；注意每一个细节，办好每一件事情，
接待好每一个客户；真心实意地为群众着想，认真负责地为
群众办事，做到微笑出自内心，办事出自真心，心里装着群
众，尽心为着群众。认真布置政务公开宣传栏，向群众公开
办事结果，宣传国土法律法规，做到简洁明了，每月一期。

非税收入管理改革前，收费做到日清月结，当收当存，缴款
通知单与收款收据同行，开票人与收款人分离；改革后能认
真学习好xx县非税收入管理改革条例及操作业务，严格按《xx
省非税收入管理条例》的规定设定、征收。按月编制各股室
完成创收任务情况表，为领导及各股室负责人提供了下一步
工作安排的参考依据。

xxx年通过考试取得了由中华人民共和国国土资源部颁发的土
地估价师资格证书，在20xx年国土资源与环境保护世纪行演
讲比赛中获得x等奖，在20xx年的全国成年人高考统一考试中
被xxxx学院录取为本科生。为适应国土资源信息化建设，大
力推进电子政务，完善政务信息网上公开制度，以信息化推
进国土资源管理现代化的形势，认真学习电脑基本知识，现
在，对用友grp非税收入开票管理系统操作流利，对led演播
室软件编辑制作流程能得心应手。

几年来，我在平凡的岗位上做着一些平凡的事，虽然也是尽
心尽责，也取得了些微小的成绩，但离领导的要求可能还有
一定的差距，如果局领导同意我续订劳动合同，我将更加努
力学习，勤恳工作，本本分分做人，踏踏实实做事！

此致

敬礼

申请人：xxx



xx年x月x日

劳动合同不续订补偿标准篇四

乙方(员工)：_______________

部门：_______________

性别：__________

出生年月：_______________

电话：____________________________________

甲、乙双方经平等协商,一致同意在原_____年_____月_____
日至_____年_____月_____日止的劳动合同的基础上续签劳动
合同,自_____年_____月_____日至_____年_____月_____日,
并对原劳动合同的部分内容修改如下,其他约定按原劳动合同
履行:

1、____________________________________

2、____________________________________

3、____________________________________

本协议与原劳动合同一同保存.

甲方:(盖章)

乙方:(签名或盖章)

法定代表人:(或委托代理人)



_____年_____月_____日

_____年_____月_____日

乙方确认于_____年_____月_____日收到本协议文本。

签名:

_____年_____月_____日

劳动合同不续订补偿标准篇五

乙方：_____________

甲方与乙方于_____年_____月_____日签订的__________年期
劳动合同，于_____年_____月_____日到期。

根据《中华人民共和国劳动法》，《中华人民共和国劳动合
同法》，经甲乙双方平等协商，同意在原劳动合同的基础上
续延劳动合同。续延的劳动合同期限为：

1、固定期限：_______年_____月_____日起至_____月_____
日止。

2、无固定期限：自_____年_____月_____日起至甲乙双方约
定的终止条件出现时止。

续延的劳动合同其他约定事项：_____________

本续延劳动合同书一式二份，经甲乙双方签名（盖章）后生
效，甲乙双方各执一份。

甲方：_____________乙方：_____________

日期：_____________日期：_____________


