
学生会活动策划(大全7篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是我为大家搜集的优质
范文，仅供参考，一起来看看吧

学生会活动策划篇一

一，活动名称：

学生会秘书处招新

二，活动背景：

我们在院团委老师和领导的指导下，学生会的师兄师姐的带
领下我们度过了一个充实的学年，并且得到了充分的锻炼。
现在由于师兄师姐的离去，学生会将面临人手短缺的现象。
学生会办公室为更好地发展各方面工作，特在办公室下设立
秘书处，现将秘书处招新策划如下：

三，活动目的：

为了保证学生会有新鲜的血液的注入，有足够高素质的.后备
力量，能更有效地开展学生会工作，实现学生会干部的新老
交替，培养和壮大学生会干部队伍，保证学生会工作的连续
性，充分发挥学生的主体作用。

四，招新细则：

(一)招新对象

大一、大二学生(以大一学生为主)



(二)招新要求

1、遵守学生会章程，自觉遵守学生会各项规章制度。

2、思想品德好，工作积极主动，耐心细心，责任心强，肯吃
苦耐劳。

3、有一定的自我锻炼，自我管理意识，有组织能力，学习成
绩良好。

4、具有团队合作精神，能够积极主动向组织靠拢。

(三)招新人数

6到8人

(四)招新形式

在学生会总体招新前两天，到各班宣传并接受报名，告知面
试地点。三轮面试后，筛选适量的优秀人才，经过一段时间
考查，合格者进入学生会工作。

(五)招新时间及地点

时间： (以学生会总体纳新时间为准)

地点：

五，招新流程

(一)前期宣传，报名

1、在宿舍区门口贴出宣传海报，宣传单

2、正式开学后到各班进行宣传，介绍，留意合适人员，发放



报名表，个人信息表，告知指定收取时间等工作(将秘书处性
质诠释，勿让新生被名称误导)

3、在指定时间到各班收取表格，告知面试时间

(二)面试阶段

1、开始第一轮面试，现场由部门主要负责人对面试同学提问，
选出优秀同学，占所报人数的百分之三十(无部门分类)

2、开始第二轮面试，题目由部门各人员提出。(分部门)

3、适应及考查阶段(一个月)

(四)审核确定人员名单

部门相关人员，根据面试结果以及招收人数等信息和要求，
初步确定部门人选名单。

(五)召开新一届学生会秘书处成立小会

六，总结本次学生会办公室秘书处招新工作

学生会活动策划篇二

院学生会于今年九月开展了全院性的招新活动，以便更好地
开展学生工作。此次的招新活动为我们院学生会各部门注入
了新鲜的血液。为了以最快的速度缩短新进成员间的陌生感
以及使新成员进一步增加对院学生会各部门间的了解，故决
定在院学生会内部策划举办一次交流茶话会，使院学生会所
有成员都融入院学生会这一个温暖的`大家庭中。同时，也希
望通过此次的茶话会欢送曾经为院学生会工作过的旧成员，
感谢他们过去的付出和努力，给旧成员留下一个美好的回忆。



通过本次茶话会增进新成员与老成员之间的交流，增强学生
会的团结力、凝聚力。

“送旧迎新”茶话会

20xx年十月

xx教室

学生会新老成员

1、制作展板

2、举行茶话会

查看学生会的一些录像资料

新老成员自由交流

准备学生会有关知识问答

各部门自由展示（可以是节目、小品、舞蹈、歌曲等）

做一些小游戏

1、十一放假后到校做下相关展板

2、正式开始茶话会：（活动时长：两小时左右）

3、各部门新老成员按次序入场、进场时，工作人员派发小纸
条，大家分部门逐一抽签，以便接下来游戏时根据纸条上相
同的数字随机分组（确保每组都有不同部门的人，以达到交
流的目的）

4、正式开始，主持人开场白



5、放幻灯片、将准备好的学生会录像资料展示出来

6、进入自由交流时间、新老成员自由交流，可以互相交换手
机号、qq号

7、进行学生会有关知识问答、几个小组进行比赛

8、做一些可以促进大家团结力、凝聚力的小游戏。如：多人
赛跑（室外游戏，各小组将每个人的左脚绑在左边的人的`右
脚上）猜词语游戏（一个人面向黑板、一个人背向黑板，面
向黑板的人通过某些动作让背向黑板的人猜出黑板上写的词
语）

8、进入各部门才艺展示时间、每个部门展示事先准备好的节
目

9、茶话会结束

10、清理会场

无

增进新老成员之间的友谊以及增强学生会的团结力、凝聚力。

1、活动开始前点清人数

2、活动进行中、由组织部维持会场纪律，保持活动的正常进
行

1、由外联部多准备一些椅子，以防到场人员过多而无位子可
坐。

2、若只有少数人员参加活动，由主席团通过电话联系未出席
成员，并尽量说服他们来参加本次活动。



3、若有人员临时出席，外联部成员最好能够准备足够的小吃
和场地。

学生会活动策划篇三

活动引言：举行二零七冬游活动为迎接xx年元旦的到来，增
强学生会的团队精神和凝聚力，促进同学之间的交流，营造
集体气氛，领略北流人品情调。希望是学生会的.同学都参加。

一、活动主题：迎元旦，快乐冬游！

二、活动负责人：黄福海

三、活动地点：青秀山

活动时间：xx年1月1日（新的一年了哦！）

四、前期工作

1、负责人准备详细活动策划书，通知一下参加的同学，负责
统计一下去的同学（准备好学生证哦！不过有钱也行！）

2、如有家属（男/女朋友）可以带着去。

3、负责人在本月二十五号确定一下人数。

五、参与对象：学生会全体同学

六、活动流程

1、1月1日9：40在青秀山大门集合

2、10：00集合完毕



3、10：05进入青秀山

七、注意事项

1、由于人员分散，负责人可以分配一下成员要买点什么东西
带去

2、天气较冷，同学记得添衣

3、注意交通安全，财物安全

4、注意发扬北流人的良好作风

5、一定要集体一起走，不能分散，个人主义

6、如果下雨，活动改期会有通知

学生会活动策划篇四

一年一度的院学生会招新工作刚刚落下帷幕，各部门都迎来
了崭新的面孔。为了使我们刚进来的干事们更好融入我们学
生会的大家庭，提高他们的综合素质,改进他们处理问题的.
态度和能力，为此我们举办此次干部培训活动。望通过此活
动能够培养出一批理论信仰、善于思考、勇于实践、积极进
取、具备综合素质的优秀学生会干部。

1、加强对新任学生会干事的培养，使他们端正工作思想，协
调好工作与学习的关系。

2、提高学生会干事的办事效率，使他们了解学生会工作程序，
尽快进入主人翁角色，充分其发挥其主观能动性。

3、促进学生会干事间学习工作经验的交流，培养协调工作的
能力，注重团队合作精神的发挥。



4、提高学生会干事思想觉悟，增强他们整体的素质和能力。

5、教育广大学生会干事提高个人的思想觉悟，努力向党组织
靠拢，同时增强工作信心，为今后学生会工作的进一步开展
打下良好的基础。

公共管理学院学生会全体大一学生会干事。

时间：20xx年10月20日到23日，每晚7点30分

地点：公共管理学院一楼报告厅

1、会场井然有序，听讲座时安静有序。

2、认真作好讲座笔记，培训结束后检查评优。

3、不得无故缺席，严格请假制度。

4、训后，根据讲座的内容写出心得体会。（字数５００字左
右。）

1、院团委下发学生会干部培训通知。

2、勤工部负责申请教室；联系邀请老师，学生会主席团成员，
培训调研部负责。

3、生活部负责准备活动期间的饮用水及相关物资。

4、宣传部布置现场做一期以此为主题的海报，贴于本院及大
一男女生宿舍宣传栏处。

5、会场整理：院学生会全体干部。

1、学生会干部的重要性、职责及应具备的素质。



2、学生会干部应发挥的作用及如何成为一名合格的学生干部。

3、学生会干部如何组织领导学生活动及学生干部处理突发事
件的能力。

1、海报制作费用30元

2、条幅制作费用80元

3、矿泉水购买费用20元

1、所有大一学生会干事针对此次培训活动写一篇学习心得，
交到培训调研部。

2、网络部做好此次活动的后期宣传。

1、培训期间，纪检部安排人员维持会场秩序。

2、网络部做好每次会议的摄影工作。

3、所有学员做好笔记。

学生会活动策划篇五

为加强我系学生干部队伍建设，保证我系学生干部队伍更加
有效开展各项工作，更好地为金陵学院及外语系同学做好服
务工作，经我系研究决定于xx年6月1日起对外语系学生会进
行换届，本次换届采用个人申请、组织面试和调整任命的原
则，现将相关事项通告如下：

公平、公正、公开

1、xx大学金陵学院外语系在读本科生，有一年或以上学生干
部工作经验者优先。



2、思想政治水平较高，积极要求进步，品行端正，严于律己。

3、对学生工作富有热情，勤恳敬业，有高度责任感。

4、具有一定的实际工作能力和开拓创新精神，有较强的组织
协调能力、活动策划能力和团队协作精神。

5、学习成绩良好，无违纪行为。

6、竞选主席团的同学原则上有两年或以上工作经验（对于条
件特别优秀的同学，此要求可适当放宽）。

组长：xxx（第三届学生会主席）

成员：xxx（第三届学生会副主席）

xx（第三届学生会副主席）

xxxx（第三届学生会秘书长）

1、初步审查阶段：6月8日开始进行资格审查，在广泛征求辅
导员老师、各部部长以及报名者本人意见的基础上，确定候
选人。

2、主席团选拔：6月9日候选人进行每人3分钟的竞选演讲，
主要介绍自身情况、工作思路、设想等。6月10日（暂定），
对候选人进行单独面试，确定第四届主席团名单。

3、各部部长面试：6月12日，第三届与第四届主席团成员组
成选聘小组，对各部门部长候选人分别进行面试，集体研究
提出学生会各部部长建议名单，确认后进行公示。

4、新一届学生会主席团成员、各部部长名单公示三个工作日。



本次学生会换届全过程受我系全体师生共同监督。本策划方
案解释权归外语系第四届学生会换届领导小组。

学生会活动策划篇六

一、活动目的：

通过本次活动的举办，促进师生间的沟通与交流，增进师生
间的`情谊。同时让各位学生干部能更深刻地体验个人与集体、
同学之间相互依存的关系，激发出集体高昂的工作学习热情，
使团队起到凝聚力的作用，进一步增强集体参与意识与责任
心，改善人际关系，从而更加融洽地与他人、集体合作，有
更快、更高的办事、学习效率。

二、活动主题：凝聚力量，齐齐bbq.

三、活动内容：

a食为先：烧烤期间，视参加人数按部门组合分为若干小组，
以小组为活动单位。 (初步定为x人一组)

四、活动对象：教育学院全体老师和各学生干部

五、活动地点：林湖休闲山庄

六、活动费用：见附表1

七、活动注意事项：

1、个学生干部要团结一致,听从老师、活动负责人的安排! 2、
爱护环境，遵守秩序，不乱扔垃圾，体现环保精神，禁止浪
费粮食!

3、注意安全，听从队长指挥，活动时间如遇突发事件，应第



一时间告知领队和带队老师

4、如不听从领队指挥，或者擅自冒险行动、离队，安全自负。

5、注重礼仪，尊重师长。 未尽事宜，另行通知

学生会活动策划篇七

一、活动背景：

伴随着九月的步伐悄然临近，同学们即将告别这个难忘而愉
快的暑假，开始进入到下一阶段的学习生活了。为了更好地
配合我校的新生迎接工作，保证迎新任务的顺利完成，我们
必须提前做好准备，为我们学校树立良好的形象。

二、活动目的:

为了更好地配合学校做好迎接20xx届新生的工作，给新生留
下美好的第一印象，务川中学学生会针对本年新生工作特点，
草拟20xx年新生接待工作方案。迎新是我们学生会必不可少
的一次重大战役，为了让广大的新生更好地体验到我们学校
的关心，更好地在这个陌生的环境体验到家人般的关怀。我
们学生会成员必须齐心协力打好这场战役。

三、主办：共青团贵州省务川中学委员会

四、承办：贵州省务川中学学生联合会

五、协办：贵州省务川中学社团联合会、青年志愿者协会

六、活动时间：

在新生入校报到的两天(8月17日至8月18日)每天上午7：00到
下午5：00。（8月17日早上需早到半小时召开迎新接待会议）



七、活动地点：务川中学校门口、食堂门口。

八、活动对象：20xx届新生及家长。

九、活动实施安排：

（一）前期准备：

1、主席团提前与团委老师协商活动期间所需物品，所需使用
场地等相关事宜；

2、在8月17日早上在小阶梯教室召开参与迎新全体成员会，
由学生会主席向我们讲解在迎新工作中将会遇到的问题，解
决方案以及分配工作、新生报到程序讲解，以便于我们在以
后的工作中汲取教训，更好地工作；3、17日早7点开始现场
布置接待工作场地，值班人员到位；4、3日早晨7：30全部参
与接待人员全部到位。

（二）后期结束：

1.在每天迎新工作结束之后，一起负责收拾接待点的用具，
并打扫场地；

2.晚上各部门召开一次小型会议，总结当天遇到的问题，并
且相互交流经验等。

九、注意事项：

2、工作人员代表的是务川中学，需时刻注意自己的形象；

4、每个迎新人员都需佩带工作牌，以便为新生提供必要帮助；

5、天气炎热，迎新人员做好自身的.防暑降温工作，以防出
现身体不适。



十、具体要求：

总要求：文明有序，热情服务，首问负责，团结协作，完成
任务

1、按照分工，迅速开展工作；

5、各位干事在迎新工作中手机必须开机，以便于工作时能及
时联系；

6、如遇特殊问题无法处理马上上报主席团。

十、突发事件处理：

学生联合会

二〇一x年八月九日


