
健身的活动背景 健身活动方案(优质8
篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编就给
大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

健身的活动背景篇一

为了进一步营造“健康、和谐”的校园文化环境，为了预防
来势汹汹的“甲流”病毒h1n1,为了活跃学生的`学习生活，
调动广大学生参加冬季体育锻炼的积极性，增强班级的凝聚
力，促进学生健康、和谐、全面的发展。学校决定开展
以“我运动、我健康、我快乐”为主题的冬季健身活动。

初一级部跳小绳比赛

初二级部跳大绳比赛；

初三级部越野跑比赛

初四级部圆周接力比赛。

具体要求

1.各班主任要组织同学针对活动项目积极训练，训练中要注
意安全。

2.各级部开展的冬季健身活动具体细则以级部通知规定为准。

班级每个同学都要自备小跳绳或毽子等健身器材。班主任组
织学生利用课间或课外活动进行冬季体育健身。要求每个同



学都要走出教室，沐浴在阳光下进行健身锻炼。

具体要求

1.各班级以互助小组为单位在班内开展跳绳或踢毽子比赛。

2.各班主任要组织同学多走出教室积极进行冬季健身，活动
中要注意安全。

3各班级也可自行组织其他有意义的冬季健身活动。

冬天的严峻冷酷只是针对那些懦弱者，而对我们这些有着坚
韧意志的人却给予了无私的锤炼，运动他能强健我们的体魄，
培养了我们的意志。同学们行动起来吧！

健身的活动背景篇二

各部门以及全体员工：

为了全员健身，增强大家的身体素质，改善工作压力，公司
定于20xx年x月x日周五在公司举行健身活动。望各单位提前
准备，准时参加。具体实施方案如下：

为贯彻《xx集团关于改善员工工作环境，保持员工身心健康的
意见》精神，贯彻落实公司每月进行的以“健康工作，快乐
生活”为主题的健身活动，全面提升员工的身体素质，积极
贯彻“每天锻炼一小时，健康工作五十年，幸福生活一辈
子”的现代健康理念，大力推进公司体育活动，弘扬公司企
业文化组织此活动。

（一）目标

1、促进员工健康工作，并形成健康意识和终身体育观，确
保“健康工作，快乐生活”想落到实处。



2、让员工有选择地参与、学习、享受体育，激发员工的运动
兴趣，发挥员工的学习积极性和潜能。

3、促进员工与领导间、员工间的和谐关系，提高员工的合作、
竞争意识和交往能力。

4、丰富公司文化生活，营造积极向上的工作作风。

（二）原则

1、以人为本，树立“健康工作，快乐生活”的意识。

2、增强体质。营造人人参与、生气勃勃的公司体育氛围，创
造良好的体育锻炼条件，促进员工与领导间、员工间的和谐
关系，建立更好的团队合作关系。

3、友谊第一，比赛第二；人人参与，公平竞争。

1、时间地点

地点：单位原比赛场地

2、比赛内容及实施办法

乒乓球单打、羽毛球单打

1、赛制淘汰赛，每一轮比赛获胜选手直接进入下一轮比赛直
至决出冠亚季军。

2、比赛方案

按部门分号。

第一轮对阵形式从1号开始相邻两个序号的.选手为第一轮比
赛对手，即1号对2号、3号对4号依此类推，胜者进入第二轮



比赛，轮空的选手直接进入第二轮。

第二轮对阵形式，1、2号的胜者对3、4号的胜者，5、6号的
胜者对7、8号的胜者依此类推。

以后各轮比赛均比照第项规则进行。

3、比赛规则

每局11分，采用每球得分制。一局决胜负领先2分及以上取
得11分者为胜当比分出现10：11时继续比赛领先2分者为胜。

开赛前投掷硬币决定场地位置和先发球权。

每发5个球后交换发球权直至决出胜负。

文明比赛重在参与友谊第一。

每个比赛项目分别设一、二、三等奖各一名，另设部门组织
奖一个，分别给与物质奖励。（具体参照公司原有计划，综
合部提前进行奖品的采购）

具体由综合部组织负责。

1、为保证全员参与，无特殊事由不得请假。

2、文明参赛，积极参赛。

3、各部门负责人不能离开现场。

4、裁判组严格执裁，公平执裁。

健身的活动背景篇三

“发展体育运动，增强人民体质，同心共筑中国梦”



时间：20xx年8月8日上午8：30—10：30。

地点：江南体育中心

参与活动居民25人，不限年龄、不限男女、报完即止

市民健身体验活动内容包括三个方面：

一、国民体质测试项目8项，包括肺活量测试、握力测试、反
应时测试、单脚站立测试、坐位体前屈测试、肥胖测试、立
定跳远、1分钟仰卧起坐。

二、聘请浙江省体科所专家，对有需求的活动体验者凭体质
监测报告进行“运动、营养处方”咨询。

三、江南体育中心各活动场馆将免费对外开放一天（具体方
案详见江南体育中心公告）。

1、编辑姓名+住址+联系电话+全民健生日报名，到金东方社
区微信平台

2、社区报名

20xx年8月4日—8月6日20：00前

金东方社区：东方郡4幢2单元北便民服务站

咨询电话：

健身的活动背景篇四

以党的xx大精神和科学发展观为指导，以提高全民健康水平、
打造健康街道为目标，以“我运动、我青春”为主题，认真
组织各类运动健身项目，发动广大干部群众、社区群众、居



民群 众、未成年人积极参与各种形式的体育锻炼活动，形成
全民健身、人人参与、崇尚健康的文明生活方式和良好的环
境与氛围，提高居民的生活质量和幸福指数，促进社会和谐
发展。

二、活动内容

(一)广造声势，大力推广健康行全民健身活动。

动以《体育法》、《全民健身条例》、《体育竞赛管理办法》
为主要内容，采用张贴标语，设置宣传栏，宣传版报、电视、
报纸等宣传阵地。普及体育健身知识，推广科学健身方法，
宣传开展健身活动好的单位和个人，造成强大的舆论声势，
以推动全民健身活动的广泛开展。

(二)搭建平台，广泛开展形式多样的体育健身运动。 为引导
群众和干部职工坚持参加体育锻炼，青春山街道办事处将积
极创造条件，搭建体育运动健身场所，全民健身场地布局合
理，设施完善，功能齐全，能够满足市民日益增长的健身需
求。如各类棋牌室、健身器材室、乒乓球室等，并无以盈利
为目的常年对外开放，鼓励群众、职工根据自己的身体状况
选择适合的运 动项目，积极参加体育锻炼。

(三)面向社会，认真组织体育竞赛活动。

为充分展示新区干部职工、居民群众和中小学生健康向上、
拼搏进取的精神风貌，青春山街道办事处将坚持少花钱、多
办事的原则，认真组织并筹备、举办小型运动会，达到让居
民群众锻炼身体、愉悦身心的目的。

(四)合理引导，激发广大居民群众的健身热忱。

多样，丰富多彩的体育活动。利用辖区内晨晚活动场所，由
街道提供活动场地及技术指导，吸引广大居民群众参与，进



行健身操、交谊舞、秧歌、合唱、乐器的学习、锻炼，培养
成为本单位具有独特的文化体育队伍。

三、活动要求

(一)高度重视，加强领导。

各社区要高度重视，领导要亲自抓，带头参与支持全民健身
运动;把开展好全民健身工作纳入日常工作日程，并建立健全
活动场所制度;层层抓落实，做到每个体育健身场所有专人负
责，做到有相应的工作记录。

(二)主题鲜明，全民参与。

群众性体育锻炼和健身活动要主题鲜明，以全民健身为主要
内容，有组织地开展适合不同人群、不同年龄，形式多样，
丰富多彩的体育活动。做到活动有方案、有记录、有图片信
息、有总结。

健身的活动背景篇五

各工会分会：

为丰富教职工化生活，倡导健康的工作和生活理念，为高水
平医科大学的筹建助力，按照校工会工作安排，定于20xx
年12月继续开展教职工“冬季健身活动月”。

建功在岗位，健身在行动

主办：校工会

承办：各工会分会

倡导“每天锻炼一小时，健康工作每一天，幸福生活一辈



子”的健康工作和生活理念，增进交流，促进工作。

（一）全校性活动项目

“你我同行、共建和谐”校园环路跑比赛

（二）各分会开展项目

请各分会根据自己的情况，设计组织本分会教职工的群体性
健身活动项目。将活动开展情况新闻稿传送校工会。

在健身活动月中，杜绝走形式，讲排场，铺张浪费等不良现
象，建议各分会党政主要负责人要带头参加健身活动，活动
方案要符合实际，争取全员参与。

附：“共建和谐，你我同行”校园环路跑比赛规程

校工会

20xx年11月26日

附：

“20xx教职工冬季健身活动月”之“共建和谐，你我同行”校
园环路跑比赛规程

一、比赛时间：12月1日（星期五）下午4：00

二、比赛起点：体育场北门

比赛终点：体育场北门

四、参赛要求：各工会分会必须组队参赛。参赛人数不限，
参赛队员必须是身体健康，坚持参加体育锻炼，查体合格的
教职工。



六、奖励办法：

1、优胜奖，男女组各奖励前二十名；

2、参与奖，名额不限，获奖队员凭卡领取纪念品。

七、比赛如遇恶劣天气，时间另行通知。

健身的活动背景篇六

学院各工会小组：

为丰富教职工精神化生活，增强身体素质，增加同事之间的
交流机会，放松教职工心情，按照工会年度工作安排，我院
工会结合本单位实际，特组织开展大家喜闻乐见的健身活动。
现将活动事宜安排如下：

20xx年11月

学院全体在职教职工

1、趣味接力比赛（集体项目）

2、一分钟个人跳绳赛（个人项目）

1、本着积极参与、团结合作的精神，请xx学院所有教职工踊
跃报名参加此次活动。我院教职工可以参加任一比赛项目并
按所获名次颁发奖品。

2、请在活动期间穿适合运动的鞋子及服装，比赛前应做好相
应热身运动，避免造成运动损伤。

3、裁判员及服务人员由院工会委员统一负责。裁判员有对本
次活动细则的解释权，一切服从裁判判定。



4、活动过程中勿高声喧哗，影响其他学院的正常工作和学习。

按照校工会通知执行。

xx科技大学xx学院工会委员会

健身的活动背景篇七

各部门以及全体员工：

为了全员健身，增强大家的身体素质，改善工作压力，公司
定于2015年x月x日周五在公司举行健身活动。望各单位提前
准备，准时参加。具体实施方案如下：

为贯彻《xx集团关于改善员工工作环境，保持员工身心健康的
意见》精神，贯彻落实公司每月进行的以“健康工作，快乐
生活”为主题的健身活动，全面提升员工的身体素质，积极
贯彻“每天锻炼一小时，健康工作五十年，幸福生活一辈
子”的现代健康理念，大力推进公司体育活动，弘扬公司企
业文化组织此活动。

(一)目标

1、促进员工健康工作，并形成健康意识和终身体育观，确
保“健康工作，快乐生活”想落到实处。

2、让员工有选择地参与、学习、享受体育，激发员工的运动
兴趣，发挥员工的学习积极性和潜能。

3、促进员工与领导间、员工间的和谐关系，提高员工的合作、
竞争意识和交往能力。

4、丰富公司文化生活，营造积极向上的工作作风。



(二)原则

1、以人为本，树立“健康工作，快乐生活”的意识。

2、增强体质。营造人人参与、生气勃勃的公司体育氛围，创
造良好的体育锻炼条件，促进员工与领导间、员工间的和谐
关系，建立更好的团队合作关系。

3、友谊第一，比赛第二;人人参与，公平竞争。

1、时间地点

地点：单位原比赛场地

2、比赛内容及实施办法

乒乓球单打、羽毛球单打

1、赛制淘汰赛，每一轮比赛获胜选手直接进入下一轮比赛直
至决出冠亚季军。

2、比赛方案

按部门分号。

第一轮对阵形式从1号开始相邻两个序号的选手为第一轮比赛
对手，即1号对2号、3号对4号依此类推，胜者进入第二轮比
赛，轮空的选手直接进入第二轮。

第二轮对阵形式，1、2号的胜者对3、4号的胜者，5、6号的
胜者对7、8号的胜者依此类推。

以后各轮比赛均比照第项规则进行。

3、比赛规则



每局11分，采用每球得分制。一局决胜负领先2分及以上取
得11分者为胜当比分出现10:11时继续比赛领先2分者为胜。

开赛前投掷硬币决定场地位置和先发球权。

每发5个球后交换发球权直至决出胜负。

文明比赛重在参与友谊第一。

每个比赛项目分别设一、二、三等奖各一名，另设部门组织
奖一个，分别给与物质奖励。(具体参照公司原有计划，综合
部提前进行奖品的采购)

具体由综合部组织负责。

1、为保证全员参与，无特殊事由不得请假，。

2、文明参赛，积极参赛。

3、各部门负责人不能离开现场。

4、裁判组严格执裁，公平执裁。

健身的活动背景篇八

一、指导思想

2014年“全民健身日”活动，要以科学发展观为统领，动员
和引导社会力量广泛组织开展贴近生活、丰富多彩、特色鲜
明的体育健身活动，不断提高市民群众主动参与的健身意识，
激发市民群众的健身热情，在全市形成崇尚健身、参与健身、
推动全民健身事业发展的良好氛围。

二、活动原则



坚持和把握“突出主题、公益惠民、广泛动员、因地制宜、
节俭高效”的原则，做到主题鲜明，精心策划，突出公益，
关注民生，积极发动，社会动员，结合实际，创新特色，厉
行节约，务实求效。

三、活动主题

2014年“全民健身日”主题口号为“每天锻炼一小时，健康
生活一辈子”。宣传口号为“我健身，我快乐”、“天天健
身，天天快乐”、“全民健身，你我同行”、“每天锻炼一
小时，健康工作每一天”、“参与全民健身，乐享低碳生
活”等。

四、活动时间

五、活动内容

一、在文化广场举行全民健身日启动仪式，全市各乡镇、办
事处、市直各单位组成方队参加，举行万人签名活动。

二、在市文化广场进行体育健身成就图片展，展示有特色的
健身项目、优异成绩和群众健身的场景等图片。同时设立全
民健身宣传和科学健身知识咨询站，营造浓厚的舆论宣传氛
围。

三、举行徒步行走活动，倡导市民每天坚持徒步行走至少1.5
公里；上班人员在距单位1公里范围之内要坚持步行上下班。

四、举办篮球、乒乓球、羽毛球等群众喜爱的体育健身活动，
或小型比赛和技能比赛。

五、举办跳绳、轮滑、街舞等对场地面积要求，小的技能、
时尚运动。



六、举办太极拳、太极剑、武术演练等适合公园、广场的传
统健身运动。

七、举办全市木兰扇、健身舞、健身操、广播体操、秧歌、
腰鼓、交际舞等团体健身比赛。

六、活动要求

1、精心组织实施。各乡镇、办事处，市直各单位，要结合各
地特色，根据各类人群实际，广泛开展针对不同地域、不同
年龄、不同行业人群的各类特色活动，引导广大群众和全社
会积极响应、广泛参与。同时，精心组织辖区各体育团体，
共同参与全民健身日活动。

2、各乡镇（办事处）、市直单位要从实际出发，坚持以人为
本，把全民健身活动同深入学习实践科学发展观紧密结合，
组织上要坚持大型活动和小型多样的趣味性群众健身活动相
结合，丰富活动内容，创新活动形式，断提高全民健身水平。

3、各单位、各部门要精心组织，周密安排，密切配合。要充
分调动社会各方面力量，积极发挥学校、机关、企事业单位
的优势，整合资源，协调配合，扩大活动范围，拓展活动内
容，提升活动效果，营造活动氛围，确保活动安全有序进行。


