
软件工程师年度总结 软件工程师工作总结
(大全8篇)

总结是指对某一阶段的工作、学习或思想中的经验或情况加
以总结和概括的书面材料，它可以明确下一步的工作方向，
少走弯路，少犯错误，提高工作效益，因此，让我们写一份
总结吧。怎样写总结才更能起到其作用呢？总结应该怎么写
呢？下面是小编带来的优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇一

1、学无止镜，时代的发展瞬息万变，各种学科知识日新月异。
我将坚持不懈地加强学习，向理论学习，向专业知识学习，
向身边的同事学习，逐步提高自己的理论水平和业务能力，
并用于指导实践。

2、“业精于勤而荒于嬉”，在以后的工作中不断学习业务知
识，通过多看、多学、多练来不断地提高自己的各项服务技
能，克服年轻气躁，做到脚踏实地，提高工作主动性，不怕
多做事，不怕做小事，在点滴实践中完善提高自己。

3、不断锻炼自己的胆识和毅力，提高自己解决实际问题的能
力，并在工作过程中慢慢克服急躁情绪。积极、热情、细致
地的对待每一项工作，继续提高自身文化的修养，努力使自
己成为一名优秀的工作人员。

4、在工作上积极配合刘卫兵工作，快速，有效完成上级交代
任务。

5、认真做好天津pgis项目。作为软件工程师至关重要的一点
那就是：学习!不断学习!掌握一门学问远远没有想象的那么
高难、深奥，只是多花些时间。多方吸取、广泛涉猎，极力
夯实能力。想成为出色的软件工程师不仅仅是软件知识，还



有财务、经济、税务、管理等等知识，韬光养晦、未雨绸缪。
今年算是丰收了，争取来年进行大丰收。

1、分享

1、学无止镜，时代的发展瞬息万变，各种学科知识日新月异。
我将坚持不懈地加强学习，向理论学习，向专业知识学习，
向身边的同事学习，逐步提高自己的理论水平和业务能力，
并用于指导实践。

2、“业精于勤而荒于嬉”，在以后的工作中不断学习业务知
识，通过多看、多学、多练来不断地提高自己的各项服务技
能，克服年轻气躁，做到脚踏实地，提高工作主动性，不怕
多做事，不怕做小事，在点滴实践中完善提高自己。

3、不断锻炼自己的胆识和毅力，提高自己解决实际问题的能
力，并在工作过程中慢慢克服急躁情绪。积极、热情、细致
地的对待每一项工作，继续提高自身文化的修养，努力使自
己成为一名优秀的工作人员。

4、在工作上积极配合刘卫兵工作，快速，有效完成上级交代
任务。

5、认真做好天津pgis项目。 作为软件工程师至关重要的一
点那就是：学习!不断学习!掌握一门学问远远没有想象的那
么高难、深奥，只是多花些时间。多方吸取、广泛涉猎，极
力夯实能力。想成为出色的软件工程师不仅仅是软件知识，
还有财务、经济、税务、管理等等知识，韬光养晦、未雨绸
缪。今年算是丰收了，争取来年进行大丰收。

1、学无止镜，时代的发展瞬息万变，各种学科知识日新月异。
我将坚持不懈地加强学习，向理论学习，向专业知识学习，
向身边的同事学习，逐步提高自己的理论水平和业务能力，
并用于指导实践。



2、“业精于勤而荒于嬉”，在以后的工作中不断学习业务知
识，通过多看、多学、多练来不断的提高自己的各项服务技
能，克服年轻气躁，做到脚踏实地，提高工作主动性，不怕
多做事，不怕做小事，在点滴实践中完善提高自己。

3、不断锻炼自己的胆识和毅力，提高自己解决实际问题的能
力，并在工作过程中慢慢克服急躁情绪，积极、热情、细致
地的对待每一项工作，继续提高自身文化的修养，努力使自
己成为一名优秀的工作人员。

4、在工作上积极配合省公司“关于配合全省宽带续费率提升
活动开展“宽带医生”服务的建议”的活动;加强对武进、新
区、金坛宽带医生的业务宣传，增加这些区域的服务量;加大
对他网用户的宣传，扩大宽带医生的服务群，争取将用户发
展为本网用户;明确宽带医生远程服务软件的一整套受理、安
装、服务的流程，加强远程服务软件的推广，将远程服务和
上门服务结合起来。

1、分享

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇二

1、会计人员信用查询系统。

2、代理记账机构信用查询系统。

3、会计人员网上报备系统。

以上三个子系统上线后，方便了社会各界查验会计人员的真
实信息、方便了查询合法的代理记账机构信息，以及方便了
各单位对会计人员的报备。

1、房屋租赁合同管理系统。



2、短信收发管理系统。

3、会员管理系统。

4、基础信息管理系统和人事管理系统的部分功能模块。

系统应用后，豪享来在管理全国各门店房屋租赁合同上，一
定程度上提高了管理效率，并且及时有效提供了相应预警信
息；短信收发系统方便了总部及时传递各项信息；会员系统
更好的管理全国各门店的会员信息；人事系统在管理中减少
工作量等。

我参与了xx银行xx分行，企业转账管理系统中的部分模块开
发。本系统方便了企业快速实现大量和复杂的转账工作。

正在负责和开发的是住房货币化补贴网上申报审核系统。本
项目采用了新技术，使界面更加大方美观，很大程度上改善
人机交互平台的效果。

xx享来总部做项目时，由于团队内部某些原因，加之外面的
其他因素，一定程度上影响了工作效率、影响开发进度和影
响最终软件质量；这是包括我在内项目组中的每个成员都必
须检讨的地方。

通过总结半年来的工作，尽管有了一定的进步和成绩，但在
一些方面还存在不足，个别工作做得还不够完善。在今后的
工作中，我将努力找出工作中的不足，以便在日后的工作中
加以克服。自我不断的学习吸收新技术，认真学习好规范规
程及有关文件资料，并且及时的把新技术应用在实际的项目
中，进一步提高项目的技术含量。

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇三



1、分享第一条经验：“学历代表过去、能力代表现在、学习
力代表未来。”其实这是一个来自国外教育领域的一个研究
结果。相信工作过几年、十几年的朋友对这个道理有些体会
吧。但我相信这一点也很重要：“重要的道理明白太晚将抱
憾终生！”所以放在每一条，让刚刚毕业的朋友们早点看到
哈！

2、一定要确定自己的发展方向，并为此目的制定可行的计划。
不要说什么，“我刚毕业，还不知道将来可能做什
么？”，“跟着感觉走，先做做看”。因为，这样的观点会
通过你的潜意识去暗示你的行为无所事事、碌碌无为。一直
做技术，将来成为专家级人物？向管理方向走，成为职业经
理人？先熟悉行业和领域，将来自立门户？还是先在行业里
面混混，过几年转行做点别的？这很重要，它将决定你近几
年、十年内“做什么事情才是在做正确的事情！”。

3、软件开发团队中，技术不是万能的，但没有技术是万万不
能的！在技术型团队中，技术与人品同等重要，当然长相也
比较重要哈，尤其在mm比较多的团队中。在软件项目团队中，
技术水平是受人重视和尊重的重要砝码。无论你是做管理、
系统分析、设计、编码，还是产品管理、测试、文档、实施、
维护，多少你都要有技术基础。算我孤陋寡闻，我还真没有
亲眼看到过一个外行带领一个软件开发团队成功地完成过软
件开发项目，哪怕就一个，也没有看到。倒是曾经看到过一个
“高学历的牛人”带一堆人做完过一个项目，项目交付的第
二天，项目组成员扔下一句“再也受不了啦！”四分五裂、
各奔东西。那个项目的“成功度”大家可想而知了。

4、详细制定自己软件开发专业知识学习计划，并注意及时修
正和调整。请牢记：“如果一个软件开发人员在1、2年内都
没有更新过自己的知识，那么，其实他已经不再属于这个行
业了。”不要告诉自己没有时间。来自时间管理领域的著名的
“三八原则”告诫我们：另外的那8小时如何使用将决定你的
人生成败！本人自毕业以来，平均每天实际学习时间超过2小



时。

5、书籍是人类进步的阶梯，对软件开发人员尤其如此。书籍
是学习知识的最有效途径，不要过多地指望在工作中能遇
到“世外高人”，并不厌其烦地教你。对于花钱买书，我个
人经验是：千万别买国内那帮人出的书！我买的那些家伙出
的书，！00%全部后悔了，无一本例外。更气愤的是，这些书
在二手市场的地摊上都很难卖掉。“拥有书籍并不表示拥有
知识；拥有知识并不表示拥有技能；拥有技能并不表示拥有
文化；拥有文化并不表示拥有智慧。”只有将书本变成的自
己智慧，才算是真正拥有了它。

6、不要仅局限于对某项技术的表面使用上，哪怕你只是偶尔
用一、二次。“对任何事物不究就里”是任何行业的工程师
所不应该具备的素质。开发windows应用程序，看
看windows程序的设计、加载、执行原理，分析一下pe文件
格式，试试用sdk开发从头开发一个windows应用程序；
用vc++、delphi、java、。net开发应用程序，花时间去研究一
下mfc、vcl、j2ee、。net它们框架设计或者源码；除了会用j2ee、
jboss、spring、hibernate等等优秀的开源产品或者框架，抽空
看看大师们是如何抽象、分析、设计和实现那些类似问题的
通用解决方案的。试着这样做做，你以后的工作将会少遇到
一些让你不明就里、一头雾水的问题，因为，很多东西
你“知其然且知其所以然”！

7、在一种语言上编程，但别为其束缚了思想。“代码大全”
中说：“深入一门语言编程，不要浮于表面”。深入一门语
言开发还远远不足，任何编程语言的存在都有其自身的理由，
所以也没有哪门语言是“包治百病”的“灵丹妙药”。编程
语言对开发人员解决具体问题的.思路和方式的影响与束缚的
例子俯拾皆是。我的经验是：用面对对象工具开发某些关键
模块时，为什么不可以借鉴c、c51、汇编的模块化封装方式？
用传统的桌面开发工具（目前主要有vc++、delphi）进行系统



体统结构设计时，为什么不可以参考来自java社区的ioc、aop
设计思想，甚至借鉴像spring、hibernate、jboss等等优秀的开
源框架？在进行类似于实时通信、数据采集等功能的设计、
实现时，为什么不可以引用来自实时系统、嵌入式系统的优
秀的体系框架与模式？为什么一切都必须以个人、团队在当
然开发语言上的传统或者经验来解决问题“他山之石、可以
攻玉”。

8、养成总结与反思的习惯，并有意识地提炼日常工作成果，
形成自己的个人源码库、解决某类问题的通用系统体系结构、
甚至进化为框架。众所周知，对软件开发人员而言，有、无
经验的一个显著区别是：无经验者完成任何任务时都从头开
始，而有经验者往往通过重组自己的可复用模块、类库来解
决问题。这并不是说，所有可复用的东西都必须自己实现，
别人成熟的通过测试的成果也可以收集、整理、集成到自己
的知识库中。但是，最好还是自己实现，这样没有知识产权、
版权等问题，关键是自己实现后能真正掌握这个知识点，拥
有这个技能。

9、理论与实践并重，内外双修。工程师的内涵是：以工程师
的眼光观察、分析事物和世界。一个合格的软件工程师，是
真正理解了软件产品的本质及软件产品研发的思想精髓的人。
掌握软件开发语言、应用语言工具解决工作中的具体问题、
完成目标任务是软件工程师的主要工作，但从软件工程师这
个角度来看，这只是外在的东西，并非重要的、本质的工作。
学习、掌握软件产品开发理论知识、软件开发方法论，并在
实践中理解、应用软件产品的分析、设计、实现思想来解决
具体的软件产品研发问题，才是真正的软件工程师的工作。
站在成熟理论与可靠方法论的高度思考、分析、解决问题，
并在具体实践中验证和修正这些思想与方式，最终形成自己
的理论体系和实用方法论。

1.软件工程师转正工作总结



2.软件工程师实习工作总结

3.软件工程师年终工作总结

4.软件工程师的工作总结

5.软件工程师工作总结-工作总结

6.软件工程师年终工作总结范文

7.软件工程师的年度工作总结

8.软件工程师试用期工作总结

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇四

珍贵的经历，也给我留下了精彩而美好的回忆。

非常幸运能够来到xx公司参加工作，上任软件工程师这一职
位。回顾业务培训期的一个月工作，感触很深，收获颇丰，
我们首先对宽带医生这项业务的前期推出做了很细致的准备，
仔细讨论了在业务推出以后可能遇到的种种困难;然后参加了
代维部门的实践学习，深入了解了网络的接入技术，以及在
修障过程中遇到的问题，接着参加了为期两天的新员工入职
培训班，认真听取了相关领导对公司的发展概况，组织结构，
以及各部门职责的介绍，并认真学习了公司的基本业务和增
值业务，对公司的产品和服务有了很清楚的认识。

后期在主管的带领下，我们陆续对周边保有用户进行了宽带
医生免费体验活动，也让用户知道我们这项延伸服务的推出，
树立我们xx宽带的品牌形象。

1、学无止镜，时代的发展瞬息万变，各种学科知识日新月异。



我将坚持不懈地加强学习，向理论学习，向专业知识学习，
向身边的同事学习，逐步提高自己的理论水平和业务能力，
并用于指导实践。

2、“业精于勤而荒于嬉”，在以后的工作中不断学习业务知
识，通过多看、多学、多练来不断的提高自己的各项服务技
能，克服年轻气躁，做到脚踏实地，提高工作主动性，不怕
多做事，不怕做小事，在点滴实践中完善提高自己。

3、不断锻炼自己的胆识和毅力，提高自己解决实际问题的能
力，并在工作过程中慢慢克服急躁情绪，积极、热情、细致
地的对待每一项工作，继续提高自身文化的修养，努力使自
己成为一名优秀的软件工程师。

4、在工作上积极配合省公司“关于配合全省宽带续费率提升
活动开展“宽带医生”服务的建议“的活动;加强对武进、新
区、金坛宽带医生的业务宣传，增加这些区域的服务量;加大
对他网用户的宣传，扩大宽带医生的服务群，争取将用户发
展为本网用户;明确宽带医生远程服务软件的一整套受理、安
装、服务的流程，加强远程服务软件的推广，将远程服务和
上门服务结合起来。

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇五

1、分享第一条经验：“学历代表过去、能力代表现在、学习
力代表未来。”其实这是一个来自国外教育领域的一个研究
结果。

2、一定要确定自己的发展方向，并为此目的制定可行的计划。

3、软件开发团队中，技术不是万能的，但没有技术是万万不
能的!在技术型团队中，技术与人品同等重要，当然长相也比
较重要哈，尤其在mm比较多的团队中。



4、详细制定自己软件开发专业知识学习计划，并注意及时修
正和调整(软件开发技术变化实在太快)。

5、书籍是人类进步的阶梯，对软件开发人员尤其如此。

6、不要仅局限于对某项技术的表面使用上，哪怕你只是偶尔
用一、二次。

7、在一种语言上编程，但别为其束缚了思想。

8、养成总结与反思的习惯，并有意识地提炼日常工作成果，
形成自己的个人源码库、解决某类问题的通用系统体系结构、
甚至进化为框架。

9、理论与实践并重，内外双修。

工程师的内涵是：以工程师的眼光观察、分析事物和世界。
一个合格的软件工程师，是真正理解了软件产品的本质及软
件产品研发的思想精髓的人(个人观点、欢迎探讨)。掌握软
件开发语言、应用语言工具解决工作中的具体问题、完成目
标任务是软件工程师的主要工作，但从软件工程师这个角度
来看，这只是外在的东西，并非重要的、本质的工作。学习、
掌握软件产品开发理论知识、软件开发方法论，并在实践中
理解、应用软件产品的分析、设计、实现思想来解决具体的
软件产品研发问题，才是真正的软件工程师的工作。站在成
熟理论与可靠方法论的高度思考、分析、解决问题，并在具
体实践中验证和修正这些思想与方式，最终形成自己的理论
体系和实用方法论。

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇六

1.谈到你做过的技术时，应该提到用的程序语言、你的个人
贡献和产品细节。



有时我看到有人把过去的经验在简历上一笔带过，比如说：

在三人小组里，为电子邮件软件写了些 features.

用 c++ 语言写了网络电子邮件的自动 backups.在三人小组
里，专门负责设计和写储存服务器。从设计开始， 一年后把
这个功能 feature 的用户推到了三千。

2.多讲事实， 少用形容词。

看简历的人读你的简历时，需要做判断，所以在简历里需要
事实和数目。如果你写迅速的提高了软件的操作效率，看简
历的人很难判断你成就的难度。但如果你写在3个星期内，把
软件的操作效率提高了40% 就好多了。

有些谦虚的朋友们不愿意把话说满，所以你也可以用这个办
法。你如果说自己突出或在项目上常常被请去救火，听起来
难免会有点骄傲。但你也可以用不能否认的事实来说明你的
观点，如《纽约日报》评这个产品为‘突出’，或加入了三
个原本已落后于计划的项目小组，但经过努力和组员一起把
它们都按时完成了。

我有位朋友在硅谷一个著名的硬件公司做了六年，她设计的
ip phone（网络电话）为公司赚了上亿的收入，被公司与商业
报道多次评了奖。我有一次在旧金山的高速公路上驾车时，
看到路边有她产品的广告牌；还有一次我去上海度假时，竟
然发现上海公路边上也有！

不久，这位朋友决定换工作，请我看看她的个人简历。我惊
讶的发现，她居然轻描淡写的写了一句xx– xx:网络电话产品
的硬件工程师组长 和她的职责。

产品赢的奖呢？它为公司赚的钱呢？ 我追问到。



那些也该写吗？她说。

当然该写。

有人问，业余时间做的项目可不可以写？我觉得只要你的项
目有代表性能说明对你的能力，都该包括。

4.分清主次，删掉相比之下不起眼的成绩，以免冲淡更加突
出的成绩。

在甲公司做暑假实习生

* 改善电子游戏的数值分类算法， 减少了内存要求 10%.

* 用 java 写了 3000 行用户界面程序。

* 每周做两小时的人工测试。

你在申请软件工程师的职位时，我觉得前两点比较相关，第
三点其实就不必写了。有时我看到有的简历里会提到，按时
完成了任务，产品符合原计划规格。但读简历的人通常会认
为这是理所当然的，而你把这些声明出来反而减弱简历的效
果。

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇七

一、财政局项目，本人独立负责开发会计处的三个子系统：

1、会计人员信用查询系统。

2、代理记账机构信用查询系统。

3、会计人员网上报备系统。



以上三个子系统上线后，方便了社会各界查验会计人员的真
实信息、方便了查询合法的代理记账机构信息，以及方便了
各单位对会计人员的报备。

1、房屋租赁合同管理系统。

2、短信收发管理系统。

3、会员管理系统。

4、基础信息管理系统和人事管理系统的部分功能模块。

系统应用后，豪享来在管理全国各门店房屋租赁合同上，一
定程度上提高了管理效率,并且及时有效提供了相应预警信
息;短信收发系统方便了总部及时传递各项信息;会员系统更
好的管理全国各门店的会员信息;人事系统在管理中减少工作
量等。

三、金融行业项目，我参与了中国银行厦门分行，企业转账
管理系统中的部分模块开发。本系统方便了企业快速实现大
量和复杂的转账工作。

四、国土资源与房产管理局项目，正在负责和开发的是住房
货币化补贴网上申报审核系统。本项目采用了新技术，使界
面更加大方美观，很大程度上改善人机交互平台的效果。

总结不足：驻豪享来总部做项目时，由于团队内部某些原因，
加之外面的其他因素，一定程度上影响了工作效率、影响开
发进度和影响最终软件质量;这是包括我在内项目组中的每个
成员都必须检讨的地方。

通过总结一年来的工作，尽管有了一定的进步和成绩，但在
一些方面还存在不足，个别工作做得还不够完善。在今后的
工作中，我将努力找出工作中的不足，以便在日后的工作中



加以克服。自我不断的学习吸收新技术，认真学习好规范规
程及有关文件资料，并且及时的把新技术应用在实际的项目
中，进一步提高项目的技术含量。

软件工程师年度总结 软件工程师工作总结篇八

6、不要仅局限于对某项技术的表面使用上，哪怕你只是偶尔
用一、二次。“对任何事物不究就里”是任何行业的工程师
所不应该具备的素质。开发windows应用程序，看
看windows程序的设计、加载、执行原理，分析一下 pe文件
格式，试试用sdk开发从头开发一个windows应用程序;
用vc++、 delphi、java、.net开发应用程序，花时间去研究一
下mfc、vcl、j2ee、.net它们框架设计或者源码;除了会用j2ee、
jboss、spring、hibernate等等优秀的开源产品或者框架，抽空
看看大师们是如何抽象、分析、设计和实现那些类似问题的
通用解决方案的。试着这样做做，你以后的工作将会少遇到
一些让你不明就里、一头雾水的问题，因为，很多东西
你“知其然且知其所以然”!

13、本文的总结与反思： a：不要去做技术上的高手，除非你
的目标如此。虽然本文是关于提高软件开发知识的建议，做
技术的高手是我一向都不赞同的。你可以提高自己的专业知
识，但能胜任工作即止。 b：提高软件知识和技术只是问题的
表面，本质是要提高自己认识问题、分析问题、解决问题的
思想高度。软件专业知识的很多方法和原理，可以很容易地
延伸、应用到生活的其它方面。 c：在能胜任工作的基础上，
立即去涉猎其它领域的专业知识，丰富自己的知识体系、提
高自己的综合素质，尤其是那些目标不在技术方面的朋友。
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