
企业季度总结会议纪要 季度总结会议通
知格式(优秀10篇)

总结的内容必须要完全忠于自身的客观实践，其材料必须以
客观事实为依据，不允许东拼西凑，要真实、客观地分析情
况、总结经验。那么我们该如何写一篇较为完美的总结呢？
以下我给大家整理了一些优质的总结范文，希望对大家能够
有所帮助。

企业季度总结会议纪要篇一

各部门、各分公司：

公司定于2017年7月17日下午14：00在公司总部会议室召
开2017年二季度销售及年中工作总结会，请各部门经理和主
要业务人员准时出席。

一、会议议程共为五项：

1、各部门经理汇报二季度销售情况及市场分析，并对下半年
的工作要求和计划进行阐述。要求言之有物，提出问题，工
作沟通落到实处。并由张焰总经理逐一点评。

2、现阶段产品分析和市场分析。（王菲）

3、年中经营工作总结及下半年营销思路。（张焰，耿旭军）

4、2009年度年中评先名单及具体奖励细则通报，2017年度年
终优秀集体评选标准及奖励细则通报。（张滔）

5、会议总结。（张滔）

二、会议纪律：



1、参会人员：张滔、张焰、郭青、耿旭军、陈茂礼、张爱萍、
王菲、杨继明、吴洪、陈建国、耿学军、吴庆军、魏杰、张
速、温欣荣。无特殊理由，不得缺席。

2、无特殊理由，不得迟到早退，否则考核100元。

3、会议期间，手机调至震动或关机状态，避免来回走动，保
持会场肃静。

某某单位：

时间：

企业季度总结会议纪要篇二

尊敬的各位领导、各位同事， 大家上午好 。

喜悦伴着汗水，成功伴着艰辛，遗憾激励奋斗，不知不觉间，
我们已经一起走过了1年。2015已如约而至，我们满怀期待。
在这个辞旧迎新的日子里，我们在这里欢聚一堂，召开“鲜
清事业部年终总结大会”，主要目的是一起回顾过去一年取
得的成绩，以及我们工作中发现的问题，并借此机会总结经
验、积累教训，为我们在新的一年里顺利展开工作打好基础。

年年岁岁花相似，岁岁年年人不同。回顾2015年，我们公司
从3月份在武汉成立到现如今的规模及良好的发展势头，从初
步打开市场到完全占据武汉大大小小近两千家药店，除此之
外，我们还开发了黄陂、蔡甸、新洲、江夏、阳逻、汉南等
周边地区。这些足以证明我们公司在短短一年里便取得了令
人鼓舞的成绩。回眸我们的每一个成就，都凝聚着公司领导
班子的辛劳和心血，洋溢着我们全体员工的不懈努力和辛勤
汗水。在此，让我们向全体员工说一声“大家辛苦了！”



一、大会进行第一项：请吴总致开幕词。

好的，谢谢吴总。没有播种，何来收获，没有辛苦，何来进
步。回首2015年，一路走来，我们风雨兼程，披荆斩棘、用
汗水和泪水换来了今天的成长，我们在进步，其中最应要感
谢的，是我们的项目经理吴总的关怀和帮助。

我想刚才吴总的金玉良言，大家都如沐春风。再次谢谢吴总！

接下来我们有请胡小芳作2015年工作报告并简述2015年规划
并附带811鲜清事业部财务分析报告。。。

二、大会进行第二项：胡小芳作2015年工作报告并简述2015
年规划并附带811

鲜清事业部财务分析报告

胡小芳从回首过去我们热情洋溢 到坚定现在我们激情澎湃
再到展望未来我们斗志昂扬 ，这都充分说明她工作的努力和
细心。感谢小芳！

接下来有请雷彦龙作2015年商务代表工作报告并简述2015年
规划。。。

三、大会进行第三项：雷彦龙作2015年商务代表工作报告并
简述2015年规划 千淘万漉虽辛苦，吹尽狂沙始到金。公司的
营销伙伴不断超越自我，实现自我，用辛勤和汗水浇注出了
今天骄人的成绩。我们把掌声送给雷彦龙！

接下来有请赵洪亮赵主管作武汉市终端业务工作报告并简
述2015年规划。。。

四、大会进行第四项：赵洪亮作武汉市终端业务工作报告并
简述2015年规划 赵主管在工作上兢兢业业、勤勤恳恳，踏实



肯干是他的写照，的的确确是我们的楷模。我们把掌声送给
我们脚踏实地的赵哥。

接下来请吴迪吴总作2015年工作报告并简述2015年规划

五、大会进行第五项：吴迪作2015年工作报告并简述2015年
规划

谢谢吴总，您的报告令我们在座的每个人都心潮澎拜、斗志
昂扬。正所谓“风劲潮涌，自当扬帆破浪；任重道远，更需
策马扬鞭”我坚信在吴总的正确领导下我们定会同心同德、
奋进拼搏、为我们鲜清的明天再创辉煌！

公司的发展离不开员工的努力，更需要优秀的人才，

接下来我们将进行的是：优秀员工表彰仪式及优秀员工讲话

六、大会进行第六项：优秀员工表彰仪式及优秀员工讲话
（尚宜俊、胡小芳、赵

洪亮）

1、请吴总宣布优秀员工名单

2、对优秀员工进行表彰，请刘总、黄姐、吴总为三位优秀员
工颁奖

3、请优秀员工发表感言。

尚宜俊发言

我想尚宜俊的发言也代表了全体受奖人员的心声，成绩只代
表过去，面对崭新的一年，希望在不同工作岗位的优秀员工
能够不骄不躁在工作中真正地起到模范带头作用。



胡小芳发言

这些在办公室奋斗的同事，也是我们学习的榜样，除了应有
的能力之外，她们不仅工作努力认真，而且更需要耐心和细
心。当然能评为优秀员工则更需要一颗上进心。只要大家努
力我相信明年会有更多的人站在这里的。

赵洪亮发言

赵主管的优秀大家都是有目共睹的，我在此就不多说了。

接下来有请总部黄姐发表讲话

七、大会进行第七项：总部领导黄姐讲话

八、大会进行第八项：总部领导刘总讲话

让我们携手并肩，志存高远，实现新跨越，再创新辉煌。

九、大会进行第九项：吴迪致闭幕词

十、大会进行第十项：合影留念

没有播种，何来收获，没有辛苦，何来进步。回首2015年，
一路走来，我们风雨兼程，披荆斩棘、用汗水和泪水换来了
今天的成长，我们在进步，其中最应要感谢的，是我们的项
目经理吴总的关怀和帮助。

是英明领导，让我们有了发展的正确方向，给予我们前进的
动力。811的发展一直受到刘总的高度关注，在今天这个欢欣
鼓舞的日子里，刘总的莅临是对我们14年成绩的肯定，再次
感谢刘总的到来。

尊敬的各位领导、各位同事， 大家上午好 。



喜悦伴着汗水，成功伴着艰辛，遗憾激励奋斗，不知不觉间，
我们已经携手一起走过了201*年上半年。201*下半年已如约
而至，我们满怀期待。在这个充满希望的日子里，我们在这
里欢聚一堂，召开“安地亚斯年中总结大会”，主要目的是
一起回顾过去半年取得的成绩，以及发现我们工作中的问题，
并借此机会总结经验、积累教训，为我们在新的半年里顺利
展开工作打好基础。

年年岁岁花相似，岁岁年年人不同。回顾上半年，我们公司
持续着良好的发展势头，新厂第一期厂房顺利投产，这些都
是我们公司员工共同的成就。回眸我们公司的每一个成就，
都凝聚着公司领导班子的辛劳和心血，洋溢着我们全体员工
的不懈努力和辛勤汗水。在此，请允许我代表公司向大家一声
“大家辛苦了！”

一、现在大会进行第一项：请康总致开幕词。

好的，谢谢康总真诚而又精彩（精彩洋溢）的致辞，为我们
的大会开了一个好头。

二、接下来大会进行第二项，各部门代表作201*年年中总结
报告。

首先让我们以热烈的掌声有请行政人事部王奇志经理
作201*年年中总结报告，同时也请财务部谢兴赞经理做好报
告准备。

接下来有请财务部谢兴赞经理作201*年年中总结报告，请生
产部严经理做好报告准备。

接下来有请生产部、品管部彭利波副总作201*年年中总结报
告，请研发部毛工、刘工做好报告准备。

接下来请研发部毛工、刘工依次作201*年年中工作报告，请



工程部李工、蒋工做好报告准备。

接下来请工程部李工、蒋工依次作201*年年中工作报告，请
市场部朱素梅经理做好报告准备。

接下来请市场部朱素梅经理作201*年年中工作报告，请采购
部李纪雄主管做好报告准备。

接下来请采购部李纪雄主管作201*年年中工作报告，请总经
理助理吴毅丰助理做好报告准备。

接下来请总经理助理吴毅丰助理作201*年年中工作报告。

感谢各位部门负责人的精彩报告，接下来请大家拿出你们勤
劳而又热情的双手，热烈欢迎我们的康总为大家作总结报告。

谢谢康总，您的报告令我们在座的每个人都心潮澎拜、斗志
昂扬。正所谓“风劲潮涌，自当扬帆破浪；任重道远，更需
策马扬鞭”我坚信在康总的正确领导下我们定会同心同德、
奋进拼搏、为我们安地的明天再创辉煌！

三、公司的发展离不开优秀的决策和管理，也离不开员工优
秀的贯彻和执行，接下来我们将进行的是：优秀部门、班组
及优秀员工的评选及表彰仪式。

首先，请允许我宣读一下本次的评选规则。

现在请大家开始投票。

请康总宣布优秀员工名单并为优秀员工进行颁奖。

请优秀员工发表感言。

得了奖激不激动？开不开心？下次还想不想拿？人家也想呀。
好的，让我们祝贺这些优秀的员工，希望你们再接再厉，再



创佳绩，也希望我们未得奖的员工能够厚积薄发，勇争优秀。
只要大家努力我相信下次会有更多的人站在这里。

四、接下来让我们再次有请康总为此次大会作总结。

五、主持人致闭幕词。

没有播种，何来收获，没有辛苦，何来进步。回首过去，一
路走来，我们风雨兼程，披荆斩棘、用心血和汗水换来了今
天的成长。今天的总结大会让我们受益匪浅，相信大家将谨
记康总在报告中的期许，持续不断的突破自我，提高工作质
量，争取更大的收获和成长。我们相信安地终将铸造新能源
汽车界的传奇，我们今天的每一项工作都将成为明天安地这
个传奇的一部分，我们也终将成为安地这个传奇的一份子。
好吧，就让我们在以后的日子里张开腾飞的翅膀，向着更高
的目标飞翔，让我们携手并肩，志存高远，实现新跨越，再
创新辉煌。此次大会就此结束，祝大家万事如意，阖家幸福！
谢谢大家。

请大家不要离开会场，我们将进行合影留念。

尊敬的各位领导、各位同事， 大家上午好 。

喜悦伴着汗水，成功伴着艰辛，遗憾激励奋斗，不知不觉间，
我们已经一起走过了1年。2015已如约而至，我们满怀期待。
在这个辞旧迎新的日子里，我们在这里欢聚一堂，召开“鲜
清事业部年终总结大会”，主要目的是一起回顾过去一年取
得的成绩，以及我们工作中发现的问题，并借此机会总结经
验、积累教训，为我们在新的一年里顺利展开工作打好基础。
年年岁岁花相似，岁岁年年人不同。回顾2015年，我们公司
从3月份在武汉成立到现如今的规模及良好的发展势头，从初
步打开市场到完全占据武汉大大小小近两千家药店，除此之
外，我们还开发了黄陂、蔡甸、新洲、江夏、阳逻、汉南等
周边地区。这些足以证明我们公司在短短一年里便取得了令



人鼓舞的成绩。回眸我们的每一个成就，都凝聚着公司领导
班子的辛劳和心血，洋溢着我们全体员工的`不懈努力和辛勤
汗水。在此，让我们向全体员工说一声“大家辛苦了！”

大会进行第一项：请吴总致开幕词。

好的，谢谢吴总。没有播种，何来收获，没有辛苦，何来进
步。回首2015年，一路走来，我们风雨兼程，披荆斩棘、用
汗水和泪水换来了今天的成长，我们在进步，其中最应要感
谢的，是我们的项目经理吴总的关怀和帮助。

我想刚才吴总的金玉良言，大家都如沐春风。再次谢谢吴总！

接下来我们有请胡小芳作2015年工作报告并简述2015年规划
并附带811鲜清事业部财务分析报告。。。

胡小芳从回首过去我们热情洋溢 到坚定现在我们激情澎湃
再到展望未来我们斗志昂扬 ，这都充分说明她工作的努力和
细心。感谢小芳！

接下来有请雷彦龙作2015年商务代表工作报告并简述2015年
规划。。。

大会进行第三项：雷彦龙作2015年商务代表工作报告并简
述2015年规划

千淘万漉虽辛苦，吹尽狂沙始到金。公司的营销伙伴不断超
越自我，实现自我，用辛勤和汗水浇注出了今天骄人的成绩。
我们把掌声送给雷彦龙！

接下来有请赵洪亮赵主管作武汉市终端业务工作报告并简
述2015年规划。。。

大会进行第四项：赵洪亮作武汉市终端业务工作报告并简



述2015年规划

赵主管在工作上兢兢业业、勤勤恳恳，踏实肯干是他的写照，
的的确确是我们的楷模。我们把掌声送给我们脚踏实地的赵
哥。

接下来请吴迪吴总作2015年工作报告并简述2015年规划

大会进行第五项：吴迪作2015年工作报告并简述2015年规划

谢谢吴总，您的报告令我们在座的每个人都心潮澎拜、斗志
昂扬。正所谓“风劲潮涌，自当扬帆破浪；任重道远，更需
策马扬鞭”我坚信在吴总的正确领导下我们定会同心同德、
奋进拼搏、为我们鲜清的明天再创辉煌！

公司的发展离不开员工的努力，更需要优秀的人才，

接下来我们将进行的是：优秀员工表彰仪式及优秀员工讲话

大会进行第六项：优秀员工表彰仪式及优秀员工讲话（尚宜
俊、胡小芳、赵洪亮）

请吴总宣布优秀员工名单

对优秀员工进行表彰，请刘总、黄姐、吴总为三位优秀员工
颁奖

请优秀员工发表感言。

尚宜俊发言

这些在办公室奋斗的同事，也是我们学习的榜样，除了应有
的能力之外，她们不仅工作努力认真，而且更需要耐心和细
心。当然能评为优秀员工则更需要一颗上进心。只要大家努
力我相信明年会有更多的人站在这里的。



赵洪亮发言

赵主管的优秀大家都是有目共睹的，我在此就不多说了。

接下来有请总部黄姐发表讲话

大会进行第七项：总部领导黄姐讲话

大会进行第八项：总部领导刘总讲话

让我们携手并肩，志存高远，实现新跨越，再创新辉煌。

大会进行第九项：吴迪致闭幕词

大会进行第十项：合影留念

没有播种，何来收获，没有辛苦，何来进步。回首2015年，
一路走来，我们风雨兼程，披荆斩棘、用汗水和泪水换来了
今天的成长，我们在进步，其中最应要感谢的，是我们的项
目经理吴总的关怀和帮助。

是英明领导，让我们有了发展的正确方向，给予我们前进的
动力。811的发展一直受到刘总的高度关注，在今天这个欢欣
鼓舞的日子里，刘总的莅临是对我们14年成绩的肯定，再次
感谢刘总的到来。

企业季度总结会议纪要篇三

尊敬的各位领导、亲爱的同事们：

大家下午好！感谢各位的到来。今天，我们相聚在这里，召
开20xx年度工作总结大会。现在，请允许我荣幸地宣布“xx国
际大酒店20xx年度工作总结暨表彰大会”正式开始！请全体



起立，唱玉丰之歌！（准备玉丰伴奏带）

…………请坐下

今天是xx国际大酒店20xx年度工作总结暨表彰大会，是玉丰
人享受荣誉和丰硕成果的日子，它将永远载入玉丰集团的酒
店业发展史册，让我们以一种飞扬的心情和肯定的态度回顾
我们的足迹。

出席本次大会的领导有：集团公司京山分公司总经理胡xx先
生、酒店执行总经理刘xx先生、集团公司京山分公司副总经
理宋xx女士、客房部总监胡xx女士、餐饮部总监刘xx女士、
销售部经理李彩梅女士、安保部经理庞伟峰先生、工程部经
理郭正祥先生、行政总厨辛德祥先生、办公室主任刘彩蓉女
士等部门负责人参加。再次向各位领导的到来表示热烈的欢
迎。（鼓掌）

为了确保会场秩序，请各位将手机关闭或者调整到静音状态，
自觉遵守会场纪律。今天的会议议程主要有五项：

第1项是请酒店执总刘xx先生对酒店全年工作进行总结分析；

第2项是请集团公司分公司胡xx先生宣读《20xx年度优秀员工
的表彰决定》；

第3项是分别请我们客房部、餐饮部、销售部、前厅部的优秀
员工代表发言；

第4项是请公司领导为第四季度和20xx年度优秀员工获奖者颁
发荣誉证书。

企业季度总结会议纪要篇四

各区域、部门：



为了贯彻落实公司20xx年度总体规划，总结各部门第一季度
工作目标任务完成情况，以便于更好地开展下一阶段的工作，
公司特定于20xx年3月31日(周六)8:30—17:30召开“xx电
力20xx年第一季度工作总结会议”，请各位同仁按时参加。

一、会议地址：

二、出席人员：各区域、部门总监级以上领导干部(详见附
件)

三、会议内容：

1.第一季度各部门的工作总结;

2.第一季度工作中存在和发现的问题;

3.问题原因分析，针对问题提出改进的措施;

4.第二季度的工作计划，针对计划应该如何有效地落实;

5.公司和各部门现有的优势，工作中如何发扬这些优势。

四、会议要求：

1.各部门参会人员提前准备工作总结及ppt，每人发言不超
过10分钟。

2.与会者须穿正装，佩戴司徽，严格遵守公司会议制度和要
求。

北京xx创业电力工程有限公司

20xx年3月29日



企业季度总结会议纪要篇五

二季度的'到来，公司销售部门紧握机遇，严控风险，各项考
核指标超额完成，在此期间，同时出现了部分不良现象，暴
露了部分长期养成的工作方向性错误.公司董事会针对公司实
际情况，结合实际制定了三季度工作考核标准细则(已下发各
部门办)，并对下季度工作提出了很高的期望和要求.

为更进一步做好上传下达，厂公司办决定主持二季度工作总
结会议，将公司高层管理指示及精神确实落实到基层，落实
到工作细节中去.具体时间安排如下：

时间：6.15-6.16

地点：公司4楼办公会议厅

与会人员：销售部全体人员

其他：1.全体人员必须参加.迟到扣发工资500元整.

2.各区域主管准备汇报材料.与会发言.

3.个人工作总结材料会毕上收，董事长亲阅.

企业季度总结会议纪要篇六

各乡镇人民政府，县安委会各成员单位、县工矿重点企业、
县境内重点工程建设项目部:

为努力完成安全生产“落实年”、“攻坚年”的各项工作任
务，扎实抓好黄果树瀑布节、“十o一”黄金周和党的十七大
召开期间的安全生产工作，经县人民政府研究，决定召开全
县第三季度安全生产工作会议。现将有关事宜通知如下:



一、会议时间:xxx年9月14日，下午2:30;

二、会议地点:县人民政府二楼会议室;

三、参会人员:各乡镇乡镇长、分管安全生产工作的副职;县
安委会成员单位主要负责人和分管副职;县内各工矿重点企业
主要负责人、重点工程建设项目部主要负责人(由县安监局负
责通知)。

四、其它事项:

1.参会人员提前十分钟进入会场;

2.请县文体广局安排1名记者作好会议报道。

xx自治县人民政府办公室

xxx年九月十三日

企业季度总结会议纪要篇七

戴总对下一季度的工作提出了以下六点要求：

1.坚决创新,立即行动！

任何一家公司如果不在时时创新，按部就班，那么迎接的下
一位客人就是“危机”，创新不仅是动力，也是发展的永恒
主题。戴总在制定创新战略方面显示出强大的领导力，将创
新融入原创国际的经营理念，但我们不是手机制造商也不是
快速消费品，创新并不是意味着仅开发新技术、新产品，原
创国际的创新包括营销模式的创新；商业模式的创新；质量
检测、工期优化、各种技术整合的标准创新，寻求更适合原
创的宣传模式、途径、方法，承接各种不同的项目有标准的
流程，使工作时都能有章可循，只有不断生长，不断武装，



才能使原创国际保持强劲而持续的盈利能力，才能在公装产
业中占据优势地位。

2.人是关键:凝聚人心,网聚人才,人才架构完善！

在如今竞争越来越激烈的市场环境中，在新的生产方式下，
迫切要求统一使用其所拥有的各种资源，简化流程，优化组
织实体，强调“人”是诸因素中最重要的因素，以人为中心，
实现人与技术相互结合的路线，这就把人本管理摆在了首要
位置，工作总结《第一季度工作会议总结》。在这点上，戴
总有着“干部必须具备综合管理与综合专业能力(1个专才+半
个通才)”不仅仅要求是某一方面的专业人才，还要对其他相
关的专业了解并且不断学习，把人与各种资源的组合发挥得
淋漓尽致。

3.质量是生存之本,虔诚要体现在质量上!

首先虔诚服务的意识就体现在质量上面。在这里强调一
下，“服务”这个词现在已经被肤浅化了，但在戴总这里的
是倾尽所有的奉献，奉献给业主的是艺术品是心血的'结晶，
它是温暖的、是感人的，是带着体温、感动的故事。说一千
道一万，最后质量还是千古不变的生存之本。

4.向以大型项目为基础的管理机制大踏步推进!

5.内控不出事!

强化内部控制管理，对外媒体、客户业主、员工、意外事故
等，提高风险防范能力。从内至外全面的武装起来！避免不
必要的风险和危机。

6.最终决定我们前途的是组织的专业合力和个人的专业能力！

面对大项目的综合能力，其中要保证每个单一专业能力的纵



向深度，还要保证所需各项专业横向综合，一定要把能力综
合起来，使得力量最大化、最优化。专业合力可以用木桶效
应来演变：桶的储水量，取决于水桶各木板的配合紧密性，
配合要有衔接，没有空隙，每一块木板都有其特定的位置和
顺序，不能出错。如果每块木板间的配合不好，出现缝隙，
最终只能导致漏水。一个团队，如果没有良好的配合意识，
不能做好互相的补位和衔接，最终储水量也不能提高。单个
的木板再长也没用，这样的木板组合只能说是一堆木板，而
不是一个完整的水桶、一个团队。

企业季度总结会议纪要篇八

春风送暖，xx年的第一季度转眼已经过去，在一季度里，机加
工车间上下一心，团结共进，在生产、安全和质量等各个方
面均取得了一定的成绩，同时也暴露出一些不足之处，需要
在二季度里逐步解决。

一、连班加点，保质保量完成公司下达的各项生产任务。

xx年第一季度，机加工车间先后承接了公司下达的大隆矿超
前支护替棚支架1套、dtl100/63/2×315s皮带机改造1
台、dsj100/80/2×160皮带机10台、dsj120/150/2×200皮带
机2台、zy6400/23/47液压支架155台、sgz800/800刮板输送机
样机2台、薄河矿以及小青矿rjy55-20/600架空乘人装置各1
台等多项生产制造任务。为了确保各项生产任务的工期和质
量，车间在生产流程上苦下功夫。从接到计划开始，到提图，
下料，确定外协产品以及制定工艺和工时定额直至最后的完
工转出，每一步都衔接有序，争分夺秒，惜时如金。此外，
车间还根据每一时段不同的生产任务情况科学合理的安排倒
班作业和重点工程的加班连班作业，同时努力保证职工得到
适时的休息。对于设备的检修也实行定期检查，随时保养制
度，确保现有设备均处于良好状态，尽量减少因设备损坏而
带来的工期延误。



二、完善制度，提高员工工作质量

无规矩不成方圆。在制度方面，机加工车间在参照以往制度
的同时，充分权衡并考虑了新时期的不同之处，完善并重新
出台了08年车间各项管理制度，从而使员工的行为举止得到
有效的管理，工作质量有了一定的提高。在制度的执行方面，
我们坚持“教育为主，点到为止”的一贯做法，使大家逐渐
将制度变成一种习惯。

三、严抓质量，将质量与奖金挂钩

08年一季度，机加工车间依照公司的'相关文件精神，出台了
质量奖分配制度，加大了产品质量的管理力度，将产品质量
与员工的奖金挂钩，设立质量专项奖金，将奖金分配的剩余
部分划入质量奖中。从而大大的提高了职工重效率，保质量
的意识，产品质量比以往有所提高。此外，车间还加强质量
教育，通过让操作者亲自去处理自己所犯的质量问题以激发
他们的自尊心，从而达到质量教育的目的，来提高他们的质
量观念。

四、群策群力，实现一季度安全生产

为保证车间的安全生产，车间按照现场布局设立了若干片长，
负责本片区的安全工作，他们由车间调度同一管辖，从而形
成了主任和书记领导，车间副主任主抓，调度直接管理，片
长进行执行的树状管理结构。同时车间还注重管理效率的提
高，将管理权力逐步下放，实行事后汇报制度，任何人均有
权对安全问题提报意见和进行管理。

五、忙里偷闲，搞好现场标准化工作

机加车间的生产任务一直很忙，但标准化工作从来没有当误
过，现场基本能够达到动态达标。这是因为大家齐心协力的
结果。车间经常利用周末时间，组织生产任务相对较松的工



种人员和车间后勤人员对现场进行彻底的清理整顿，同时注
重平时的保持，责成天车工配合车间搞好现场标准化工作，
从而是车间现场在大家的共同努力下能够始终保持整洁。

六、一技多能，培训工作初显成效

车间一直注重员工的培训工作。为了能够更加有效地缓解部
分工种人员短时间内人手短缺，急活工期无法保证这一现实
情况，车间已经培养一批一技多能型员工，他们在本工种作
业中比较擅长，同时又能独立完成其他一种或多种工种的作
业任务，从而在人手短缺时大显伸手。
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企业季度总结会议纪要篇九

学院各单位、部门：

学院决定召开xxx年第一季度安全工作会议，现将有关事宜通
知如下：

一、会议时间



3月28日(星期二)9:00

二、会议地点

机关楼1801会议室

三、参会人员

1、各单位、部门党政一把手及分管安全工作的负责人。

2、各二级学院办公室主任、辅导办主任;学生工作部公寓管
理中心主任;后勤管理处办公室主任、饮食服务中心主任、总
务科科长、房产科科长、卫生所所长。

3、附属医院分管安全工作副院长、保卫科科长、学生科科长。

四、会议要求

1、请参会人员提前10分钟到达会场签到、领取会议资料，会
议期间保持会场秩序。

2、如有特殊情况不能参加会议者，提前告知保卫处，联系人：
xxx，联系电话：xxxxxxxxxxxxx。

特此通知。

保卫处

xxx年3月27日

企业季度总结会议纪要篇十

谈谈“给予”



——原创老戴. 2012年愚人节

“给予” 是一种能力, 是一种使自己和别人都受益的更高的
能力!

“给予” 是人生的放大, 有多大的给予，做多大的事，享受
多大的人生！

“给予” 遵循守恒的自然法则, 给予会有收获，索取的必要
还!

“给予” 往往是不对称的, 给予东、收获西；给予她、收获
他!

“给予” 是播种希望，不要指望明天回报，秋天时便会瓜熟
蒂落!

“给予” 这事儿不可测, 给予的越是漫无目的，收获的也许
就是喜出望外!

“给予” 从身边开始，亲人、友人、同人，己香达人，群香
己香！

“给予” 从轻开始，一微笑、一鼓励、一杯茶、一点心……

“给予” 从不轻取开始，一张纸、一杯水、一元钱、……

“给予” 的光阴都是快乐的，予人玫瑰，手有余香！

“给予”从此刻开始……


