
2023年新建园工作总结(优秀5篇)
总结是在一段时间内对学习和工作生活等表现加以总结和概
括的一种书面材料，它可以促使我们思考，我想我们需要写
一份总结了吧。总结书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好
一篇总结呢？那么下面我就给大家讲一讲总结怎么写才比较
好，我们一起来看一看吧。

新建园工作总结篇一

一、学校历届领导都特别重视学校绿化美化工作。学校各届
领导为了给全校师生创造良好的学习和工作环境，提高学校
文化内涵和学校的整体形象，一如既往的把绿化美化工作做
为学校重点工作来抓。为此学校还成立了专门的绿化美化领
导小组和养护管理专业小组，由专人负责绿化美化工作。每
年从不同程度上进行科学的改革和创新建设工作。学校筹备
专项资金，保证绿化美化工作顺利实施。

二、我校园林式学校建设遵循以下几个原则，多方做好绿化
美化工作：

第一、遵循丰宁气候特点，合理选配适合当地气候的绿化品
种和苗木的原则。根据实际情况，做到春有花、夏有荫、秋
有色、冬有青，即“三季有花，四季常绿”。合理使用常绿
苗木过渡。

第二、突出绿化主题的原则，学校整体绿化突出一个大的主
题，各个区域表达不同主题的原则。

第三、充分表达校园文化建设内涵的原则，彰显环境育人。

第四、充分表达区域功能的原则，把环境建设与教育教学有
机结合起来。



第五、平面绿化与立体绿化相结合的原则。选择不同植物品
种进行科学合理配置，以乔木为主，灌、花、草配置，层次
感较强。校园中可绿化地域及零散空地均有花、草、树木覆
盖，建筑、构筑物周围均有花、木相衬。

第六、绿地与绿化结合、乔木与灌木结合、苗木与花草结合、
本地树种与名贵树种相结合，多样化而不杂乱的原则。经过
多年努力，现在学校绿化工作，取得了显著成效。

三、我校在整体改造之初，经过多次研究、协商，聘请北京
龙安华诚设计有限公司进行设计，请景辉园林公司进行施工。
工程分两期：一期工程主要是拆墙透绿，改做铁艺，改造大
门，对教学楼前、综合楼前、老实训楼前、老女生楼前、家
属楼前及后花园等进行新建和改造。二期工程主要是围绕新
建实训楼工程、新建运动场工程进行绿化。一期工程已基本
结束，二期工程正在进行中(详细情况见创建工作分解表)。
目前我校绿化面积达到41765平方米，绿地率达到41%，绿化
覆盖率达到41.5%。绿化用树40余种(其中乔木24种，2340棵;
灌木16种，5850余株)，总计8191棵(株)。草坪22340平方米。
详见附表。

四、我校成立了专业养护管理小组，负责养护管理工作，负
责绿化整形工作。坚持每年年初、年末各进行一次大规模的
清理整顿工作。坚持日常做好整理绿地、修剪苗木、浇水、
除草、打药等常规工作。

我校经过科学规划、合理建设，已经达到“三季有花，四季
常绿”。目前校园内苗木丰富，多姿多彩，校园全貌已焕然
一新。以突出抓好园林式学校建设为切入点，丰富校园文化
建设内涵，彰显职业教育特色。

新建园工作总结篇二

我校一贯重视校园绿化的建设和管理工作，20xx年鞍湖实验学



校成立以后立即进行了绿化规划。20xx年，为进一步抓好绿化
工作，学校组建了校园绿化工作领导小组，一把手王校长任
组长，分管校长任副组长，总务处、政教负责人及相关同志
为组员，分别负责校园的绿化建设、养护和管理工作。领导
小组成员齐心协力、齐抓共管，分工负责，工作有计划、有
目标、有考核，使校园的绿化、美化工作实现了规范化、科
学化运作。

20xx年底鞍湖小学与鞍湖初中合并后，我校在原校区绿化的
基础上对西校区大规模组织实施了园林绿化建设。教学楼、
办公楼前后绿地建设、环河新建绿化带等工作。在各级、各
部门积极努力和广大师生广泛参与下，绿化工作取得了显著
成。使全校区绿地率达到40%，绿化覆盖率达到47%、人均公
共绿地5.02平方米。提升了学校形象，美化了校园景观，改
善了生态环境。

20xx年以来，学校先后投入资金100多万元，委托盐城鑫华园
林建设公司等承担校园绿化的设计、施工。经过专家们多次
讨论，营建了四季有花、四季有绿、四季有香，层次分明、
布局合理，集观赏与休闲于一体的绿化格局，已建成了大门
两侧广场绿化景点，环河绿化带、教学区绿化带，跑道中心
区”景观休闲区和田径场草坪、综合大楼绿化带等六大绿化
区域，初步形成乔木带、灌木色块、草坪、草花、竹林、假
山、怪石、水池、小桥、木亭、园路等花木和小品交错搭配
的园林景观。目前，校园总绿化面积15725多平方米，绿地
率40.%，绿化覆盖面积21700余平方米，覆盖率47.%。

20xx年下半年，我校响应区委区政府发出的“关于在全区中
小学进一步推进校园绿化建设的意见”号召，誓创市级园林
式单位。

今年我校在西校区新建设了塑胶跑道，在建设跑道的同时，
我校也积极认真地做好河西校区的园林绿化工作，做到边建
设边绿化，努力创造适宜广大师生学习、工作、生活环境。



学校还十分重视绿化的日常管理工作，制订了《校园绿化建
设管理规定》、《校园绿化管理制度》、《花工岗位职责》、
《绿化养护包干责任制》，坚持由分管校长统管，总务处负
责日常绿化修剪、浇水、施肥、除虫、补植等管理和养护工
作，政教处负责划分绿化包干区，把管理任务具体落实到班
级，定期检查评比，建立了绿化管理的长效机制，将校园绿
化管理工作落到了实处。

今年以来，学校与盐城市盐都区龙冈镇飞绿艺木园艺场签订
绿化管理协议，由飞绿艺木园艺场负责我校的绿化管理养护
工作，使该项工作进一步实现经常化、规范化、科学化，最
大限度发挥了绿化资金投入的效益。

新建园工作总结篇三

工 作 总 结

一、工作措施

(一)加强领导，形成合力

为加强对“创园”工作的领导，成立潇湘街道创建国家园林
城市领导小组。各社区（村）也成立了专门工作小组，负责
工作的实施。形成了目标明确，责任清晰，联动协作的工作
模式，为“创园”工作提供组织保障。

(二)制定方案，明确目标

为切实开展好“创园”活动，严格按照《国家园林城市标
准》、《麒麟区创建国家园林城市实施方案》、《麒麟区创
建国家园林城市工作任务分解表》，对“创园”工作的总体
目标、年度指标、相关部门的工作任务等都做出了明确的规
定和详细分配。



二、完成情况

（一）增绿补绿方面

1、曲靖水文水资源局进行增绿补绿行动，种植海桐5株、滇
朴2株、小叶桢楠2株、八桂月9株、枇杷4株、云南樟26株、
雪松5株、黄槐1株、紫薇5株、红花木莲10株、绿叶女贞球82
株、黄连翘球20株、红花继木球71株、共计约180080元。

2、麒麟区阳光小学进行增绿补绿行动，种植红花继木球50株、
青鹃球200株、小叶女贞1500株、红叶石楠1000株、蔷薇200
株、金森女贞500株、红花柞浆草1500株、大叶黄扬球3株，
共计22150元。

（二）绿地改造建设项目

2、红庙社区一组新村新建小区道路行道树种植；

3、红庙社区七组种植红叶石兰2700余棵，目前已完成；

（三）拆临拆违方面

1.南城门社区四组﹙钢架临时房﹚，面积442㎡； 2.南城门
社区六组﹙临时房﹚，面积306㎡； 3.南城门社区七组﹙临
时房﹚，面积20.8㎡； 4.南城门社区八组﹙临时房﹚，面
积29.04㎡； 5.南城门社区九组﹙临时房﹚，面积73.5㎡；
整个拆临拆违工作中，共拆除五个居民小组共计871.34㎡违
章临时建筑。

（四）深入各社区，校对园林普查统计情况。根据区创园办
下发的关于曲靖市绿化现状普查的统计表，协同社区的创园
人员校对各辖区范围内园林绿化普查的统计情况，并将普查
存在的问题和改造方式告知各成员单位、小区，检查的过程
中，未签订任务交办书的的单位和小区有103家，并签订任务



交办书103份。

（五）普及和宣传

截止目前，向辖区内所属的宾馆、酒店、社区、便民服务中
心、单位、学校、医院等场所发放宣传资料和市民手册600余
份，得到了有效地宣传和推广。

（六）推广立体绿化。加强屋顶绿化、垂直绿化、特色绿化
建设，制定立体绿化推广的鼓励政策、技术设施和实施方案，
并组织实施。

三、存在的问题

（一）绿化量严重不足

潇湘街道辖区，单位、企业多，绿化任务十分艰巨，而且绿
化分布极不均衡，城区中心区域绿量不足，立体绿化数量少。
“创园”工作需加快绿化建设步伐。

（二）建设和维护资金严重不足 随着“创园”工作的推进，
对绿化需求量大，绿化建设和养护费缺口较大。

（三）部分市民创建意识缺乏

“创园”工作重在生态效益及社会效益的发挥，对于经济效
益而言，见效慢、周期长，不能短期内获得较高的经济回报。
部分市民对绿化在生态建设和促进社会可持续发展中的重要
作用认识不足，对绿化成果保护意识和创建意识缺乏认识，
绿地及设施常遭到破坏。

（四）监管处罚力度不足

运用综合手段保护绿化成果不够，处罚力度不足，在对毁绿、
占绿事件进行处理时，有时案件执行难，缺乏时效性。



四、下一步工作安排

（一）加强城市绿化管养力度。坚持建管并重、依法治绿的
方针，完善相关管理制度，强化监管，加大对毁绿、占绿的
查处打击力度，切实保护绿化成果。

（二）加快园林绿化建设步伐。对照《国家园林城市标准》，
强化调研、摸清现状，细化2015年“创园”工作目标，认真
的分析总结，不断更新理念，继续探索加强街道城市园林绿
化工作的路子和方法。

（三）完善各类档案资料。对照国家园林城市创建标准，查
漏补缺，完善资料。

（四）加大宣传力度，营造良好创建氛围。充分利用各种宣
传阵地，积极宣传创园的重要意义和绿化法规政策，强化全
市人民的绿化意识和创园意识，使“创园”工作成为各部门、
各单位和广大市民共同参与和支持的活动。

潇湘街道办事处 2015年3月10日

新建园工作总结篇四

我校四季常绿，环境优雅，绿树浓荫，为教育教学工作创造
了一个优美的环境。

一、领导重视、科学规划。

学校领导把校园的绿化美化工作作为优化育人环境、提升学
校形象、推动学校发展的平台，以“学校组织、全体动员，
统一规划，因地制宜，突出特色，科学管理”为总体工作思
路，以创建园林式单位、园林式学校活动为载体，以强化校
园绿化规范化管理，加强依法治校为手段，以增强校园文化
内涵，特色学校为结合点，积极创造适宜、优美的校园育人



环境，为提高学校的教育教学质量奠定物质基础。因此，学
校专门成立了以校长为组长，书记、副校长、工会主席为副
组长，全体中层干部和年级组长为委员的校园绿化工作小组。
全校师生积极参与爱护环境、绿化校园的创建园林式校园的
工作。

年，学校在绿化上斥资

万元，聘请专业技术人员作为绿化顾问，因地制宜，合理安
排，精心设计，对校园绿化进行了改造。

二、环境清雅，美丽如画。

校园花草树木生长繁茂，红花绿叶相互映衬。一进学校大门，
迎面翠柏挺立，栅栏围墙处处见绿，校园幽雅小径上，各类
花木郁郁葱葱，疏密有致。目前校园内平面绿化美化和立体
绿化美化相结合，校园的绿化美化与室内的绿化美化相结合，
乔、灌、花、草相互配置，远、近、高、低突出层次，花色
香味分布合理，建筑与花木有机结合，收到了绿化、美化、
香化、净化的很好的花园式景观效果。这其中，造型各异、
质地优良的假山、文化石雕塑点缀其间，形成了清雅的校园
环境和浓厚的文化氛围。

三、健全制度、重视管护。

为维护学校绿化美化成果，学校制订了《文光学校绿化工作
计划》和《文光学校校园绿化美化管理工作的有关规定》，
将绿化美化的管理制度化、规范化。在师生中开展了以绿化、
美化、净化为主要内容的活动，强化师生的环保意识、绿化
意识；并将学生护绿养绿工作纳入到文明班级考核中。学校
专门聘请一名专业技术人员作全面技术指导，负责学校花木
绿化工作，坚持科学种植，科学管理，严把抗旱、排泄、施
肥、除草、松土、修剪、保洁、病虫害防治关口，运用科学、
艺术手法修剪乔、灌木，提高植物观赏效果，达到树绿，花



鲜，草美及绿地内无杂草，无杂物，无枯枝，无死株，无病
虫害标准，学校还有专人负责对残枝败叶的清扫。

四、群众认同，积极参与。

学校的绿化工作，得到了广大师生员工的极大认同，大力支
持，积极配合，积极参与。学校开展了以“爱护环境、绿化
校园”为主题的一系列活动，加强教育宣传力度，增强学生
的环保意识。同时也使学生受到艺术的熏陶和感染，增强欣
赏美、创造美的能力。经过多年的努力，我校学生养成了良
好的行为规范，爱护（护植）花草树木的行为已蔚然成风，
为创“绿”创“美”打下良好基础。

新建园工作总结篇五

x、加强组织领导，强化责任落实

一是制定下发了《创建全国文明城市生态环境组xxxx年工作
方案》、《关于分解落实x区园林和农牧水务局xxxx年创建全
国文明城市工作目标任务的通知》，明确责任，细化分工。
二是局机关组织召开创城专题工作会议三期，查找不足，积
极安排部署创城工作。加强日常监督，强化工作落实。下发
督查通报x期，并于通报下发后及时进行工作落实情况督查。

x、高标准、严要求，扎实开展园林绿化工程

一是按照“市区做精品，周边做特色”的思路，实施主干道
路大绿化大整治工程、星海镇二号路一期绿化工程、舍予三
产道路绿化工程、永康路绿化工程、x高新区中兴街绿化工程，
有效改善周边环境质量，营造人性化的空间格局。二是按照
城市景观标准和质量，构建形式多样、景观丰富、功能完善
的城市精品绿地的要求，着力实施太西小区公园和煤苑公园
改造工程，进一步满足市民精神文化需求，提高园林绿化品



位和档次，提高为民服务的质量。三是以整治外部大环境为
重点，着力实施贺兰山东麓生态整治项目完善工程和北武当
红叶林完善工程，为x城区建设一道绿色的生态屏障，促进x
区周边大环境生态建设的可持续发展。四是进一步改善公园、
广场、绿地服务环境，完善服务功能，着力实施青山路、裕
民路和黄河街交叉路口片林改造绿化工程，修建游览路、配
置健身器材、增加休闲椅、垃圾箱，设置羽毛球、乒乓球场
等，让更多的市民走出家门就能够走进绿地，享受绿色，享
受生态文明的实惠。五是加大公园、广场、绿地管护强度，
采取长效机制，建立健全保洁、检查、处罚等各项机制。每
周五定期开展环境卫生整治活动，分片承包，责任到人，并
将各片区环境卫生整治的好坏与工资和绩效挂钩。更换、维
修管辖区内公园、广场、绿地各类提示牌xxx块。六是加强绿
地管护，确保各项绿化指标全面达标。同时，为了确保城市
环境优美整洁，我局根据城乡环境要求，利用春季绿化有利
时机，集中对x区世纪大道光明中学以东原xxx国道、景悦苑
小区东侧大片空地、前进北路与工人东街交叉口南侧、工人
东街铁道口处和星海湖展示馆楼后等多处垃圾倾倒点进行整
治。

x、加大宣传力度，强化文明引导

一是加大文明宣传力度。开展林业法律法规、园林绿化知识
宣传x次，为市民发放宣传手册、温馨提示卡等宣传资料；结合
“门前五包”责任制落实，加强公园、广场、大型绿地的环
境整治。二是加强干部职工文明教育，提升道德素 质。制定
下发《x区园林和农牧水务局xxxx年深入开展道德领域突出问
题专项教育和治理活动实施方案》和《x区园林和农牧水务局
开展文明礼仪和创城知识学习培训方案》，组织召开“文明
礼仪和创城知识专题培训班”，系统xxx余名干部职工参加。
积极开展“道德讲堂”系列活动，用典型示范引导干部职工，
有效弘扬社会主义荣辱观，加强社会公德、职业道德、家庭
美德和个人品德建设。截至目前，共举办“道德讲堂”x期。



三是积极开展志愿活动，提升为民服务意识。制定下发《关
于进一步做好志愿服务工作的通知》，结合“创城四包”活
动，积极开展学雷锋志愿服务活动。截至目前，共开展保护
山川河流、植树造林、支农和环境整治等志愿服务活动xx期。
在辖区公园、广场内设置便民服务台，向市民提供开水、报
纸、体重仪、创可贴等服务用品。根据公园、广场管辖面积，
安排x-x名文明引导员，进行文明引导、不文明行为劝阻等力
所能及的工作。四是利用公园绿地市民多，宣传覆盖面广的
优势，积极向广大市民开展“志愿x 共创文明城”、“讲文
明树新风”、“学雷锋志愿服务”、“我评议我推荐身边好
人”、“爱绿护绿”文明行为宣传等活动，引导广大市民文
明举止、文明行动。


