
最新党员劳动竞赛方案 劳动竞赛活动实
施方案(实用5篇)

为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。大
家想知道怎么样才能写一篇比较优质的方案吗？以下是我给
大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

党员劳动竞赛方案篇一

为了激发项目部广大职工的劳动积极性，增强主人翁意识，
全面贯彻落实贯彻落实九局“一至九”的管理思路和九项工
作原则，以夯实“三基”、强化“三力”、实现“三创”为
抓手，大力推进制度创新，管理创新，技术创新，强化执行
力建设的总体发展思路，在项目部全体职工中掀起一股比学
赶超，创先争优的劳动竞赛氛围，从而提高生产效率，提高
工程质量，确保安全生产，按期完成20xx年度施工任务，
将“挑战新时速，砥砺再奋进”主题教育实践活动引向深入，
公司工会同准能公司基建中心决定开展“大干一百天，攻坚
保目标”劳动立功竞赛。

党员劳动竞赛方案篇二

高效地夯实我行统计信息基础和数据质量。经研究，决定成
立工作领导小组，领导小组成员名单如下：

组长：xx(行长)

副组长：xx(副行长)

成员：由xx村镇银行各部室负责人组成。



领导小组下设办公室，办公室主任由办公室主管xx担任，各
相关部室负责督促、指导和协调工作。积极提供提升各类相
关稿件、新闻摘要等，配合我行每月的“简报”工作。

党员劳动竞赛方案篇三

全面贯彻落实科学发展观，以“十二五”规划为蓝图，以全
面提高职工职业技术和业务技能为重点，增强行业的竞争本
事，在各维护队开展争创“最佳班组”、“最佳岗位能手”，
各职能科室争创“最佳科室”，营造一个比学习、比业绩、
你追我赶的良好氛围，团结带领全处职工为灯饰事业建功立
业，树品牌、展形象，为单位的长久发展服好务。

党员劳动竞赛方案篇四

为确保劳动竞赛活动扎实有效开展，盐场成立由陈敬清任组
长，孙卫兵、单建文、李佩杰、于宪阳、王光、刘承泰为成
员的劳动竞赛活动领导小组，办公室设在场工会，具体负责
全场劳动竞赛的组织领导、综合协调、情景汇总分析和评比
表彰工作。各单位也要成立劳动竞赛活动领导小组，负责本
单位竞赛活动的组织领导和立项与考核工作。要切实加强领
导，进取搞好协调，构成工会牵头，党政工团齐抓共管的格
局，使劳动竞赛活动有方案、有特色、有措施、有落实、有
评比、有总结，务必取得实实在在的效果。

党员劳动竞赛方案篇五

1、对产量、质量、物耗、设备、检验、技术、销售、物资等
生产经营指标能够量化的部门，将本部门承担的具体生产任
务作为劳动竞赛的主要内容，具体指标数值以计划部下达的
月度指标为准。

2、对工作任务不能量化的部门，将公司总经理办公会下达或
总经理布置的重点工作或者本部门工作作为劳动竞赛的主要



内容，完成时限以总经理办公会确定时限为准，或者按部门
计划安排为准。

3、安全环保、定置管理、物耗、成本作为全公司各部门(工
段)共有的劳动竞赛指标。

4、本次劳动竞赛指标，重点是突出各部门在完成1100吨生产
任务和与完成1100吨任务有紧密关联的重要工作。各部门日
常工作不作为劳动竞赛内容。

5、多晶硅产量、质量、物耗、成本的竞赛指标由计划发展部
提供月计划作为依据。

6、各部门(工段)劳动竞赛内容指标。


