
最新政治思想引导作用发挥情况 思想政
治工作实施方案(大全5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

政治思想引导作用发挥情况篇一

全面贯彻落实省局赵勇局长调研精神，紧密联系长垣治黄工
作实际，按照“查问题、找差距、强队伍、谋发展”的工作
方针，着力解决全局干部职工思想政治工作方面存在的突出
问题，在提高思想认识、增强政治觉悟上下功夫，使广大干
部职工的综合战斗力得到提升，思想政治作风更加纯正，工
作热情更加高涨，特别是广大中层干部的领导力、组织力得
到不断提高，使我们长垣局各项工作成效得到明显改善。

政治思想引导作用发挥情况篇二

1、加强组织领导。为切实加强对此项工作的领导，乡党委成
立了由党委书记徐小平同志任组长，党委副书记邹永辉、组
织委员黄洪辉任副组长，其他班子成员和各党支部书记为成
员的工作领导小组。

2、加强宣传动员。充分利用宣传栏、标语、横幅、广播、简
报等多渠道、多形式，进行广泛宣传，大力宣传加强乡领导
班子思想政治建设的重要意义和工作动态。及时召开动员大
会，对加强领导班子思想政治建设活动进行全面部署，动员
全乡广大党员领导干部积极探索加强领导班子思想政治建设
的新思路、新模式、新路径，使全乡干部思想统一，心往一
处去，劲往一处使。



3、加强检查督办。乡组织口要对全县抓领导班子思想政治建
设情况进行不定期检查督办，重点检查督办理论学习、贯彻
执行民主集中制、落实责任目标、党务政务公开、工作作风
等情况，并在年终组织召开领导班子思想政治建设工作督办
会，总结前段工作，安排部署下一阶段工作，推广先进经验。

政治思想引导作用发挥情况篇三

一是开展党性原则教育。

将党的群众路线教育实践活动成果运用到加强和改进思想政
治工作中，通过教育、查摆、整顿、提高，着力提升干部的
党性修养。

搞团团伙伙、拉帮结派的有之;搞匿名诬告、制造谣言的有
之;搞收买人心、拉动选票的有之;搞封官许愿、弹冠相庆的
有之;搞自行其是、阳奉阴违的有之;搞尾大不掉、妄议中央
的有之)主题，结合工作实际给司法行政系统所有党员上一堂
党课。

二是开展职业道德教育。

倡导践行“忠诚、为民、崇法、担当”的湖南司法行政精神，
教育引导干警牢固树立和自觉践行正确的职业责任、职业理
想、职业态度、职业纪律，全面提升干警公正文明执法、公
正诚信执业水平。

三是开展廉洁自律教育。

引导司法行政干警牢固树立以廉为荣、以贪为耻的价值观，
始终把握底线、分清界限、不越红线，做到心有所畏、言有
所戒、行有所止，营造“坚持原则、恪守规矩”、“艰苦奋
斗、光明磊落”的从政、从业环境。



(二)提升服务群众能力，持续开展三联三访

在司法行政系统集中开展“三联三访”活动是改进干部作风、
密切联系群众的重要举措，能够深入了解群众的所思所想所
盼所愿，为联系对象办实事、解难题。

一是明责履职，全面开展“三联”。

局党组成员要加强与联点基层司法所的联系，经常性开展体
验式调研;司法局机关党支部、老干党支部、律师党支部、众
议党支部要到联系的村(社区)常规性开展走访慰问活动;每名
干警要联系1户家庭，了解他们的诉求，宣讲法律政策，努力
协调解决实际困难。

二是维稳助民，全面开展“三访”。

148法律服务热线、公证处、基层科)对所承办案件的当事人
进行常态性回访;干警深入走访，全体干警要结合司法行政工
作职能和联点要求，了解社情民意。

(三)着眼和谐队伍建设，经常开展两项谈心

一是开展日常交心。

班子成员之间、上下级之间、同志之间经常交流思想，平等
交换意见，沟通感情，消除隔阂。

谈心谈话要以诚相见，见人见事见思想，出以公心同志式地
谈，出以关心朋友式的谈。

班子成员之间要加深理解，增进团结，同志之间要深入协作，
营造良好的工作氛围，上级要全面了解掌握下级的思想动态、
工作学习状态、家庭情况、身体状况等。

二是开展专题谈心。



在司法所管理体制完善过程中，应多次开展机关与基层谈心
活动，传达有关政策纪律，帮助司法助理员了解司法所管理
体制完善后的职务特点和岗位要求，引导干警从大局和整体
利益出发，自觉服从组织安排。

谈心谈话时对其作出客观评价，肯定成绩，听取他们的想法
和有关意见，及时帮助调整心态、理顺情绪、更新观念，从
思想、工作、生活各方面给予关心、帮助。

(四)关注队伍文化建设，深入推进两项措施

一是发挥先进典型引路作用。

和辐射作用，以先进典型的事迹、精神、思想感染人、鼓舞
人、激励人，形成崇尚先进、学赶先进的良好风气，不断提
升司法行政的社会影响力、关注度、美誉度。

二是开展群众性文体活动。

抓住建设公共法律服务体系的机遇，在规划办公用房和业务
用房时不断提升局图书室、文体活动室等功能和品味，为干
部营造良好的工作环境。

根据干部的爱好、特长和需求，组织形式多样的文体活动，
不断丰富干部的业余文化生活，切实增强司法行政文化的亲
和力和凝聚力。

政治思想引导作用发挥情况篇四

按照局党组决定，全局集中18天时间，开展加强思想政治大
讨论活动，时间从2006年8月26日开始到9月12日结束，活动
分三个阶段进行。

（一）学习动员、展开讨论



时间安排：8月26日-9月1日

各部门要从思想发动入手，讲清楚开展这项活动的重要意义，
讲清楚对活动的部署和要求，讲清楚单位的具体安排和活动
所要达到的目标，认真抓好理论学习工作，要充分采取集中
学习和分散自学相结合的方法，灵活运用多种形式，扩大学
习效果。届时，我局统一利用每天下午时间，进行集中学习，
各部门要组织好人员，在学习后开展以“治黄发展我该怎么
办”为主题的讨论活动，做到人人发言，人人写出心得体会，
由各部门负责人汇总后报活动办公室。

（二）查摆问题、寻找差距

时间安排：9月2日-7日

各部门要广泛征求每位职工意见，召开部门民主讨论会，每
位干部职工要按照实事求是、有则改之、无则加勉的原则，
在学习讨论的基础上，结合本部门和本人存在的问题，对照
本次讨论提出的目标要求，从政治立场、思想素质、工作作
风、廉洁自律等方面查找问题，深挖根源，深刻进行自我剖
析。

1．写出自我剖析材料。以部门为单位，召开会议，逐个进行
自我剖析检查；各部门负责人在理论学习中心组会议上进行
自我剖析。9月7日前，全局副科级以上干部的剖析材料必须报
“思想政治工作大讨论活动办公室”。

2．认真填写“查问题、找差距、强队伍、谋发展”意见卡。
主要内容为：提出新一届领导班子存在的问题；对班子今后
的要求；职工对照本岗位与以前的差距；与兄弟单位相比如
何整改。

3．召开局党组会议，对副科级以上干部心得体会、剖析材料
进行审核，认真查找中层干部存在问题，并在此基础上，形



成单位的自查材料。

（三）整改提高、总结评议

时间安排：9月8日-12日

各部门要针对自身存在的问题，制定整改措施，并逐项整改。
在自检自查，全面整顿的基础上，各部门要形成活动总结，9
月12日前报局“加强思想政治建设工作大讨论活动”办公室。
局党组将对各部门开展活动情况进行考评验收，验收结果分为
“好”、“较好”、“一般”、“差”四个等次，形成通报
在全局范围内公开。

政治思想引导作用发挥情况篇五

（一）增强工作责任心，解决责任意识淡薄的问题。干部职
工事业心、责任感进一步增强，通过讨论，从根本上消除一
些干部职工工作消极应付、服务不到位、落实不到位的现象，
全面强化宗旨意识和责任意识，进一步提高广大干部职工工
作的自觉性。

（二）树立正气，解决作风不正的问题。在全局干部职工中
树立起“抓工作、强意识、促发展”的良好风气，刹歪风，
树正气，有力的解决一些干部职工在思想政治工作中存在
的“一手硬、一手软”，“管而不严”，软弱无力等状况。

（三）增强全局意识，解决个人利益的问题。通过讨论，一
改个别人个人利益至上，部门利益至上的错误思想，全面增
强全局干部职工的全局观念和大局意识，从根本上整改广大
干部职工的世界观、人生观和价值观。

（四）改善工作作风，解决工作涣散的问题。我们个别干部
职工工作作风浮漂，不实事求是，工作扯皮，精神不振，纪
律松弛，要通过讨论，使全局干部职工提高素质、转变作风，



特别是广大干部队伍增进团结，工作务实高效，凝聚力、战
斗力进一步增强。

（五）集思广议，促进各项工作发展。通过讨论，要找出一
条使我局扭转局面的可行之路，要纳全局职工所见，进一步
明确长垣局发展之路，使治黄工作的各项重大决策得到进一
步贯彻，创新、改革、发展的思路和措施进一步明确，各项
工作取得新进展，全年目标任务圆满完成。


