
2023年职业能力大赛教学设计 职业技能
大赛活动方案(汇总5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？接下
来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来
看一看吧。

职业能力大赛教学设计篇一

党宁伟

上学期，我组织的是汽车二级维护与车轮定位这个市省级赛
项的参赛项目。这也是我进入这个单位以来第一次组织学生，
对技能大赛的大胆尝试，虽然没有取得好成绩，但在这次技
能大赛中，我也有一点点收获，先将其总结如下：

一、选手选拔

作为第一次参加技能大赛的指导教师，我确实一点工作经验
都没有，大赛选手几个都是来自专业课老师的推荐，因为我
给他们没有带过课，所以不知道他们技能水平的好坏。有两
个学生是一年级的，我给他们带课，上课我发现他们两个听
课比较认真，回答问题有头绪，他们都两个主动来报名，我
便接纳了他们两个。在后期我发现，这几个学生都比较听话，
都能够按照我的管理和指导完成我所下达的任务，他们是优
秀的大赛苗子。

技能大赛选手选拔，至关重要，苗子选拔不当，将会带来很
多麻烦。比如说：学生技能水平比较薄弱，在培训中可能要
从零开始，学生听着听着就厌烦了，没有兴趣了，影响培训
质量。有些学生自控能力较差，有时候我行我素，在管理上



带来很大麻烦，时刻要考虑他们的安全。

二、组织管理

听话，服从管理，各项工作都能有序开展。当他们相对掌握
了一点点技术，就没有以前那么听话了，感觉自己会了，别
人的唠叨就成多余的了，这一点我感觉不太好，所以我在实
训室把他们批评了好多次，并且是无情的去批评，至于批评
的对与错他们自己回去考虑去。记得有一次，我早晨八点站
在实训室门口等他们，一年级的两个准时到了，二年级的这
几个油皮有脸的来了，手里提的菜夹馍，走路慢慢腾腾的，
足足迟到了半个小时，让我感到很生气。既耽误了训练时间，
有无形之中生了一笔气。

技能大赛，管理非常要紧，管理不当，问题重重！因此，在
训练过程中一定要把学生组织好管理好，根据实际情况，制
定合理的作息时间，让学生该休息时就休息，该训练时绝不
延误，而且要保证训练质量，提高训练效率！

三、精心指导、扎实训练

训练过程也是一个自身提高的过程。在技能大赛中，要想取
的好成绩，离不开平时的点点滴滴的精心指导，在指导的过
程中也是检验我们自身能力的过程。在训练中，我严格要求
学生，做每一项内容，做每一个动作，都必须规范到位，还
要把好时间关。我负责的这个赛项是团体赛，对于团体赛要
求就更加多，不光要把所有小项目做完，还要讲究两个人的
配合情况和分工协作情况，若有一处有问题，就会出现一个
人工作一个人闲置的现象，所以说两个人的分工一定要合理。

在训练当中，我经常下载一些关于技能大赛方面的试题，让
每位

选手去做，目的在于提高他们的专业理论知识水平。技能大



赛，不光是技能方面的较量，还有理论方面的对峙。选手们
在做每一个动作时，我紧跟其中，及时纠正他们动作的不规
范不到位现象。每次训练，我严把时间关，因为这个赛项是
有时间限制的，所以还必须在时间上紧扣一些。每当选手们
疲劳了，我就给他们放一些关于技能大赛方面的视频，通过
视频也同样让他们得到了学习和锻炼。

四、存在的问题或不足

1、实训设备满足不了大赛基本要求，没有必要完全一样，但
得有实训需要的这种设备啊！实训设备短缺，会造成技能训
练中一些宝贵时间的浪费。

2、技能大赛代表着学校，为了提高学生训练的积极性，抓好
培训质量，缓解学生假期培训的经费支出，我认为有必要给
学生在经济上做适当补助，让学生在思想上和精神上把技能
大赛真正当一回事。

职业能力大赛教学设计篇二

为进一步巩固护理学生的专业技能，激发护理人员学习创新、
钻研技术、成长成才，推动护理技能练兵活动的蓬勃开展，
掀起学技比武热潮，为学生就业打下坚实基础，也为在全院
实施人文素质教育的同时抓好学生专业知识，经护理学院讨
论决定，在全院开展以“加强专业技能，激发专业热情”为
主题的新乡医学院护理学院护理技能大赛活动，为保证大赛
圆满顺利进行，特制定本活动方案。

（一）参赛项目。

1、护理礼仪及形象展示。参赛选手自选礼仪展示动作，时间
为35分钟。

内容参照：护理学院《护理美学》课程教育



2、护理技术操作及规定时间。

项目：铺备用床、铺麻醉床、无菌操作、静脉注射、吸氧。

依据标准：护理学基础实验教程

（二）参赛要求。

1、参加本次护理专业技能竞赛的选手必须为本院在编学生。

2、参赛选手需身着护士帽（白色）、护士服（白色）、护士鞋
（白色）、袜子（肉色）参加比赛（口罩自备，白服不可以
有任何饰物）。

3、操作技能决赛以现场实际计时的操作方式进行，要求在指
定时间内完成。

4、选手的出场顺序由抽签决定，并按先后顺序进入赛场。

5、为保证大一学生的可参与性，大赛接受两人组队的形式报
名参加，占据一个比赛名额，但如成绩相同则以单人参赛选
手为先。

6、参赛器械有护理学院教学教研基地提供。选手参加技能操
作决赛前，由组委会统一安排熟悉决赛场地及设备情况。

7、参加决赛选手需自行选择配合者（合作患者），配合者需
严格执行考场规则，不得有暗示、说话和提醒等举动。

8、决赛中如选手确因设备、物品等故障导致决赛被迫中断，
应由大赛评委组视具体情况作出决定。

（三）成绩评定方法。

1、比赛总分为100分，其中技能考核成绩占70%，护理礼仪及



护理形象展示成绩占30%。

2、大赛两个环节的成绩均由现场裁判组依据评分标准现场评
定。

3、参赛选手的最终名次依据两项累加的。总成绩排定，当成
绩相同时，则取并列相同名次。

报名截止日期：20xx年5月7日下午6：00

初赛时间：5月9号上午9：00

地点：护理学院教育教研基地（新院系楼六楼）

复赛时间：5月12日上午8：00报到，期间进行器械及场地熟
悉，抽取选手的出场顺序，8：30比赛开始。

地点：新实验大楼楼前场地（暂定）

大赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名以及优秀奖若干，
有护理学院颁发荣誉证书及奖品。

主负责部门：学习部主负责人：沈福彬李西娟

1、大赛器材：床三张、被子三套、输氧罐以及其它所需器械
等，由李西娟列表。

2、评委用桌椅六套，从心里学系借，沈福彬负责。

3、购买物品：一箱小矿泉水、六位选手奖品、获奖证书六个、
评委礼物、话筒电池四对、评委用笔一盒。由李西娟负责安
排人员、生活部购买。

4、话筒两对（可无线一对、有线一对），音响一对，插板四
个，手提电脑一台。沈福彬负责。



5、计时员一名、秒表一个，记分员两名、计算器一个，由李
西娟安排。

6、评分表制作及打印准备，评委用笔，李西娟安排。

7、礼仪四名，由礼仪组负责，刘晶为负责人。

8、物品搬运、现场物品摆放，由后勤组高威负责。

9、现场颁奖老师到时再议，主持人注意提醒。

10、主持组提供主持人，王冕负责。

职业能力大赛教学设计篇三

本次知识技能大赛由肥西县经开区工会主办， 合肥亿帆生物
制药有限公司承办。成立职工知识技能大赛领导小组。领导
机构组成人员名单如下：

组 长：

副组长：

成 员：

肥西县经开区工会负责大赛组织工作，合肥亿帆生物制药负
责大赛的实施工作。

二、项目设置

具体内容如下：

（一）比赛内容的设置

1.知识竞赛



主要围绕gmp《药品生产质量管理规范（xxxx年修订）》 、
《中华人民共和国药品管理法》进行理论考察。多支代表队
参与答题，竞赛方式分为团队答题、抢答两部分。综合得分
高者获胜。

3.技能项目：检测项目（qc）：

由中国药典中挑选3中检测方法进行比较，原则上遵循更快、
更好、更准确作为评比原则，比赛项目的确定经参与企业的
共同讨论一致确定。

（1）常规理化操作：纯化水亚硝酸盐检查

比赛要求：在规定时间内，按《中国药典》xxx年版二部及
《中国药品检验标准操作规范》（xxx年版）实验操作要求完成
纯化水样品（盲样）亚硝酸盐的检查。

评分细则：另附件。

（2）容量分析法：氯化钠溶液含量测定

比赛要求：在规定时间内，按《中国药典》xxx年版二部及
《中国药品检验标准操作规范》（xxx年版）实验操作要求完成
氯化钠溶液（盲样）的含量测定。

评分细则：另附件。

（3）微生物检验基本操作：琼脂平板制备

比赛要求：按照《中国药典》xxx版通则1105项下的“平板注
入法”进行90mm平板倾注，考察选手平板制备的能力。

评分细则：另附件。



（二）赛制安排

单项比赛时间设置：知识竞赛，120分钟、检测项目（qc）：60
分钟

三、组队方式

有条件的各单位组队要在普遍开展内部竞选的基础上，选择
企业内部优秀选手参加决赛。每个参赛队由4人组成，其中：
领队1人，选手3人，男女不限。知识答题比赛需由全队参与，
其余研发与qc检测项目各队各出一人参赛，依照取得名次分
别获得积分。

四、成绩评定

单项赛参赛选手排名第一的个人获得单项赛优胜奖励。团体
成绩，由各代表队参赛队员的个人成绩累计相加，按总和排
序。

五、竞赛时间和决赛地点

（一）xxx年3月各单位自行进行选拔赛；

（二）xxx年5月进行决赛（具体时间另行通知）；

（三）决赛地点：亿帆生物制药厂区食堂。

六、竞赛报名

各单位按照比赛通知要求自行组织选拔赛，选拔各自参加决
赛的选手，并于 4月20日前上报各参赛队组成名单。参加决
赛选手上报材料包括：4张两寸近期免冠照片、《选手报名表》
和《报名汇总表》，报领导小组办公室。纸质材料和电子版
材料同时报送，电子版报送到邮箱。



七、奖励办法

1、个人奖：个人成绩前2名的选手，奖励现金500元。

2、团体奖：对团体总分成绩前三的代表队颁发团体优胜奖。

3、组织奖：对组织工作成效突出颁发优秀组织奖。

八、联系人及联系方式

肥西经开区工会：

电话号码：

合肥亿帆生物制药有限公司工会

电话号码：

职业能力大赛教学设计篇四

为了增强学校德育工作的针对性和实效性，进一步加强我校
班主任队伍的建设，提高班主任的专业技能水平，打造一支
素质高、能力强的班主任队伍，xx中心校拟在20xx年5月中旬
举办班主任技能大赛，具体安排如下：

20xx年5月中旬

会议室

全体班主任，计10人。学校领导带队。

比赛共分三个内容，分别是：主题班会设计说课、案例分析、
即兴演讲。具体要求如下：



1、主题班会设计说课：要求班会主题鲜明，教育目的。明确，
教育内容贴近学生实际并具有较强的针对性，班会效果明显。

2、案例分析：案例均为班主任工作中实际发生的典型事例，
由参赛者随机抽取、即时分析。抽取案例后有五分钟的分析
时间，案例处理时间为三——五分钟。要求处理迅速合理，
不伤害学生，能化不利因素为有利因素并达到积极的教育效
果。

3、即兴演讲：要求主题明确、观点鲜明、论据充分、语言精
炼、叙述明快。由参赛者随机抽取、即时分析。抽取题目后
有五分钟的分析时间，演讲时间为3分钟。

1、主持人：赵晶

2、抽签、计时：马龙

3、幻灯片制作：赵晶

4、录像、摄影：蔚海

5、音响设施：蔚海

6、成绩统计：刘成利、赵晶

7、评委：刘朝辉、蔚海、刘成利、王耀芳

一等奖2名；二等奖3名；三等奖5名。

1、各要高度重视此项工作，要广泛加强宣传，动员班主任积
极参加比赛，并以此带动班主任学习业务技能、提高业务能
力的热情，从而全面提高班主任队伍的整体素质，为全面推
进我校德育工作再上新台阶奠定丰富的人才基础。

2、会场内不许吸烟；手机调至关机、或静音、或震动，会场



内不许接打手机；会场内不许闲谈、议论。

职业能力大赛教学设计篇五

太和医院实习护生，以实习队为单位，由实习队长负责，各
实习队5名参赛选手，其中2名由护理部按实习队人员名册随
机抽取，3名由实习队推荐。

竞赛分为理论竞赛和技能竞赛两类。理论竞赛内容以《护士
岗位技能训练护理技术操作考核评分标准》为蓝本。

技能竞赛项目：徒手心肺复苏技术、静脉输液技术、生命体
征测定技术、无菌技术。

理论竞赛：20xx年11月15日下午5：00，敬业楼五楼会议室。

技能竞赛：20xx年11月16日全天，护理示教室。

1、理论竞赛以闭卷笔试方式进行，时间为60分钟。题型包括
选择题、填空题、判断题、简答题四种。理论成绩按50%计入
总成绩。

2、技能竞赛采取在技能竞赛项目中随机抽取一项作为竞赛项
目。技能操作成绩按50%计入总成绩。

3、个人竞赛总成绩为理论成绩和技能成绩之和，实习队竞赛
总成绩为5名参赛选手成绩之和。竞赛设集体奖项：优秀实习
队一名，优秀组织奖一名，设个人奖项：一等奖3名，二等
奖6名，三等奖9名。

1、11月14日各实习队将推荐人员名单报护理示教室，护理示
教室同时确定抽取人员名单。

2、理论竞赛集中进行。技能竞赛单独进行，以抽签方式决定



选手编号和竞赛项目。同一项目的。选手按先后顺序进行竞
赛。

3、要求各实习队认真组织竞赛活动，以饱满的工作热情，积
极主动地投入到活动中来，在实习期间刻苦学习专业知识，
培养人文素质，提高技能水平，将竞赛活动和临床工作紧密
结合，并通过技能竞赛活动提高临床工作能力。

4、竞赛结束后，对成绩优秀的实习队和个人颁发荣誉证书。

1、竞赛选手应严格遵守赛场纪律，服从指挥，讲究文明礼貌。

2、竞赛选手需自备护士服装、口罩、笔、手表。

3、赛前10分钟选手进入侯考室侯考，迟到15分钟者不得参加
比赛。

4、爱护赛场公共财物，维护环境卫生。


